RESOLUCION do 4 de abril do 2024 da comision de valoracién, nomeada por
Resolucion do 29 de xaneiro do 2024, que debera cualificar o proceso selectivo
excepcional de estabilizacion, mediante o sistema de concurso, convocado pola
Resolucion do 29 de decembro do 2022 (DOG n° 248 do 30 de decembro do
2022) para o ingreso como persoal laboral fixo da Corporacion dos Niveis I, II e
III, derivado da Lei 20/2021, do 28 de decembro, pola que se aproba e fan
publicos os resultados provisionais da proba de lingua galega.

Primeiro.- Con data 22 de marzo do 2024, segundo o acordo da comisidon de valoracion de
data 7 de marzo que foi publicado na paxina web da Corporacién RTVG, realizaronse as
probas correspondentes & acreditacion do cofiecemento de lingua galega. Na dita
convocatoria figuraban as persoas que estaban convocadas para a realizacion.

Segundo.- A Comisién de Valoracion, mediante acordo do 12 de marzo de 2024 que foi
publicado na paxina web da Corporacién RTVG, acordou e fixo publicos, de conformidade co
disposto na base 1.4.3 da convocatoria, os criterios para cualificar como aptas ou non aptas
as persoas aspirantes, resultando preciso acadar un minimo de once (11) respostas correctas
para o caso das categorias correspondentes ao Nivel salarial 1 de dez (10) no caso das
categorias correspondentes ao Nivel salarial 2 para obter o resultado de apto/a. Para o
anterior deberiase ter en conta que as preguntas mal contestadas non sumaban nin restaban
puntuacion.

Terceiro.- O asesor lingliista, nomeado mediante Resolucion do Director Xeral da
Corporaciéon RTVG do 9 de febreiro de 2024, remitiu & Comision de Valoracidon as
puntuacidons numéricas da proba tipo test de cofiecemento de lingua galega.

Cuarto.- En sesion que tivo lugar o 4 de abril do 2024, a vista das puntuaciéns numéricas
resultantes, procedeuse & identificacion das persoas aspirantes e & sUa cualificacion como
aptas ou non aptas, co resultado que figura no anexo.

A vista do anterior compre:

Primeiro.- Asignar, as persoas aspirantes das categorias dos niveis salariais I e II, as
puntuacidns provisionais de apto/a ou non apto/a segundo figuran no anexo, unha vez
aplicados os criterios de correccion consonte co establecido no antecedente segundo.

Segundo.- Facer publica na paxina web da Corporacién RTVG a listaxe de persoas coas
cualificacidns provisionais obtidas correspondentes as categorias dos niveis salariais I e II.

Terceiro.- As persoas aspirantes poderan presentar as alegacions que consideren oportunas
perante esta Comision, no prazo de dez (10) dias habiles que se contaran desde o dia
seguinte ao da publicaciéon na paxina web desta resolucion.

As alegacidns achegaranse mediante escrito dirixido a esta Comision de Valoracion a través
do Departamento de RRHH da Corporacion.
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Anexo I — Resultados provisionais da proba de lingua galega

NIVEL SALARIAL I
CELGA 4
Apelidos e nome DNI RESULTADO
DAPIA FREITAS, MARIA DEL PILAR **x3238** | NON PRESENTADO
PEREZ-LIRON MARTINEZ, JACOBO ***8849** | NON PRESENTADO
PINTOR BARRAN, JESSICA ***4845%* APTO
NIVEL SALARIAL 11
CELGA 3
Apelidos e nome DNI RESULTADO
COSSINI BENCHIMOL, EMILIANO JULIAN | ***8171** APTO
RIVERO MARTINEZ, JOSE ALBERTO ***5859%* APTO




		2024-04-04T16:41:03+0200
	RIVERA FRADE MARIA DOLORES - 52440151J




