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Este Estado de Informacién Non Financeira da Corporacién RTVG relativo ao exercicio 2023 elabérase en
atencién ao disposto na “Lei 11/2018, de 28 de decembro, pola que se modifica o Cédigo de Comercio,
o texto refundido da Lei de Sociedades de Capital aprobado polo Real Decreto Lexislativo 1/2010, de 2 de
xullo, e a Lei 22/2015, de 20 de xullo, de Auditoria de Contas, en materia de informacién non financeira
e diversidade”.

Na sUa confeccién tivose en conta o requirido polo texto legal citado e, ao tempo, toméronse como referen-
cia de criterios estandares seleccionados da “Global Reporting Initiative” -en diante GRI-, o Pacto Mundial
das Naciéns Unidas polos Obxectivos do Desenvolvemento Sustentable e outras pautas internas e externas,
estas de uso comdn no dmbito internacional para a elaboracién de informes de sustentabilidade.

Esa suma de indicaciéns, referencias e criterios adaptdronse & singularidade da Corporacién RTVG desde o
punto de vista da informacién de control que xera en razén da sta natureza, caracteristicas, actividades, da sta
propia normativa interna e da de rango xeral que lle é de aplicacién, asi como das practicas derivadas destas.

A elaboracién do presente informe levouse a termo realizando unha compilacién ordenada de datos e in-
formaciéns procedentes das distintas instancias da Corporacién -Servizos, Subdirecciéns de Departamento,
Departamentos e Areas, 4s que cumpriu subministralos en funcién das stas competencias na actividade da
organizacién. O proceso de compilacién respondeu a unha pauta de avaliacién interna.

Esa informacién requirida, articulada en blogues temdticos a xeito de capitulos con un ou varios epigrafes,
preséntase acompanada doutra de valor explicativo que contrible a un mellor entendemento da realidade
da Corporacién nas materias tratadas. Ademais, no desexo de deixar constancia da atencién ao disposto
no artigo Primeiro.6 da devandita Lei 11/2018, como xeito de localizar a informacién demandada dentro
da compilacién que supdn o texto, un capitulo final complementario de orde instrumental, composto por
unhas tdboas indice, relacionando en cada caso os estdndares GRI que se entendeu que debian conside-
rarse en atencién ao detallado na norma citada.



Os principais indicadores de xestién no exercicio 2023 sintetizanse nos seguintes datos:

Resultado
orzamentario

+2,1

milléns de euros

Compras e servizos
exteriores

56,2

milléns de euros

Custe por
habitante

42,9

euros

Débeda
bancaria

0

euros

Gastos de
persoal

52,8

milléns de euros

Cota de pantalla

11,9%

Achegas da
Comunidade Auténoma

107.140.351

euros
Investimentos Persoal
Medio
6,4 882,9
milléns de euros traballadores/as

Visualizaciéns de contidos
en canles dixitais

569.711.991




1.3: A CRTVG DUNHA OLLADA

-

N

-

goéncn

2008 2023
T‘ Resultado da provisién do 4 NG . 90 THG:
ACTIVIDADE servizo piblico de comunica- p;éif:lon p;éf:lon
cién audiovisual de Galicia P o .,
4° posicién 3° posicién
@ Orzamento da Corporacién 4 4
ORZAMENTO RIVG, S.A. 142 MILLONS € 116 MILLONS €
2008 2023
Q@,PATRIMONIO St ptimonal 30 MILONS € 49 MILLONS €
- -patrimonio neto-
7 , ,
FINANCEIRO  Endebedamento neto 26 MILLONS € +20 MILLONS €
Débeda bancaria -32 MILLONS € 0
Situacién financeiro ] .
patrimonial da -51 MILLONS € -6 MILLONS €

Corporacién pola
acumulacién de
déficits de tesoureria
non orzamentados

» Mdis e mellores servizos
a un menor custo

» Lingua

» Identidade cultural propia

» Diversidade

» Competitividade
» Valor social

» Valor econémico

» Proximidade

» Mellora patrimonial,
econdmico, financeira

» Desaparacién da
débeda bancaria

. Indicaciéns iniciais




. Indicaciéns iniciais

2008 2023
custo por  Custo da provisién do 51€ 43 €
O HABITANTE servizo audiovisual
publico por habitante
Custo da provisién do
CUSTO POR  servizo audiovisual
PUNTODE  piblico por punto FORTA CRIVG:
SHARE de share das Tvs 18 MILLONS € 10 MILLONS €
Autondmicas en
relacién a media
das 6 TVs histéricas
da FORTA
2008 2023
Persoal laboral: Persoal laboral:
Evolucién do cadro 937 846
de persoal Persoal directivo: Persoal directivo:
gPERSOAS 52 37

O TRABALLADORAS

557 persoas

742 persoas

Estabilidade traballadoras traballadoras
no emprego indefinidas indefinidas
K ou fixas ou fixas
2008 2023
: e . Dixital con novos
O TECNOLOXIA Difusién dos contidos Analéxico
MODERNIZACION  audiovisudls desdenvolv(jmenios
e produtos
e mercados

N

ﬂ@UTURO: PIARES SOLIDOS

N

» Xestién comprometida
coa eficiencia

» Sentido empresarial

» Emprego estable,
de calidade e con
igualdade de
oportunidades

» Coherencia do cadro de
persoal autorizado cos
efectivos reais

» Innovacién, igualdade
dixital, foco nas persoas e
liderado dixital

» AUDIENCIA, SANEAMENTO ECONOMICO FINANCEIRO E

PATRIMONIAL, INNOVACION E LIDERADO DIXITAL




En canto & materialidade relativa aos cinco bloques de informacién que regula a Lei 11/2008, débese
sinalar que no caso concreto da Corporacion RTVG esta é baixa nas cuestiéns medio ambientais e nas
relativas a dereitos humanos, media no bloque de loita contra a corrupcién e suborno -tendo os controis
implantados nela por iniciativa propia e mais dos que é obxecto “de oficio” pola sta condicién de empre-
sa pUblica- e alta nas cuestidns sociais e as relativas ao persoal, dada a importancia que tefien por unha
banda as persoas traballadoras como elemento capital da sta actividade e, por outra, a cidadania como
destinataria desa actividade.

Respecto desta determinaciéon da materialidade débese aclarar que existen cuestiéns de gran relevancia
xeral -dereitos humanos ou medio ambientais- que polo dmbito territorial da sta accién e pola propia ac-
tividade da Corporacién RTVG non son materiais para ela.

Unha aproximacién resumida & materialidade das cuestiéns tratadas neste informe derivase da conside-
raciéon da relevancia estratéxica dunha serie de eixes correspondentes a catro dimensiéns da identidade
actividade corporativas. Esa relevancia resulta da combinacién nunha matriz da que, dun lado, lle asigna,
gradudndoa en catro niveis, a propia Corporacién e, doutro, da que nunha escala de 1 a 10. A determina-
cién dos valores nesa segunda escala resulta dunha investigacién levada a cabo utilizando a metodoloxia
Delphi mediante un cuestionario realizado a un panel de expertos e aos grupos de interese da Corporacién.
Para considerar esa matriz, desde o punto de vista da formulacién e atribucién de relevancia por parte da
Corporacién a eses eixes débese ter en conta que:

As catro dimensiéns en que se agrupan son:

A, Ildentidade e goberno corporativo.
B, Servizo publico e actividade.

C, Recursos humanos.

D, Proxeccién social.

A maior parte dos eixes correspdéndense con determinados criterios GRI.
Se agruparon en catro niveis de relevancia estratéxica:

Importante.

Bastante importante.

Moi importante.
Extremadamente importante.

Se ordenaron dentro deles tamén por relevancia estratéxica, identificando cada eixe na serie resultante
cun cédigo formado por un ndmero ordinal do 1 ao 34 antecedido en cada caso pola letra maitscula
da dimensién & que corresponden.



. Indicaciéns iniciais

A:
IDENTIDADE
E GOBERNO
CORPORA-

TIVO

B:
SERVIZO
PUBLICO E
ACTIVIDADE

AO1 Control e
fiscalizacion

AO02 Transparencia e bo
goberno

AO3 Expresion e cons
trucion da identidade
colectiva de Galicia

AO4 Prestacion dun

servizo publico

BO5 Autorregulacion

BO6 Financiamento
mixto -achega institu
cional + rendementos
da actividade-

BO7 Impulso ao sector
TIC

BO8 Compromiso coa
transformacion dixital

BO? Sustentabilidade
econémico financeira

B10 Proxeccién exte:

rior de Galicia

B11 Promocion do see
tor audiovisual galego

B12 Proximidade na
informacion

B13 Nivel de audiencia

B14 Xestién orzamen-
taria equilibrada; déficit
cero

B15 Reflexo da diversi-
dade social

B16 Credibilidade

B17 Cultura galega

B18 Lingua galega

2-1 Perfil da organizacion

201 Desempefio econémico

205 Anticorrupcion

419 Cumprimento socioeconémico

2-1 Perfil da organizacion

3-3 Enfoque de xestion

205 Anticorrupcion

419 Cumprimento socioeconémico

@

2-1 Perfil da organizacion
201 Desempefio econémico
419 Cumprimento socioeconémico

2-1 Perfil da organizacion
201 Desempefio econéomico

203 Impactos econémicos
indirectos

419 Cumprimento socioeconémico

2-1 Perfil da organizacion

201 Desempefio econémico

203 Impactos econoémicos indirectos
419 Cumprimento socioeconémico

2-1 Perfil da organizacion

203 Impactos econémicos
indirectos

419 Cumprimento socioeconémico

2-1 Perfil da organizacion

203 Impactos econémicos
indirectos

419 Cumprimento socioeconémico

2-1 Perfil da organizacion
201 Desempefio econémico
419 Cumprimento socioeconémico

2-1 Perfil da organizacion
419 Cumprimento socioeconémico

2-1 Perfil da organizacion
419 Cumprimento socioeconémico

2-1 Perfil da organizacion
419 Cumprimento socioeconémico

2-1 Perfil da organizacion
419 Cumprimento socioeconémico

201 Desempefio econémico
419 Cumprimento socioeconémico

@

2-1 Perfil da organizacion

C:
RECURSOS

HUMANOS

C19 Contorna de
traballo

C20 Participacion do
persoal

C21 Retribucion
axeitada

C22 Formacion

C23 Estabilidade no
emprego

C24 Dialogo social

C25 Conciliacién da
vida persoal e laboral

C26 Seguridade e
satde laboral

C27 lgualdade, diversi-
dade, non discrimi
nacion

D28 Comunicacion sen
barreiras, accesibi-
lidade universal aos
contidos

D29 Comunicacién coa
audiencia

D30 Sensibilizacion e
promocién de valores
civicos mediante
contidos e campanas
singulares

D31 Relacién coa co
munidade educativa

D32 Relacion co mundo
asociativo e sectores
sociais

D33 Relacion cos
sectores economicos

D34 Sustentabilidade
ambiental da propia
actividade

403 Saude e seguridade no traballo

2-1 Perfil da organizacion

402 Relacions entre o persoal e a
direccion

403 Saude e seguridade no traballo

2-1 Perfil da organizacion
201 Desempefio econémico

405 Diversidade e igualdade de
oportunidades

404 Capacitacién e formacion

2-1 Perfil da organizacion
401 Emprego

2-1 Perfil da organizacion

402 Relacions entre o persoal e a
direccion

403 Saude e seguridade no traballo

401 Emprego

403 Saude e seguridade no traballo

2-1 Perfil da organizacion

201 Desempefio econémico
401 Emprego

405 Diversidade e igualdade de
oportunidades

406 Non discriminacion

2-1 Perfil da organizacion

2-1 Perfil da organizacién
418 Privacidade dos /as clientes

2-1 Perfil da organizacion

2-1 Perfil da organizacién

2-1 Perfil da organizacion

2-1 Perfil da organizacion

203 Impactos econémicos
indirectos

419 Cumprimento socioeconémico

2-1 Perfil da organizacion
301 Materiais

302 Enerxia

303 Auga e efluentes

304 Bio-diversidade

305 Emisiéns

306 Efluentes e refugallos
307 Cumprimento ambiental

308 Avaliacion ambiental de
fornecedores
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D A: IDENTIDADE E GOBERNO CORPORATIVO

D B: SERVIZO PUBLICO E ACTIVIDADE
D C: RECURSOS HUMANOS
) D: PROXECCION SOCIAL

0

IMPORTANTE

BASTANTE IMPORTANTE

RELEVANCIA ESTRATEXICA IMPUTADA POLA CORPORACION

I. Indicaciéns iniciais

MOI IMPORTANTE

(B17 )\ AO4

EXTREMADAMENTE IMPORTANTE
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. 11. CARACTERIZACION, MODELO DE

) NEGOCIO E ACTIVIDADE DE SERVIZO
PUBLICO DA CORPORACION RTVG NO SEU
CONTEXTO ESTRATEXICO E DE MERCADO

II.1. Caracterizacion xeral.

A Corporacién RTVG é unha sociedade mercantil de titularidade piblica autonémica galega. Ademais da
normativa de orde xeral e autonémico que lle é de aplicacién en virtude da sGa natureza e actividades,
réxese especificamente polo disposto na “Lei 9/2011, de 9 de novembro, dos medios pUblicos de comuni-
cacién audiovisual de Galicia”.

Esa personalidade xuridica e a prestacién do servizo pUblico de comunicacién audiovisual que ten enco-
mendada a Corporaciéon RTVG, xuntamente con outras particularidades de seu, determinan a sta condi-
cién empresarial. En termos xerais €, pois, un operador pUblico no mercado da producién e difusién de
contidos audiovisuais.

I1.2. Produtos e servizos.

A Corporaciéon RTVG desenvolve en razén da sta actividade oito lifias de negocio:

» 1. Venda de espazos publicitarios na televisién, na radio e nas canles dixitais. Atende todos os formatos
de comercializacién posible no mercado dentro das directrices e na procura duns obxectivos dun pro-

1 |I. Caracterizacién, modelo de negocio e actividade de servizo pUblico




grama anual. ConstitGe a sta actividade de negocio mdis importante. A xestiéon desta lifia de negocio
comprende fres eixes distintos con dindmicas propias:

» Publicidade comercial no dmbito galego. Xestiénaa, desde a comercializacién ao cobro, unha em-
presa concesionaria en exclusiva contratada mediante licitacién pdblica.

» Publicidade comercial no dmbito estatal. A Corporacién RTVG estd integrada na alianza do conxun-
to de televisiéns autonémicas que se concreta na FORTA. Por esa via participa da estratexia de co-
mercializacién conxunta nese dmbito de todos os anunciantes que queren desenvolver nel campafas
de alcance xeral.

> Publicidade institucional. Caracteristicamente das Administraciéon Pdblicas.

2. Distribucién estatal e internacional de produtos audiovisuais de producién propia. Alén da sia
emisién en primeiro termo nas propias canles, estes produtos -fundamentalmente de ficcién e entre-
temento: peliculas, series, programas- destinanse & venda nos mercados audiovisuais na procura dun
retorno econémico. A Corporacién RTVG vén historicamente, cunha perspectiva de internacionalizacién,
concorrendo nos principais eventos e canles deses mercados. A Corporacién aspira a incrementar a
importancia daquel retorno e traballa nese sentido.

3. Venda de dereitos de emisién. Atende & comercializacién de contidos de producién propia para seren
emitidos por outros operadores de televisién, tanto nacionais como internacionais, noutra lifa de inter-
nacionalizacién. A aparicién e consolidacién das plataformas de difusiéon na Rede en fluxo sen descarga
-“streaming”-, como Nefflix, Amazon Prime Video, HBO etc., levou a adaptar a estratexia de venda.

4. Distribucién do sinal e venda de dereitos de conexién. Esta é arestora unha das principais estratexias
de negocio da Corporacién RTVG. Ten unha dimensién determinante de internacionalizacién, como ter-
ceira lifa que a concreta. Hoxe estd consolidada a distribucién do sinal das canles TVG América e TVG
Europa a través de varias redes de cabo e satélite que operan en boa parte dos territorios do América e
Europa. Asi, os contidos televisivos da Corporacién RTVG no estranxeiro forman parte dos paquetes dos
principais operadores de distribucién televisiva en Canadd, Estados Unidos, México, Panamd, Arxentina
e Uruguai, asi como da maioria dos paises europeos. Esta liia fundaméntase nos acordos e contratos
con empresas locais de distribucidon do sinal principalmente a través de cabo; porén, hai subscritos
acordos con operadores de satélite capaces de distribuir o sinal en zonas ainda mdis amplas. Ademais
no dmbito estatal, coa particularidade de non haber polo comin contra-prestacién comercial, existen
acordos con operadores das plataformas dixitais, como Movistar, R, Orange ou Vodafone, polo que
se garante a presenza das canles TVG e G2 dentro dos paquetes bdsicos en aberto destes operadores,
permitindo o acceso aos seus contidos en calquera lugar de Espana.

5. Servizo de enlaces de retransmisiéon de acontecementos. A Corporaciéon RTVG ten legalmente enco-
mendada a responsabilidade institucional da cobertura informativa dos principais acontecementos que
ocorren en Galicia. Iso fai dela a empresa de referencia para todas aquelas empresas audiovisuais que
precisan conectarse aos efectos da retransmisién en directo. Esta lifa de negocio, que en si, desde un pun-
to de vista monetario, non ten un valor clave na facturacién da Corporaciéon RTVG, resulta indirectamente
importante, xa que constitte a férmula principal en que se estriban intercambios con outros operadores.



6. Venda de imaxes de arquivo. O arquivo audiovisual da Corporacién RTVG é a testemuia mdis
importante da historia de Galicia nas catro Gltimas décadas. Ademais, é a principal fonte documental
audiovisual de acontecementos. Isto convérteo nun arquivo Unico na perspectiva da memoria e o pa-
trimonio comin do pobo galego, e aos efectos singulares de difusién cultural, investigacién, fonte de
inspiracion e ilustraciéon para a creacién de novos contidos culturais.

7. Venda de produtos non audiovisuais de promocién ou asociados a programas ou & identidade
da Corporacién RTVG -“merchandising”-. Esta lifia de negocio ten escaso significado, xa que os mais
destes produtos entréganse gratuitamente como xeito de promocién e visitas de publico ds instalacions
e como agasallos institucionais. Arestora sé hai unha explotacién sistemdtica, pero que non altera ese
significado, dos relacionados co programa infantil de televisién “Xabarin”.

De acordo co Plan Xeral de Actuacién 2022-23 da Corporacién Radio e Television de Galicia, o modelo
de negocio estd enfocado cara a mellorar as virtualidades destas actuaciéns na estreita marxe do actual
escenario competitivo e incrementar o volume bruto e o peso no orzamento dos retornos econémicos da
actividade produtiva.

A natureza xuridica da Corporaciéon RTVG confirelle unha singularidade que determina a sGa marxe de
actuacién no mercado en que concorre. Vén dada esa natureza pola devandita Lei 9/2011 e perfilase nas
sGas consecuencias prdcticas no vixente Mandato Marco da Corporacién de Radio Televisién de Galicia
do ano 2015, emanado do Parlamento de Galicia, como referencia principal. Esa singularidade exprésase
caracteristicamente en canto:

Desenvolve a sUa actividade en clave de prestacién dun servizo publico. Significa isto:

> Manter unha oferta de contidos de interese xeral en clave de proximidade & sociedade e contribuin-
do a promover a sUa cohesién arredor dos valores fundamentais da convivencia democrética.

» Pofier no centro da actividade a dimensién informativa nesa clave de proximidade.

» Ser reflexo da memoria e do dinamismo colectivos de Galicia, e facelos presentes no espazo global
da comunicacién, a informacién e o cofecemento.

» Ser presenza e lazo de Galicia coas comunidades galegas do exterior ao tempo que a sla activi-
dade tamén proxecta o seu efecto co mundo de fala portuguesa desde a proximidade e a afinidade
lingUistica e cultural.

» Recibir unha achega patrimonial anual de fondos pUblicos como compensacién & especial carga de
servizo publico na sta actividade.

Usa de xeito exclusivo a lingua galega, como axente de primeira orde para a sta preservacién e di-
namismo.



Ten encomendada unha funcién motora do sectores audiovisual e TIC galegos. A importancia que este

foi cobrando alén de Galicia estribase no seu desenvolvemento e consolidacién a partir da demanda
sostida da Corporacién RTVG como principal axente desta, ao punto de resultar un elemento moi impor-
tante, para o mantemento e mesmo o apoio ao crecemento do seu tecido produtivo tanto audiovisual
como de tecnoloxias da informacién e da comunicacién.

Estas singularidades dotan de significado estratéxico, en dimensién social e econémica, & Corporacién
RTVG para Galicia como pais, pero operan como condiciéns da sGa concorrencia no mercado. Ao tempo,
a rendibilidade econémica, que esixe a eficiencia do modelo de negocio e a sta constante adaptacién e
mellora competitiva, devén en condicién da sta sustentabilidade a medio e longo prazo.

A necesaria evolucién do modelo de negocio no marco destas singularidades ddse precisamente no con-
texto dun mercado en transo de mudanza radical que formula uns desafios e esixe esforzos de adaptacién.

As tendencias na evolucién social e econédmica da sociedade, combinadas coas mudanzas de orde tecnoldxica e
relativas ao acceso aos dispositivos e redes desa natureza pola poboacién, levan desde anos atrds modificando
aceleradamente o marco e a dindmica do mercado en que a Corporaciéon RTVG concorre. A progresiva liberali-
zacién dese mercado, a do espazo radio-eléctrico e o desprazamento progresivo nel dos operadores tradicionais
a favor dos que xestionan as propias redes dixitais son procesos con reflexo normativo e ainda non concluidos,
que van seguir incidindo nas condiciéns de competencia daqueles nos anos vindeiros. Aconfece o mesmo coa
tecnoloxia: van continuar os avances no transporte do sinal e nas prestaciéns dos dispositivos dos/as usuarios/
as. A multiplicidade de contidos e a diversidade de formas de acceso a eles dé lugar a novos xeitos de consumo



e, asi, a unha nova demanda caracterizada por unha forte segmentaciéon e gran variedade de xeitos. Nese es-
cenario os axenfes dominantes do mercado son as grandes plataformas internacionais de contidos multimedia
-Google, Amazon, Facebook, Apple, Nefflix-, as denominadas OTT -“Over the top”: traducible como “emisién
libre”, comunmente contra subscricién, de son, video e outros contidos pola Rede, sen implicacién dun operador
tradicional no seu control nin na sta distribucidn-. Ademais, compre engadir a aparicién de novos modelos de
distribucién televisiva coma os “Fast Channels”, canles gratuitas xeradas con diferentes listaxes de reproducién
audiovisual en “streaming”, moi vencellados aos propios fabricantes de televisores.

Nun contexto asf tan sumariamente resumido, os desafios de Corporaciéon RTVG, determinada no seu xeito
de competir pola sta condicién de empresa publica que ten que ter un rendemento social pola via da pres-
tacién dun servizo desa indole, proxéctanse sobre un fondo comin & xeneralidade dos operadores publicos
nunha tensién complexa entre o polo da rendibilidade social e o da visién econémico empresarial para
contribuir & sta sustentabilidade.

A conciliacién deses extremos non é doada e pasa por atender varios retos:

Responder és novas necesidades de consumo da cidadania, o que esixe avanzar cara a un modelo de
plataforma dixital, xerar novos contidos de interese desde a propia singularidade e na clave de proximi-
dade cultural na que pode competir, incrementar a inter-actividade e procurar asi novos piblicos. Na
base desa evolucién, non obstante, estd a consolidacion da posicién alcanzada en termos de audiencia
e alcance, e a necesidade de diversificar e mellorar a prestaciéon do servizo piblico.

Actualizar de forma continua o modelo produtivo e a capacidade tecnoléxica. Para iso é preciso seguir
perfeccionando integracién produtiva dos medios tradicionais e a dixitalizacién dos procesos de xestién de
contidos. A Corporacién RTVG ten avanzado nos Gltimos exercicios de xeito substancial nese camifio nun
ciclo de renovacién. A dixitalizacién funcional, implantada en 2018 e en consolidacién e desenvolvemento
nas sUas consecuencias funcionais e produtivas ao longo dos exercicios seguintes, marca un fito na historia
da empresa polo seu significado nesta perspectiva. Ten que atender asi a xerar e consolidar novos modelos
e protocolos operacionais & altura das stas posibilidades, desenvolvendo unha nova cultura de traballo e
negocio. A xestién do capital humano como activo determinante é o vector decisivo dese novo avance que
pasa pola formacién continua e pola revisién constante en clave de adaptacién da organizacién.

Estar atenta para dar resposta axeitada aos cambios e tendencias que estan féra do dmbito de decision
da empresa: a regulacién legal do mercado audiovisual e as comunicaciéns, a evolucién do mercado
publicitario, a da posiciéon dos operadores piblicos e privados de cardcter nacional na contorna euro-
pea e estatal, a estratexia dos operadores dominantes, a mesma evolucién social efc.

Por tanto, as circunstancias xerais de contexto de mercado da actividade da Corporacién RTVG e, en con-
secuencia, os seus desafios de adaptacién son en xeral os que atfinxen aos operadores audiovisuais de fitu-
laridade pUblica nas sociedades desenvolvidas. ArticGlanse estes en perspectivas de accién que se resumen
na necesidade de estar & altura da competencia que supofien os medios privados. Isto esixe unha xestién
en clave empresarial concorrente coa daqueles en canto prestaciéns tecnoléxicas, combinacién de medios
e canles de cardcter xeral e temdtica etc., conxugada co desenvolvemento dunha oferta caracteristica de
contidos que sexa coherente coa misién de servizo publico, e asi:

Desde o punto de vista desa oferta e a da sta relacién co servizo piblico, unha politica de contidos
que singularice a oferta propia; que sedimente a audiencia nos segmentos de poboacién fieis e capte



e consolide outros con intereses especificos; que privilexie a elecciéon de contidos & carta; que tefia pre-
sente a realidade e implicaciéns da democratizacién da sta producién, da concorrencia de formatos
fragmentarios e a sta circulacién xeneralizada, asi como que constitéa a vangarda da presenza da
lingua e a cultura de Galicia no espazo dixital, tendo presente o valor estratéxico das actividades de
xeracién de contidos.

E, como fundamento e condicién do anterior, unha constante actualizacién tecnoléxica en canto
considerar a Rede, nomeadamente de banda larga, como canle principal; ser capaz, dentro do marco
dado polo Estado aos operadores autonémicos, de adaptarse ao axuste do espazo radioeléctrico para a
TDT e a television por satélite; selo igualmente para emitir contidos que poidan captarse polos distintos
dispositivos de recepcién dispofibles no mercado, con especial atencién & introduciéon da tecnoloxia
5G e aos sistemas |OT -“a internet das cousas”-; incrementar a resolucién das imaxes servidas ata os
6ptimos tecnoldxicos actuais; incrementar asi mesmo as posibilidades de interaccién co publico, en xe-
ral e mediante redes sociais, e, ademais, facer unha oferta combinando canles abertas programadas e
contidos por catdlogo, accesibles para consumo simulténeo & emisién ou diferido, tanto en lifia como
previa descarga.

O impacto e significado social da accién da Corporacién RTVG como axente da vida colectiva de Galicia
no plano institucional, cultural e econémico desprégase nunha serie de dmbitos que trazan un mapa de
impactos e tracciéns. Os seus elementos principais son os seguintes:

Como dimensién e dinamismo bésicos no plano interno, a xestiéon do talento.

Suxeito de transformacién dixital ela mesma, na sGa organizacién e cultura interna, con esa base a
Corporacién RTVG, como empresa publica, estdé comprometida de seu na transformacién dixital de
Galicia e a sta sociedade.

> De feito, a Corporacién emprendeu hai tempo a sta propia transformacién nese sentido en catro
linas activas en 2023: cultural, organizativa, profesional e tecnoléxica.

» Por iso seguiu a traballar en 2023 nos catro vectores que a Estratexia Dixital de Galicia 2030 de-
termina que debe ter unha empresa publica: igualdade dixital, foco nas persoas, impulso dun eco-
sistema dixital forte e liderado dixital, como se reflicte nunha consideracién global da sta actividade
interna e externa.

> Nesa clave tamén continuou en 2023 o seu programa de innovacién aberta e de escoita activa
entre o seu persoal.

Entén, apoidndose no seu compromiso coa transformacién dixital, a Corporacién vén facendo de xeito
directo e en propia iniciativa un esforzo de innovacién na esfera tecnoldxica que se concretou en 2023
no desenvolvemento de xeitos novos e competitivos de prestar o servizo piblico que ten encomendado:

» Como “Petisgo!” -antes”Dico Mindset”-, que impulsa xuntamente con Amtega -Axencia para a Mo-
dernizacién Tecnoléxica de Galicia-, e constitGe un proxecto de innovacién de alcance estratéxico:



crear unha ferramenta que transforme a experiencia formativa da mocidade galega en soportes dixi-
tais coa posibilidade de crear contornas interactivas de consumo.

> En paralelo, no ano 2023 consolidouse a plataforma G24.gal que inclte todos os contidos infor-
mativos que produce a Corporacién.

» Asi mesmo a Corporacién dispén dunha plataforma para a creacién dun “Data Hub”: o primeiro
“conector de datos” do audiovisual en Galicia, que permite analizar dun xeito mais fondo e auto-
mdticos as distintas “ratios” de comportamento dos usuarios que consumen calquera das canles da
sUa titularidade. Isto permite obter unhas estatisticas de uso mdis eficientes, asi como a creacién de
modelos de predicion.

» En 2023 a Corporaciéon RTVG mantivo un significativo impulso en redes sociais. Destacan #noficia-
sunminuto e #digochoeu, que se converteron en canles de divulgacién de referencia en idioma galego.

Nese entorno as capacidades da Corporacién RTVG proxéctanse, entre outras, en ddas dimensiéns de
representacién.

» A primeira delas vén dada polo significado, como organismo activo da cultura de Galicia, na sta condi-
cién emblemdtica de institucién e empresa que aglomera un conxunto de medios de comunicacién cunha
Unica personalidade compartida. Porque:

» En perspectiva lingUistica e sociolingUistica a TVG e a Radio Galega son os Gnicos medios de comu-
nicacién audiovisual que emiten as 24 horas, de xeito exclusivo e continuado, en galego.

» A Corporacién RTVG é fundadora da Federacion de Organismos ou Entidades de Radio e Televisiéon
Autonémicos, FORTA, no Estado e unha referencia de primeira orde nese contexto.

» Ilgualmente, na vocacién e raiz europea da cultura galega, a Corporacién RTVG ostenta a Secretaria
Xeral da CIRCOM, a Asociacién Europea de Televisiéns Rexionais. Asemade é membro do comité de
direccién de Celtic Media, un grupo de empresas pUblicas de telecomunicacién audiovisual dos paises
célticos.

» Ademais, na apertura de Galicia ao mundo, a Corporacién, cos seus produtos e contidos, estd pre-
sente na oferta de cable en dez paises americanos e catro europeos, ao que se lle debe sumar a cober-
tura por satélite en alta definicién nos dous continentes.

» A segunda dimensiéon de representacién sublifa a difusion das actividades con significado estratéxico
no pais en canto reflexo da sta vontade colectiva por concorrer no espazo global como unha sociedade
avanzada.
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As dUas dimensiéns de proxeccién anteriores estdn asociadas & actividade de comunicacién da Corporacién.
Neste sentido compre sinalar que en 2023 a primeira canle de televisién da Corporacién tivo como cota de
audiencia media diaria o 11% en Galicia, sendo o segundo operador da Comunidade Auténoma. Ademais,
no ano 2023, a Radio Galega superou os/as 144.000 ointes diarios de luns a domingo e a Radio Galega
MUsica acadou 25.000 ointes o que supdn unha audiencia total do Grupo de 169.000 ointes no 2023. Du-
rante este mesmo ano o consumo das plataformas dixitais corporativas incrementouse por riba do 100% en
cémputo inferanual.

En virtude do seu impulso de innovacién e dos investimentos en que se concreta, a Corporacién RTVG, en
clave de impacto, incide de xeito importante no sector audiovisual galego, na medida que estd comprometida
na elaboracién da maioria dos seus contidos en Galicia.

Co mesmo fundamento un segundo vector de impacto é o exercido sobre o sector TIC, que se reflicte:
Nun volume de investimento tecnolédxico significativo.

No feito de consolidar durante 2023 a posicién da Corporacién como o Unico de todos os operadores
de television en Espaiia de mdis de unha canle que emite todas elas en Alta Definicién Nativa e que emite
as 24 horas en “streaming” en varias plataformas.

No marco de referencia en que a Corporacién actia como operador piblico de comunicacién audiovisual,
que vén dado pola sociedade de Galicia e os sectores econémicos principalmente atinxidos pola actividade
daquela, os expostos son os aspectos mais relevantes dos impactos desa actividade e marcan os seus horizon-
tes de proxecciéon mdis inmediatos.

Un reflexo expresivo do efecto e a percepcién social da prestacién de servizo pUblico que ten encomendada
a Corporacién, resulta dos datos nese sentido obtidos dunha enquisa desenvolta en 20237 sobre a sta canle
de maior alcance, a TVG.

A enquisa considera cinco dimensiéns abordando unha serie de cuestiéns dentro de cada unha. Esas dimen-
sidns son:

Audiencia declarada de television.
Atribucién & TVG de utilidade social.
Imaxe de marca da TVG.

Notoriedade social e econémica da TVG.
Prestacion de servizo publico pola TVG.

Tomando as porcentaxes de cada unha das cuestions presentadas, estes son os datos mdis destacados desta
enquisa.



T.1. EN TERMOS DE AUDIENCIA DECLARADA®, DA POBOACION DE GALICIA:
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| 66.3%
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Fonte: Barlovento Comunicacién.

T.2. EN TERMOS DE UTILIDADE SOCIAL, A TVG:
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2o W 2023

Fonte: Barlovento Comunicacién.

3. A porcentaxe relativa & Corporacién RTVG ten como base de cdlculo a da poboacién xeral total que declara ver television al-
gunha vez ao mes.
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T.3. EN TERMOS DE IMAXE DE MARCA, A TVG:
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Fonte: Barlovento Comunicacién.



T.4. EN TERMOS DE NOTORIEDADE SOCIAL E ECONOMICA, A TVG:
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econdmico que paga a pena polo
servizo que ofrece 6 sociedade galega

E de gran importancia para a creacién
de postos de traballo no sector audiovisual

Contrible activamente & mellora
da sociedade galega

E un medio de comunicacién que serve
aos/és galegos/as para cofiecer mdisda sta terrg,
os seus costumes e as stas raices

E un servizo gratuito esencial
para a sociedade galega

0,0%

i 62,4%

] 65,0%

1 60,9%

163,0%

|

: 76,4%

:79,1%

186.6%

l87,3%

1 72,3%

10,0%

Woo22

20,0%

30,0%

B 2023

40,0%

50,0%

60,0% 70,0%

Fonte: Barlovento

T.5. EN TERMOS DE PRESTACION DE SERVIZO PUBLICO, A TVG:
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Fonte: Barlovento Comunicacién.
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Unha observacién sintética a partir da porcentaxe media en cada dimensién leva a concluir nos sentidos se-
guintes para 2023:

» Case 7 de cada 10 galegos/as afirman que a TVG cumpre a sta misién de servizo pUblico.

» Mdis de 7 de cada 10 galegos/as entenden que a TVG ten notoriedade social e econémica.

» Case 7 de cada 10 galegos/as tefien unha imaxe de marca positiva da TVG.

» Case 8 de cada 10 galegos/as xulgan a TVG como socialmente Util.

» Méis de dous terzos da poboacién galega que ve televisidon son espectadores algunha vez ao mes da

TVG.

T.6. RESUMO DA PERCEPCION SOCIAL DA TVG EN CINCO DIMENSIONS.

| 1 .
Considera que cumpre a sia misién ] 66.6%
d 70 pibli
e servizo publico :67,2%
|
Entende que ten notoriedade | 171.1%
social e econémica | :73,7%
{67.5%
Percibe unha boa imaxe de marca "
168.8%
‘ {77.0%
Considéraa socialmente otil I
|78,2°/u
167,22
Audiencia: ve a TVG polo menos it
h
unha vez ao mes =66,3%

Fonte: Barlovento Comunicacién.

Os datos expostos evidencian unha melloria da percepcién social da TVG en practicamente todos os indica-
dores en 2023 respecto ao ano anterior.

Il.7. Principais indicadores de audiencia.

Tendo en conta a actividade da Corporacién RTVG, para perfilar a sta descricién xeral cémpre formular al-
p p p p
gunhas referencias destacadas sobre a audiencia dos medios da sta fitularidade.



Basedndose nos datos oficiais de audiometria, a TVG, como canle de televisiéon de orientacion xeral, presenta
unha posicién sélida de audiencia que se sintetiza en feitos como que:

» Ao longo de 2023 un 95,5% da poboacién galega conectou coa a TVG nalgdn momento.

» A cota media de pantalla da TVG en 2023 foi dun 11,0%.

T.7. PORCENTAXE DA POBACION DE CADA TERRITORIO QUE CONECTOU COA SUA
TELEVISION AUTONOMICA EN 2023.

100%
97,5%
91,9%
90% 89,8%
85,9%
80% ——
™G Canal Sur V3 ETB 2 TeleMadrid Media FORTA

Fonte: Elaboracién propia a partir de datos de Kantar Media.

A TVG contou no ano 2023 con 2.513.000 espectadores o que supdn o 95,5% da poboacién.

T.8. COTA DE PANTALLA DAS TELEVISIONS AUTONOMICAS EN 2023.

Media autonémicas 8,5%
I

183 5,0%
e
TPA 5,6%

Aragén TV 11,5%

e
i " 1 "— @ i
TVCAN _ 5,9%
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ETB2 8,3%
s E— — 13.9%
- _———— "
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0,0% 2,0% 4,0% 6,0% 8,0% 10,0% 12,0% 14,0%
Fonte: Elaboracién propia a partir de datos de Kantar Media.

En 2023, a TVG esté no terceiro lugar por cota de pantalla media anual entre o conxunto das televisiéns
autonémicas e 2,5 puntos por riba da media da FORTA.
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T.9. ESPECTADORES DE AUDIENCIA MEDIA DAS CANLES DE TV EN GALICIA 2023.
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Fonte: Elaboracién propia a partir de datos de Kantar Media.

A TVG, no ano 2023, foi a segunda canle mds vista en Galicia.

T.10. ESPECTADORES DE AUDIENCIA MEDIA DIARIA DOS INFORMATIVOS EN GALICIA

2023.
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Im I
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Fonte: Elaboracién propia a partir de datos de Kantar Media.

En Galicia, os informativos da TVG son os mdis vistos diariamente, con 41.000 espectadores de audiencia
media.



T.11. PERFIL DA AUDIENCIA DA TVG E DA POBOACION GALEGA: XERAL E CONSUMI-
DORA DE TELEVISION EN 2023.

. " HOME:!
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ELg 45.64
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Fonte: Elaboracién propia a partir de datos de Kantar Media.

Existe un axuste moi notable do perfil socio-demogréfico da audiencia da TVG ao da poboacién xeral galega
e mais ao da audiencia de televisién en Galicia, de xeito que a audiencia da TVG é unha boa mostra de
ambas as dUas cos matices de reducir un tanto o peso da poboacién das sete grandes cidades e pronunciar
algo o das persoas de mais de 65 anos.

T.12. PORCENTAXE DE AUDIENCIA DAS EMISORAS AUTONOMICAS SOBRE O TOTAL
DE RADIO DE ORIENTACION XERAL EN CADA AMBITO EN 2023.
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Fonte: Elaboracién propia a partir de datos do EGM.

Tamén os datos oficiais de audiencia de radio presentan unha posicién sélida da Radio Galega en canto
ten 144.000 ointes diarios de media en 2023 que, xunto aos 25.000 de Radio Galega Musica fan un total
de 169.000 ointes.

A sGa emisora de orientacién xeral, a Radio Galega, foi a terceira emisora autonémica de radio no conxun-
to do Estado por porcentaxe de audiencia no seu territorio.
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T.13. INDICADORES DE AUDIENCIA NA REDE E REDES SOCIAIS EN 2023 E EVOLUCION

RESPECTO AO ANO ANTERIOR.

INDICADORES 2022 2023 2023/2022
Usuarios/as de canles dixitais 3.958.363 6.778.198 71,24%
Sesiéns canles dixitais 11.031.267 14.733.805 33,56%
Impresiéns canles dixitais 22.117.899 41.875.632 89,33%
Alcance de Facebook 222.000.000 290.247.665 30,74%
Seguidores/as de X (Twitter)* 296.091 148.080.842
Alcance de Instagram 12.700.000 73.788.548 481,01%
Visitas en Youtube 8.163.343 6.725.324 -17,62%
Alcance de TikTok 22.927.898 50.842.190 121,75%
Espectadores/as 20.320 27.422 34,95%
Unicos/as en Twich
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Fonte: Elaboracién a partir de datos propios e de e plataformas dixitais.
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4 No ano 2023 achégase o nimero de impresiéns. No ano 2022 o dato corresponde aos seguidores. Este cambio prodicese pola
modificacién da politica de métricas de X (Twitter).



No dmbito especificamente dixital en 2023, en sintonia coas tendencias xerais de evolucién do consumo
nel, os indicadores relativos a redes sociais reflicten un crecemento moi notable, mesmo espectacular en
Facebook, respecto de 2022, malia en canto audiencia na Rede -Portal Corporativo e You Tube- apareza
un estifo do incremento continuado da serie de exercicios anteriores. Como saldo, o consumo das plata-
formas dixitais da Corporacién tivo un aumentou inter-anual por riba do 100%.

O dmbito dixital consolidase coa importante nova aposta da Cor-
poracién nos medios dixitais, e que inclie unha plataforma OTT,
operativa desde xaneiro de 2024 despois dunha intensa axenda de
implantacién levada a cabo durante o exercicio 2023 que opera
con tres marcas diferentes: Agalega, centrada no entretemento e
na ficcion audiovisual; AGalegoAudio, especializada en todos os
contidos sonoros e Xabarin, dedicada infegramente aos contidos in-
fantis. Esta proposta pretende adaptar os estdndares internacionais
de difusién dixital aos contidos galegos, para garantir a maxima
distribucién dos contidos en galego ao conxunto da cidadania.
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En razén da sta actividade e das instalaciéns e bens mobles que poste e xestiona, a Corporacién RTVG:

Non trata materias primas nin manipula substancias nin xera, coas excepciéns que se sinalan, efectos
medioambientais identificados, directos ou indirectos, que supofian unha ameaza cofecida ou risco po-
tencial para a sadde das persoas, o equilibrio ecoléxico -a media ou gran escala- ou a bio-diversidade,
e isto nin actual nin previsiblemente.

F salientable en particular que a Corporacién RTVG non ten centros de producién situados en dreas
obxecto de proteccién singular desde o punto de vista ambiental nin realiza en espazos con esa condi-
cién outras actividades mdis que as que ocasional e eventualmente poidan derivarse da captacién nelas
de imaxes e/ou sons destinados s produciéns audiovisuais relacionados coa sta dedicacién principal e
suxeitas en toda circunstancia e lugar @s restriciéns normativas de aplicaciéon segundo os casos. Asi pois
entende que os impactos que xera no ambiente de tales dreas é inapreciable e non susceptible por iso
de medida. E isto tamén o mesmo na actualidade que de xeito previsible.

En converxencia co anterior non ten definidas medidas para a preservacién da bio-diversidade, non
sendo de xeito xeral a evitacién do recurso a especies vexetais fordneas con potencial invasor na com-
posicién dos espazos verdes incluidos no recinto do complexo de San Marcos.

Por tanto, non aplica outros procedementos de avaliacién e certificacién en materia ambiental que
aqueles de cardcter ordinario relacionados con procesos singulares de soporte técnico e mantemento de
infraestruturas e equipos, eliminaciéon de residuos e xestién enerxética que estean especificamente requi-
ridos deles polo marco normativo que lle é de aplicacién; dos que vén desenvolvendo voluntariamente,
con relacién a determinados procedementos de adquisicion de bens e xestion de residuos, a prol da
sustentabilidade nese dmbito como forma de responsabilidade social corporativa pola exemplaridade
que cabe esperar dunha empresa publica, e mais daqueloutros que agora se establecen directamente
a efectos do control materializado neste documento. Sen embargo, cabe destacar que a Corporacién
RTVG realiza de forma periédica unha auditoria enerxética coa finalizade de efectuar un diagnéstico
rigoroso do uso da enerxia identificando posibles melloras que permitan implantar medidas de aforro
enerxético para reducir os consumos.

Non se produciron multas e/ou sanciéns significativas derivadas do incumprimento das leis ou norma-
tivas en materia de medio ambiente.



En consecuencia, non aplica neste dmbito de xeito singularizado o principio de precaucién; non prové
a xestion especifica de riscos nel, coas excepciéns sinaladas, nin tampouco garantias expresas para a
sUa cobertura, e si implicitamente dentro das partidas destinadas a atender a de eventuais responsabi-
lidades civis.

Non opera con substancias que esgotan a capa de ozono -en diante SEO-. Non as emite tampou-
co, sacando que poida facelo a unha escala inadvertida. Na medida que a xeracién destas é obxecto
de control e medidas de contencién e eliminacién progresiva que se orixinan na normativa comin de
aplicacién, a Corporacién RTVG non exerce control ningn ao respecto entendéndoas en todo caso de
alcance 3.

En termos xerais cabe dicir o mesmo das emisiéns de gases de efecto invernadoiro -en diante GEI-, ainda
que, mediante as medidas que se sinalardn, como exercicio da responsabilidade corporativa, estd compro-
metida na sta reducién: coas de alcance 1 mediante medidas xerais indirectas que se describen; coas de
alcance 2, indirectamente, mediante as de mellora da eficiencia enerxética que se describen igualmente.

En relacién coas emisiéns de substancias & atmosfera, coa reducién do impacto no cambio climético
e coa sustentabilidade e preservacion medio ambiental, de acordo coas mesmas fontes de referencia,
normativa xeral de aplicacién e responsabilidade corporativa, a Corporacién RTVG ten establecidas,
nos sentidos correspondentes, politicas de racionalizacién do consumo de recursos hidricos -puramente
subsidiario, de cardcter non industrial- e enerxéticos -intensivo pero non industrial- do xeito mencionado.

En calquera caso, por razén da sta actividade, non exerce control sobre emisiéns de alcance 3.

En canto xestion de residuos sélidos xerados polo consumo e reposicién dos medios para desenvolver
a sta actividade principal e para as complementarias e de soporte, a Corporacién ten unha politica
definida que se orienta & sustentabilidade ambiental e como contribucién a unha economia circular.

Nin as actividades dos centros de producién da Corporacién nin o funcionamento bésico das instala-
ciéns mesmas, nos seus elementos tanto principais como adxectivos, en tanto dispostos de acordo coa
normativa que é de aplicacién, xeran efectos de contaminacién acustica ou luminosa ou, en todo caso,
a unha escala minima dentro dos limiares permitidos por aquela.

En consecuencia, os efectos ambientais das actividades da Corporacién RTVG limitanse aos deriva-
dos dos consumos de auga e enerxia e mais da xeracién de residuos nos termos en que se describen e
cuantifican nos epigrafes seguintes.

Tendo en conta o indicado, a informacién que segue refire ordenadamente, ftomando as referencias an-
teriores, os criterios, obxectivos, medidas, indicadores e resultados que caracterizan, segundo o caso, o
impacto ambiental e a sGa xestion.

O consumo de auga xerado pola actividade da Corporacién RTVG ten cardcter non industrial. E de fina-
lidade hixiénico-sanitario, para a limpeza de dependencias, instalaciéns, asi como servizos complementa-
rios: cafeterfa, maquinas expendedoras ao dispor do persoal etc.



A obtencién de auga faise das correspondentes traidas municipais, segundo o concello en que se emprazan
as instalaciéns. No caso do complexo de San Marcos, en Santiago de Compostela, como centro princi-
pal, o subministro faise exclusivamente mediante captacién de augas subterrdneas a través de 3 pozos
de barrena. Deste xeito non se captan directamente superficiais nin de choiva nin se reciben residuais de
procedencia externa.

O consumo principal en 2023, un 93,8%, 6.492 m3, foi o fornecido polo caudal dos pozos para o comple-
xo central; o consumo das delegaciéns, subministrado por traidas municipais, foi en conxunto de 427 m3,
supofendo o 6,2% restante, cunha distribuciéon moi regular entre elas. En total, pois, a Corporacién RTVG
tivo en 2023 un consumo de 6.889 m?® de auga fronte aos 7.598 m? de 2022.

2023 2022

6.889 m*

B C.C. San Marcos M Delegacions W C.C. San Marcos: [ Delegacions

Fonte: Area de Xestion Corporativa e Area de Soporte Tecnoléxico e Medios.

Por racionalidade técnica e de esforzos en canto aos volumes xerados, a Corporacién RTVG non recicla
nin re-utiliza auga.

lil.3. Referencias sobre consumo enerxético.
Os consumos enerxéticos da Corporacién RTVG son de dous tipos segundo a sGa procedencia:

» Enerxia eléctrica subministrada desde redes externas mediante contrato. O consumo desta orixe foi en
2023 de 4.004.415 kW/h. Deles, un 94,9%, 3.801.048 kW/h, consumironse no complexo central de
San Marcos e 0 5,1% restante, 203.367 kW/h, nas delegaciéns. Segundo unha estimacién xeral de Red
Eléctrica Espafola, e dado o cardcter convencional da enerxia eléctrica subministrada & Corporacién
RTVG, un 50,3% procederia de procesos de xeraciéon mediante enerxias limpas de cardcter renovable.
Estes consumos constan na primeira das tdboas seguintes.
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T.1. ELECTRICIDADE ADQUIRIDA DE REDES EXTERNAS: CONSUMO EN kW/h EN 2023
POR CENTRO DE TRABALLO®* E PROPORCION ESTIMADA DE FONTES.

CENTRO DE TRABALLO

3.801.048,00 3.926.738,00

Complexo Central de San Marcos

203.367,00 201.432,00

Delegacions

1.870.061,81 1.927.855,39

Renovables

Non renovables 1.986.189,84 2.200.314,61

4.004.415,00

4.128.170,00

Fonte: Area de Xestién Corporativa e Area de Soporte Tecnoléxico e Medios.

» Enerxia obtida directamente de procesos de combustién a partir da adquisicién externa de combusti-
bles. As fontes e consumos detéllanse na segunda tdboa.

T.2. COMBUSTIBLES: FONTES, USOS E CONSUMOS EN 2023

i 1ll. Medio ambiente: datos criteros e politicas de sustentabilidade e responsabilidade

FONTE COMBUSTIBLE uSo AOYX ‘ 2022
Non renovable Gasolina Automocién 1.895,92 1. 218,21 1.
Non renovable Gasdleo A Automocién 114.856,65 I. 119.816,22 1.
Non renovable Gaséleo B geezc:ﬁi:?go%% 7.500 | 0,00 1.
Non renovable Gas natural Calefaccién 27.032,00 kW/h 35.016.95 kW/h
Renovable Pellets de madeira Calefacciéon 48,72 Tm. 51,49 Tm.

Fonte: Area de Xestién Corporativa e Area de Soporte Tecnoléxico e Medios.

5 .0Os consumos do mes de decembro foron calculados por estimacién.



A evolucién global e inter-anual dos valores ofrecidos, nunha lifia continuada de moderacién, é resultado

en boa medida dun programa de control e racionalizacién dos consumos enerxéticos, centrado en mello-
rar a eficiencia enerxética e promover o uso de enerxias renovables. Esta actuacién vai consolidandose e
amplidndose en exercicios sucesivos en canto politicas de mantemento e tamén de extensién de medidas.
Resumese nestes termos:

1.1. Incorporar unha rutina normalizada de control inter-anual dos consumos enerxéticos na sta evolucién.
1.2. Desenvolver, mediante notas internas e a sta inclusién como contido transversal na formacién con-
tinua, a lifa actual de concienciacién do persoal na importancia das boas précticas no dmbito do aforro
enerxético.

1.3. Formalizar o criterio de valoracién do baixo consumo enerxético como prestacién nas adquisiciéns de
equipamento.

2.1. Mellorar os sistemas de illamento térmico actuais provendo muros cortina, fachadas ventilodas etc.
2.2. Instalar fiestras de dobre cristal.
2.3. Formalizar o programa de mantemento para fiestras, portas e teitos.

3.1. Determinar a temperatura de confort das distintas zonas e instalar terméstatos para verificar o seu
cumprimento.

3.2. Programar a nivel diario, semanal, mensual e estacional o funcionamento dos equipos de climatizacién
en funcién da ocupacién e uso de cada zona.

3.3. Elaborar e levar a termo un plan de reposicién dos equipos menos eficientes e de maior consumo.



4.1. Determinar os criterios sobre o nivel luz preciso en cada estancia en funcién das necesidades funcionais
dadas polo seu uso e de confort.

4.2. Programar a nivel diario, semanal, mensual e estacional o acendido e apagado da iluminacién artifi-
cial de cada dependencia segundo a sGa ocupacién e uso.

4.3. Elaborar e aplicar un plan de reposicién das Idmpadas tradicionais por ldmpadas de baixo consumo.

5.1. Determinar a activacién do modo de baixo consumo nos equipos.
5.2. Determinar o apagado dos equipos cando no se utilicen por tempo prolongado.

No exercicio de 2023 as actuaciéns mdis destacadas concéntranse nas medidas nas lifas referidas como
2 e 3. Son estas:

Dentro das referidas & mellora do illamento dos edificios do complexo de San Marcos procedeuse nese
sentido mediante:
Actuaciéns de limpeza e illamento das cubertas do edificio da Radio Galega, no edificio da TVG e
no edificio Técnico.

No relativo a medidas de racionalizacién da climatizaciéon das dependencias é salientable a substitu-
cién do sistema de climatizacién da sala técnica n® 11.

Débese salientar tamén o plan iniciado no 2023 para a substitucién nos bafos das billas convencio-
nais por dispositivos que cerran de xeito automdtico o fluxo de auga.

As emisiéns de substancias & atmosfera por parte da Corporacién RTVG, atendendo & sta actividade e, en
consecuencia & magnitude daquelas, son obxecto de consideracién pola propia Corporacién en canto as
de alcance 1 e 2.

Considerando a norma da aplicacién, a téboa anexa recolle as substancias que poderian, nunha hipétese
de méximos, verse requiridas de medida segundo o seu efecto e alcance.



T.3. TIPOLOXIA DAS EMISIONS MAIS SIGNFICATIVAS DE SUBSTANCIAS A ATMOSFE-
RA SEGUNDO ACTIVIDADE XERADORA.

SUBSTANCIA ACTIVIDADES QUE A ORIXINAN

Oxidos de nitréxeno (NxOy) Combustién para automocién e calefaccion
Triéxido de xofre (SO,) Combustién para automocién e calefaccién
Particulas PM Combustién para automocién e calefaccion
Anhidrido carbénico (CO,) Combustién para automocién, calefacciéon e xeracién eléctrica
Metano (CH,) Combustién para automocién, calefacciéon e xeracién eléctrica
Outros (N,O, HFC, PFC, SF,, NF,) | Combustién para automocién, calefaccion e xeracién eléctrica

Fonte: Area de Xestién Corporativa e Area de Soporte Tecnoléxico e Medios.

Na actualidade, por entenderse non xustificado polo seu volume, non se realizan mediciéns da emisiéns de
alcance 1. Non obstante, estimase, aplicando os criterios do documento “Factores de emisién registro de
huella de carbono, compensacién y proyectos de absorcién de diéxido de carbono” da OCC -Oficina para
o Cambio Climdtico- do Ministerio para a Transicién Ecoléxica e Reto Demogrdfico, na sta Version 23, de
xuiio de 2023, as emisions de CO? a partir dos consumos directos -alcance 1: combustiéon para automo-
cién, calefaccién e xeracion eléctrica- consignados na tédboa n® 2, e indirectos -alcance 2: combustién para
xeracién eléctrica da enerxia adquirida no mercado- recollidos na tdboa n° 1.

Neses termos, as emisiéns estimadas para 2023, sumando 1.457,44 Tm., son da seguinte magnitude:

» Emisiéns de alcance 1: 372,24 Tm. de CO2.
» Emisiéns de alcance 2: 1.085,20 Tm. de CO2.

En 2022, cos mesmos criterios de cdlculo, os valores respectivos foron de 375,27 Tm. e 1.527,42 Tm.

A reducién das emisiéns evidencian a efectividade das medidas de mellora da eficiencia enerxética implan-
tadas ao longo dos Ultimos exercicios.

Enténdese tamén como non xustificado, polo mesmo motivo, agora e en diante, o cdlculo do Indice GWP
-Potencial de Quecemento Global-.
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A Corporacién RTVG, ainda sen ter definido metas cuantitativas precisas, xulgdndoo non Util en razén dos
volumes de emisién referidos, deu pasos decisivos na reducién das emisiéns de CO2 e no incremento
da utilizacion de enerxias renovables mediante a substitucién, completada xa en 2018, de caldeiras de
combustién de gaséleo por caldeiras de biomasa para calefaccién, que desenvolve como prdctica expresa
para mitigar a contaminaciéon atmosférica e a emisién de GEI, conxugada co programa citado de control e
racionalizacién dos consumos enerxéticos.

Un dato adicional sobre a pegada de carbono indirecta da actividade da Corporacién RTVG é o seu con-
sumo de papel. Este foi en 2023 de 7.720 Kg. -consumo efectivo sobre depdsito en almacén- fronte aos

7.800 Kg de 2022.
lll.5. Referencias sobre xestion de residuos sélidos e promociéon dunha economia cir-
cular.

Pola natureza da sta actividade, produtos e servizos a Corporacién RTVG non adquire materias a transfor-
mar nin xera residuos de procesos industriais.

Si xera residuos sélidos urbanos convencionais e tecnoléxicos & escala da sta magnitude e dos procesos
conseguintes de consumo de materiais funxibles e reposicién de bens de equipo.

Na actualidade a Corporaciéon RTVG mantén contratos de servizo para a xestién de residuos con empresas
autorizadas para o seu tratamento, mediando verificacién documental anual, segundo os casos:



Reciclaxe de elementos metdlicos.

Recicloxe de elementos electrénicos e equipamento infor-
mdtico.

Tratamento de residuos orgdnicos, pldstico, envases e pilas.

Reciclaxe de cinzas derivadas do consumo de pellets en cal-
deiras de calefaccion.

Recollida e tratamento de téner de impresoras e fotocopia-
doras.

Debe sublifarse finalmente o compromiso coa conservacién do medio ambiente que, no marco da sia
responsabilidade social, ten contraido a Corporacién en virtude da sta adhesién ao Pacto Mundial das
Naciéns Unidas polos Obxectivos do Desenvolvemento Sustentable e da procura activa deses obxectivos

que comprende segundo se expén no Capitulo VI.






'IV. PERSOAL: DATOS, CRITERIOS E
POLITICAS RELATIVOS A XESTION DE
RECURSOS HUMANOS.

IV.1. Emprego; distribucions mais relevantes do persoal.

Os datos de coémputo tratados neste epigrafe constan na fin deste nunha serie de cinco tdboas numeradas,
que os presentan en valores absolutos®. As distribuciéns mdis relevantes ilUstranse graficamente en porcen-
taxes mediante diagramas, partindo de cdlculos referidos ao nimero medio de empregados/as durante o
ano 2023".

En calquera caso, a Corporacién RTVG non procesa datos sobre a nacionalidade dos/as empregados/as,
na sta préctica totalidade con nacionalidade espafiola.

A informacién que segue non inclte as persoas membros do Consello de Administracién, en calidade de
conselleiras e conselleiros, en proporcién, a 31 de decembro, de 4 mulleres e 2 homes, polo cardcter da
sta relacién coa Corporacién que determina que non sexan empregados/as desta.

» Ao longo de 2023 o nUmero medio de empregados/as da Corporacién RTVG foi de 882,9. Nese
conxunto son significativas as seguintes distribuciéns de orde demogréfica:
» Son varéns un 59% e mulleres un 41%
» A idade media do cadro de persoal supera os 51 anos. O 53,8% ten mdis de 50 anos, o 41,8%
entre 30 e 50 e sé un 4,4% de menos de 30.
» A masculinizacién do colectivo vén marcada pola que se dé no estrato de maior idade. Nel os ho-
mes non estdn lonxe de dobrar o peso que corresponde és mulleres, supoiiendo asi mais dun terzo
cumprido do total do persoal. No subconxunto de entre 30 e 50 anos esa diferenza mitigase a menos
de dous puntos porcentuais, mentres que no reducido de persoas menores de 30 anos o seu signifi-
cado estatistico é irrelevante no conxunto.
> Nunha interpretacién evidente, eses valores estdn asf ligados & idade e & antigiidade do persoal.

6. Ainformacién en datos absolutos, directamente ofrecida ou elaborada, ten un decimal. Iso obedece & existencia de porcentaxes
de xornada distintos do 100% ademais dos casos cunha vinculacién de duracién inferior ao exercicio mesmo. Isto pode dar lugar
a algunha falta formal de cadre ocasional, en todo caso de valor decimal minimo, nos sub-totais das téboas. TéAase isto en conta
na lectura deste epigrafe.

7. Segundo un célculo do nimero preciso de persoas contratadas respecto do exercicio tomado en conxunto de acordo co GRI 2-7.

I IV. Persoal: datos, criterios e politicas relativos & xestién de recursos humanos.
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1 |V. Persoal: datos, criterios e politicas relativos & xestién de recursos humanos.

B Homes B Mulleres B Méis de 50 anos [ De 300 50 anos [ Menos de 30 anos

Menos de 30 anos 1,8% 1,7%

De 30 a 50 anos

Mais de 50 anos 36,3%

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0%

M Homes B Mulleres

» Este persoal distriblese segundo a sGa asignacion a 49 categorias profesionais das que recolle o Con-
venio Colectivo. Estas agripanse en 9 niveis salariais, aos que hai que engadir dous adicionais féra de
Convenio: Alta Direccién e Directivos/as. Relativamente das distribuciéns por niveis e categorias, en si e
en relacién cos datos antecedentes, cabe salientar:
» Os niveis 1, 4 e 7 son os de maior peso e concentran mais de dous terzos do total.
» En particular, o niveis 1, 2 e o 6 estdn feminizados. O nivel dos/as Directivos/as presenta un equilibrio.
» Redactor/a, Reporteiro/a Grdfico/a e Operador/a-Montador/a de Video son as Categorias mdis
nutridas.

» A traxectoria histérica da Corporacién RTVG e o seu cardcter de empresa pUblica determinan un alto
grao de relaciéns laborais estables, de xeito que a contratacién temporal responde principalmente &
atencién a eventualidades de substitucion. Desde o punto de vista da modalidade contractual resulta
entdn a seguinte caracterizaciéon sumaria:
» Os contratos fixos/indefinidos abranguen un 81,6% do persoal, os contratos por obra ou servizo un
1,5%,0s contratos por interinidade un 9,2% e os de relevo e de circunstancias da producién supofien
un 4,3% e un 0,1% respectivamente. Debe engadirse un 3,3% de contratos formativos.



Desde o punto de vista da sGa adscricién funcional, o persoal medio durante 2023 distriblese nas cinco
dreas funcionais en que se organiza a Corporaciéon RTVG, és que hai que sumar a Oficina do/a Director/a
Xeral, de xeito que, dando conta cabalmente da natureza da actividade corporativa e da sta dindmica pro-
dutiva, son as de Soporte Tecnoléxico e Medios e Informacién e Documentacién as mdis nutridas, sumando
mdis dun 78% dos efectivos.

Interinidade . 92,2%

Relevo

B
W
&

Formativo 3,3%

Obra ou Servizo 1,5%

Circustancias da prod.  0,1%

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%

45,0%
40,0%
35,0%
30,0%
25,0%
20,0%
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5,0%

3,5% 1.1%
0,0% ——
Oficina do Area de Xestion  Area de Informacion Area de Area de Area de Soporte
Director Xeral Corporativa e Documentacién Contidos Innovacién Tecnoléxico
e Negocio e Medios
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Con data 22 de decembro de 2023, a Corporacién RTVG publicou no D.O.G. unha OPE —Oferta Piblica
de Emprego- de 26 prazas.

O sentido e alcance da OPE é o resultado da lifia sostida da direccién de goberno corporativo, sendo asi
congruente cos criterios de xestién do cadro aprobados polo Consello de Administracién o 24 de novembro

de 2020.

Os obxectivos do expediente refirense directamente ao desenvolvemento dun plan de benestar laboral, o que
implica estender ata a préctica totalidade do cadro a fixeza dos vinculos contractuais, asi como recofiecer o
talento interno dando a posibilidade &s persoas traballadoras da CRTVG de promocionar profesionalmente.

Adicionalmente, no ano 2023, a Corporacién levou a cabo as seguintes actuaciéns en materia de provisién
de prazas para persoal laboral fixo:

A antedita publicacién da OPE correspondente ao 2023 na que se ofertaron:
» 14 prazas mediante o sistema de concurso-oposicién.
» 12 prazas de promocién interna para o persoal da Corporacién.

Publicacién das bases da convocatoria da OPE 2021-2022 pola que se convocan 13 prazas en diver-
sas categorias profesionais. A 31 de decembro de 2023, este proceso encontrase na fase de inscricion
de aspirantes.

Realizacién dos trdmites legalmente previstos para a resolucién definitiva da convocatoria do proceso
excepcional de estabilizacion de 255 prazas mediante o sistema de concurso. A data 31 de decembro de
2023, o Ultimo fito foi a publicacién da Resolucién pola que se aprobaron e fixeron pUblicas as listaxes
das persoas non exentas da proba de galego.

Estas actuaciéns poiien de manifesto o compromiso profesional
da direccién de goberno Corporativo coa xestion laboral. En
idéntico sentido e pola acumulacién de propostas dos axentes
implicados -Parlamento de Galicia (Comision de Control da
CRTVG), Consello de Administracién e representantes das per-
soas traballadoras-, todas elas de sentido converxente, cara a
procurar contornas de estabilidade no emprego ao conxunto
das persoas empregadas con prestacién de servizos prolonga-
da no tempo, impulsaron as ditas ofertas e convocatorias. A Corporacién foi consciente de que este asunto
tina unha relevancia social de primeira orde no obxectivo de mellorar en clave de gobernanza, estabilidade
social, recoflecemento ao conxunto das persoas traballadoras e mesmo na provisién eficiente do servizo
publico de comunicacién audiovisual.

En definitiva, como dato que evidencia o compromiso e a aposta decidida pola estabilidade e calidade no
emprego, desde o 2021, a Corporaciéon RTVG estd publicando todos os anos Ofertas de Emprego Publico
que van supofier & cobertura definitiva dun total de 294 prazas fixas.



T.1. EMPREGADOS/AS -MEDIA- EN 2023, SEGUNDO SEXO E EN TOTAL, POR CATE-
GORIA E NIVEL. VALORES ABSOLUTOS.

ALTA DIRECCION

Director/a Xeral 1,0 0,0 1,0
SUB-TOTAL ALTA DIRECCION 1,0 0,0 1,0
PERSOAL DIRECTIVOS/AS
Director/a de Divisién 1,0 1,0 2,0
Director/a de Departamento 7,0 3,0 10,0
Subdirector/a de Departamento 3,0 1,0 4,0
Xefe/a de Servizo 6,0 14,5 20,5
SUB-TOTAL DIRECTIVOS/AS 17,0 19,5 36,5
Asesor/a Linguista 3,0 6,0 9,0
Enxefieiro/a Superior de Telecomunicaciéns 1,0 0,0 1,0
Produtor/a 10,8 6,3 17,0
Realizador/a 9,2 7,3 16,4
Redactor/a 66,2 134,6 200,8
Titulado/a Superior 4,0 8,2 12,2
SUB-TOTAL NIVEL 1 94,1 162,3 256,4
Documentalista 4,0 12,7 16,7
Locutor/a Radio 21,8 15,7 37,4
Titulado/a Medio 3,0 1,5 4,5
SUB-TOTAL NIVEL 2 28,8 29,9 58,7
Analista Programador/a 8,4 1,0 9.4
Técnico/a de Administracion 1,2 5,5 6,7
Técnico/a de Sistemas 4,0 0,0 4,0
Técnico/a Electrénico de Primeira 15,0 0,0 15,0
SUB-TOTAL NIVEL 3 28,6 6,5 35,1
Auxiliar de Redacciéon 10,0 6,0 16,0
Cdmara de Primeira 10,9 1,5 12,4
Desefador/a Gréfico/a 4,8 2,3 7,1
Promotor/a 2,0 1,0 3,0
Reporteiro/a Gréfico/a 68,3 5,9 74,2
Técnico/a Control 23,7 1,8 25,5
Técnico/a Electrénico/a 18,2 1,0 19,2

SUB-TOTAL NIVEL 4 138,0 19,4 157,4

I IV. Persoal: datos, criterios e politicas relativos & xestién de recursos humanos.
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PROFESIONAIS DE NIVEL 5

Axudante/a de Realizacién 24,8 16,3 41,0
Decorador/a 0,4 1,0 1,4
Locutor/a de Televisiéon 5,0 2,0 7,0
Operador/a de Posproducién 7,1 3,5 10,6
Técnico/a de lluminacién 4,4 0,6 5,0
Técnico/a de Son 7,0 0,8 7,8
SUB-TOTAL NIVEL 5 48,6 24,2 72,8
Auxiliar de Programas 4,8 9.0 13,8
Oficial Administrativo/a 3,5 10,4 13,9
Oficial Produtor/a de Son 0,2 0,0 0,2
Oficial Técnico/a Electrénico/a 1,0 0,0 1,0
Operador/a de Cédmara 6,6 1,6 8,3
SUB-TOTAL NIVEL 6 16,1 21,0 37,1
Auxiliar Administrativo/a 6,5 22,3 28,8
Auxiliar de Programacién 0,2 0,0 0,2
Axudante/a de Producién 15,3 15,3 30,6
Control de Camara 3,5 1,8 5,3
Grafista-Titulador/a 8,5 3,5 11,9
lluminador/a 8,4 0,0 8,4
Magquillador/a 0,0 8,4 8,4
Oficial Técnico/a Electricista 6,0 0,0 6,0
Operador/a-Montador/a Video 57,3 18,7 76,0
Operador/a-Produtor/a de Son 3,3 2,7 6,0
Relaciéns Publicas 0,0 5,0 5,0
SUB-TOTAL NIVEL 7 108,8 77,7 186,6
Auxiliar de Informativos 2,0 0,0 2,0
Condutor/a 4,7 0,3 5,0
Especialista Montaxe 14,7 1,0 15,7
SUB-TOTAL NIVEL 8 21,4 1,3 22,7
PROFESIONAIS DE NIVEL 9
Almacenista 5,0 0,0 5,0
Axudante/a Mantemento 10,0 0,0 10,0
Ordenanza 2,8 0,0 2,8
Ordenanza-Condutor/a 1,0 0,0 1,0
SUB-TOTAL NIVEL 9 18,7 0,0 18,7

521,2 361,7 882,9

Fonte: Sistema de Informacién de Recursos Humanos. Departamento de Recursos Humanos.



T.2. EMPREGADOS/AS -MEDIA- EN 2023, SEGUNDO SEXO E EN TOTAL, POR GRUPO
DE IDADE E NIVEL. VALORES ABSOLUTOS.

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Menos de 30 anos 0,0
D‘i‘l"cg:/e;;i:rll De 30 a 50 anos 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Madis de 50 anos 1,0 0,0 1,0 1,0 0,0 1,0 y
SUB-TOTAL ALTA DIRECCION 1,0 0,0 1,0 1,0 0,0 1,0 g
Menos de 30 anos 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 1,0 £
Directivos/as De 30 a 50 anos 8,0 8,5 16,5 8,4 8,7 17,0 Lg
Mais de 50 anos 9,0 11,0 20,0 9’3 9,0 18,3 é
SUB-TOTAL DIRECTIVOS/AS 17,0 19,5 36,5 17,7 18,7 36,4 g
Menos de 30 anos 2,0 4,1 6,1 7,6 8,2 15,8 _2
Nivel 1 De 30 a 50 anos 45,1 101,9 147,0 47,1 101,5 148,6 %
Mais de 50 anos 46,9 56,3 103,2 48,6 51,3 99,9 \g
SUB-TOTAL NIVEL 1 94,1 162,3 256,4 103,3 161,1 264,3 g
Menos de 30 anos 2,8 31 58 1,7 3,7 5,4 =
Nivel 2 De 30 a 50 anos 6,6 7,0 13,5 8,2 7,0 15,2 @
Mdis de 50 anos 19,4 19,9 39,3 19,9 21,1 41,0 4:5)
SUB-TOTAL NIVEL 2 28,8 29,9 58,7 29,8 31,8 61,6 g
Menos de 30 anos 0,3 0,0 0,3 0,8 0,0 0,8 2
Nivel 3 De 30 a 50 anos 11,9 1,2 13,1 10,4 1,0 11,4 ﬂ_i)
Mdis de 50 anos 16,5 5,3 21,7 17,5 6,4 23,9 3
SUB-TOTAL NIVEL 3 28,6 6,5 35,1 28,7 7,4 36,1 =
Menos de 30 anos 2,7 0,8 3,4 4,2 0,0 4,2 ;
Nivel 4 De 30 a 50 anos 46,1 7,4 53,5 48,1 7,5 55,5 8
Mais de 50 anos 89,2 11,3 100,4 90,3 10,9 101,2 CS
SUB-TOTAL NIVEL 4 138,0 19,4 157,4 142,6 18,3 161,0 %
Menos de 30 anos 0,9 2,3 3,2 0,0 2,4 2,4
Nivel 5 De 30 a 50 anos 8,8 9,9 18,7 8,6 8,3 16,9
Méis de 50 anos 38,9 12,0 50,9 40,8 12,0 52,8
SUB-TOTAL NIVEL 5 48,6 24,2 72,8 49,4 22,8 72,1
Menos de 30 anos 1,4 2,4 3,7 1,9 1,0 2,9
Nivel 6 De 30 a 50 anos 51 4,7 9,8 5,6 4,6 10,2
Mdis de 50 anos 9,7 14,0 23,7 10,1 14,8 24,9
SUB-TOTAL NIVEL 6 16,1 21,0 37,1 17,5 20,4 37,9
Menos de 30 anos 4,8 2,7 7,5 4,8 1,8 6,5
Nivel 7 De 30 a 50 anos 39,1 27,3 66,4 41,2 26,0 67,2
Méis de 50 anos 65,0 47,7 12,7 61,9 47,4 109,3
SUB-TOTAL NIVEL 7 108,8 77,7 186,6 107,8 75,1 183,0
49
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Menos de 30 anos

Nivel 8 De 30 a 50 anos 9,0 1,3 10,3 8,7 1,0 9,7
Méis de 50 anos 1,7 11,7 11,5 11,5

Menos de 30 anos 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Nivel 9 De 30 a 50 anos 5,7 0,0 5,7 5,0 0,0 5,0
Mais de 50 anos 13,1 0,0 13,1 15,0 0,0 15,5

Menos de 30 anos 15,4 15,3 30,7 22,0 18,1 40,1
TOTAL De 30 a 50 anos 185,4 169,0 354,4 191,2 165,5 356,7
Mais de 50 anos 320,4 177,4 497,8 325,8 172,9 498,7

Fonte: Sistema de Informacién de Recursos Humanos. Departamento de Recursos Humanos.



T.3. EMPREGADOS/AS -MEDIA- EN 2023, SEGUNDO SEXO E EN TOTAL, POR TIPO DE

CONTRATO E DE XORNADA, E NIVEL. VALORES ABSOLUTOS.

|__NIVEL | CONTRATO | XORNADA [ HOMES | MuLLeres | TOTAL [ HOMES | MuLLrEs | TOTAL

%oy, Completa 1,0 0,0 1,0
Alta direccién [ucetinico Parcial 0,0 0,0 0,0
Director/a Xeral Completa 0,0 0,0 0,0
Temporal
Parcial 0,0 0,0 0,0
SUB-TOTAL ALTA DIRECCION 1 00 10
Frey/ Completa 17,0 19,5 36,5
Indefinido Parcial 0,0 0,0 0,0
Directivos/as
Completa 0,0 0,0 0,0
Temporal
Parcial
SUB-TOTAL DIRECTIVOS/AS ___
Er/ Completa 72,7 127,1 199,8
Indefinido Parcial 4,6 2,3 6,8
Nivel 1
Completa 14,5 27,6 42,1
Temporal
Parcial 2,3
SUB-TOTAL NIVEL 1 ___
Fixo/ Completa 21,5 17,1 39,2
Indefinido Parcial 2,0 3,4 5,4
Nivel 2
Completa 4,4 4,6 9,0
Temporal
Parcial
SUB-TOTAL NIVEL 2 ___
v/ Completa 23,5 5,2 28,7
Indefinido Parcial 1,0 1,0 2,0
Nivel 3
Completa 3,2 0,2 3,4
Temporal
Parcial
SUB-TOTAL NIVEL 3 ___
FiXo/, Completa 105,4 12,1 17,4
Indefinido Parcial 5,7 0,0 5,7
Nivel 4
Completa 23,5 6,3 29,8
Temporal
Parcial 4,4
SUBTOTAL NIVEL 4 Do e e
Fre/ Completa 38,3 17,1 55,4
Indefinido Parcial 4,8 0,0 4,8
Nivel 5
Completa 3,9 4,5 8,4
Temporal
Parcial 4,3

___

1,0
0,0
0,0
0,0
1,0
17,7
0,0
0,0
0,0
17,7
80,3
2,2
19,7
1,0
103,3
23,8
1,1
4,1
0,8
29,8
24,9
0,5
2,7
0,5
28,7
11,3
4,0
24,3
3,0
142,6
9,3
4,0
4,9
1,3
49,4

0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
18,7
0,0
0,0
0,0
18,7
125,5
2,5
29,3
3,7
161,1
20,1
2,5
6,9
2,3
31,8
6,8
0,6
0,0
0,0
7,4
13,0
0,0
4,6
0,8
18,3
16,7
0,0
4,5
1,6
22,8

1,0
0,0
0,0
0,0
1,0
36,4
0,0
0,0
0,0
36,4
205,9
4,7
49,1
4,7
264,3
44,0
3,6
11,0
3,1
61,6
31,8
1,1
2,7
0,5
36,1
124,3
4,0
28,9
3,8
161,0
56,0
4,0
9,3
2,9
72,1
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mmmmmm

Fixo/ Completa 10 11,0 21,9 12,6 1,6 24,2
Nivel 6 Indefinido Parcial 1,3 3,0 4,2 1,0 3,2 4,2
Completa 2,5 3,9 6,3 2,4 2,9 5,2
Temporal
Parcial 1,5 3,1 4,6 1,6 2,7 4,3
SUB-TOTAL NIVEL 6 61 210 3, s 20,4 37,9
Fixo/. Completa 87,5 63,1 150,6 90,3 64,5 154,8
Indefinido Parcial 3,0 2,2 5,1 2,0 1,8 3,8
Nivel 7
Completa 14,2 9,5 23,7 13,0 7,2 20,2
Temporal
Parcial 2,6 1,6 4,2
SUB-TOTAL NIVEL 7 _—_ 107,8 75,1 183,0
Fre/ Completa 18,5 1,0 19,5 19,0 1,0 20,0
Indefinido Parcial 0,3 0,0 0,3 0,0 0,0 0,0
Nivel 8
Completa 2,7 0,0 2,7 2,2 0,0 2,2
Temporal
Parcial 0,0 0,0 0,0
SUB-TOTAL NIVEL 8 ___ 21,2 10 22,2
B Completa 16,0 0,0 16,0 17,9 0,0 17,9
Indefinido Parcial 0,6 0,0 0,6 0,0 0,0 0,0
Nivel 9
Completa 2,0 0,0 2,0 2,0 0,0 2,0
Temporal
Parcial 0,0 0,0 0,0
SUB-TOTAL NIVEL 9 ___ 20,0 00 20,0
Fixo/ Completa 412,0 273,9 685,9 438, 278,0 716,1
Indefinido Parcial 23,2 1,9 35,1 14,9 10,5 25,4
TOTAL
Completa 70,7 56,6 127,3 75,2 55,4 130,6
Temporal
Parcial 15,4 19,3 34,7 10,7 12,6 23,4

Fonte: Sistema de Informacién de Recursos Humanos. Departamento de Recursos Humanos.



T.4. EMPREGADOS/AS -MEDIA- EN 2023, SEGUNDO GRUPO DE IDADE E EN TOTAL,

POR TIPO DE CONTRATO E DE XORNADA, E NIVEL. VALORES ABSOLUTOS.

Completa
Fixo/Indefinido
Alta direccién- Parcial 0/0 0,0 O,O
Director/a Xeral Completa 0,0 0,0 0,0
Temporal
Parcial
SUB-TOTAL ALTA DIRECCION ———
Completa 0,0 16,5 20,0
Fixo/Indefinido
Parcial 0,0 0,0 0,0
Directivos/as
Completa 0,0 0,0 0,0
Temporal
Parcial
SUB-TOTAL DIRECTIVOS/AS ———
Completa 0,0 108,1 91,6
Fixo/Indefinido
Parcial 0,0 0,0 6,8
Nivel 1
Completa 6,2 2,3 3,7
Temporal
Parcial
SUB-TOTAL NIVEL 1 ———
Completa 0,0 7,0 32,2
Fixo/Indefinido
Parcial 0,0 0,0 5,4
Nivel 2
Completa 4,6 3,3 1,0
Temporal
Parcial
SUB-TOTAL NIVEL 2 ———
Completa 19,7
Fixo/Indefinido
Parcial 0,0 0,0 2,0
Nivel 3
Completa 0,3 3,1 0,0
Temporal
Parcial
SUB-TOTAL NIVEL 3 ———
Completa 33,7 83,7
Fixo/Indefinido
Parcial 0,0 0,0 5,7
Nivel 4
Completa 3,4 15,9 10,5
Temporal
Parcial
SUB-TOTAL NIVEL 4 ———
Completa 10,5 44,9
Fixo/Indefinido
Parcial 0,0 0,0 4,8
Nivel 5
Completa 3,2 5,0 0,3
Temporal
Parcial
SUB-TOTAL NIVEL 5 ———
Completa 18,9
Fixo/Indefinido Raiiicl 0,0 0,0 4,2
Nivel 6
Completa 3,6 2,7 0,0
Temporal
Parcial

SUB-TOTAL NIVEL 6 ___

o,o
0,0
0,0
1,0
36,5
0,0
0,0
0,0
36,5
199,8
6,8
42,2
7,6
256,4
39,2
5,4
9,0
5,1
58,7
28,7
2,0
3,4
1,0
35,1
117,4
5,7
29,8
4,4
157,4
55,4
4,8
8,4
4,3
72,9
21,9
4,2
6,4
4,6
37,1
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Completa
Fixo/Indefinido
Parcial
Nivel 7
Completa
Temporal
Parcial

SUB-TOTAL NIVEL 7 ___ 186,5

Completa
Fixo/Indefinido
Parcial
Nivel 8
Completa
Temporal
Parcial

SUB-TOTAL NIVEL 8 ___ 227

Completa
Fixo/Indefinido
Parcial
Nivel 9
Completa
Temporal
Parcial

SUB-TOTAL NIVEL 9 ___ 18,7

Completa
Fixo/Indefinido
Parcial
TOTAL
Completa
Temporal
Parcial

50,0 100,6 150,6
o,o 0,0 5,1 5,1
7,0 12,0 4,6 23,7
7

0,0 9,0 10,5 19,5
0,0 0,0 0,3 0,3
0,7 1,0 1,0 2,7
0,3

0,0 4,0 12,0 16,0
0,0 0,0 0,6 0,6
0,0 1,5 0,5 2,0
0,1

0,0 250,9 435,0 685,9
0,0 0,0 35,1 35,1

29,0 76,8 21,6 127,3
1,8 26,8 6,1 34,7

30,7 354,5 497,7 882,9

Fonte: Sistema de Informacién de Recursos Humanos. Departamento de Recursos Humanos.



T.4.BIS. EMPREGADOS/AS -MEDIA- EN 2022, SEGUNDO GRUPO DE IDADE E EN
TOTAL, POR TIPO DE CONTRATO E DE XORNADA, E NIVEL. VALORES ABSOLUTOS.

Completa
Fixo/Indefinido
Alte direedén- Parcial 0,0 0,0 0,0 0,0
Director/a Xeral Complefa 0,0 0,0 0,0 0,0
Temporal
Parcial 0,0
SUB-TOTAL ALTA DIRECCION ——— 1,0
Completa 17,0 18,3 36,4
Fixo/Indefinido
Parcial 0,0 0,0 0,0 0,0
Directivos/as
Completa 0,0 0,0 0,0 0,0
Temporal
Parcial 0,0
SUB-TOTAL DIRECTIVOS/AS ——— 36,4
Completa 0,0 115,0 90,8 205,9
Fixo/Indefinido
Parcial 0,0 0,0 4,7 4,7
Nivel 1
Completa 15,8 29,1 4,1 49,1
Temporal
Parcial 4,7
SUB-TOTAL NIVEL 1 ——— 264,3
Completa 0,0 9,0 35,0 44,0
Fixo/Indefinido
Parcial 0,0 0,0 3,6 3,6
Nivel 2
Completa 4,6 4,4 2,0 11,0
Temporal
Parcial 3,1
SUB-TOTAL NIVEL 2 ——— 61,6
Completa 0,0 9,0 22,8 31,8
Fixo/Indefinido
Parcial 0,0 0,0 1,1 1,1
Nivel 3
Completa 0,8 1,8 0,0 2,7
Temporal
Parcial 0,5
SUB-TOTAL NIVEL 3 ——— 36,1
Completa 0,0 36,1 88,2 124,3
Fixo/Indefinido
Parcial 0,0 0,0 4,0 4,0
Nivel 4
Completa 4,2 16,1 8,5 28,9
Temporal
Parcial 3,8
SUB-TOTAL NIVEL 4 ——— 161,0
Completa 46,3 56,0
Fixo/Indefinido
Parcial 0,0 0,0 4,0 4,0
Nivel 5
Completa 2,4 5,5 1,4 93
Temporal
Parcial 2,9
SUB-TOTAL NIVEL 5 ——— 72,
Completa 20,2 24,2
Fixo/Indefinido Parcial 0,0 0,0 4,2 4,2
Nivel 6
Completa 2,9 2,4 0,0 5,2
Temporal
Parcial 4,3

SUB-TOTAL NIVEL 6 ___ 37.9
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Completa 55,6 99,2 154,8
Fixo/Indefinido
Parcial 0,0 0,0 3,8 3,8
Nivel 7
Completa 6,5 8,9 4,7 20,2
Temporal
Parcial 4,2
SUB-TOTAL NIVEL 7 ——— 183,0
Completa 0,0 9,0 11,0 20,0
Fixo/Indefinido
Parcial 0,0 0,0 0,0 0,0
Nivel 8
Completa 1,0 0,7 0,5 2,2
Temporal
Parcial 0,0
SUB-TOTAL NIVEL 8 ——— 22,2
Completa 0,0 4,0 13,9 17,9
Fixo/Indefinido
Parcial 0,0 0,0 0,0 0,0
Nivel 9
Completa 0,0 1,0 1,0 2,0
Temporal
Parcial 0,0
SUB-TOTAL NIVEL 9 ——— 20,0
Completa 1,0 268,5 446,7 716,1
Fixo/Indefinido
Parcial 0,0 0,0 25,4 25,4
TOTAL
Completa 38,3 70,0 22,2 130,6
Temporal
Parcial 0,8 18,2 4,4 23,4

Fonte: Sistema de Informacién de Recursos Humanos. Departamento de Recursos Humanos.



T.5. EMPREGADOS/AS A 31 DE DECEMBRO DE 2023, SEGUNDO SEXO E EN TOTAL,
POR NIVEL, TIPO DE CONTRATO E GRUPO DE IDADE. VALORES ABSOLUTOS.

NIVEL | CONTRATO | GRUPOS bt ipaDe | HOMESHIIUNERESIOTAL]
0,0 0,0

Menos de 30 anos 0,0 0,0 0,0 0,0
Fixo/ De 30 a 50 anos 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Indefinido
Alta direccién Mis de 50 anos 1,0 0,0 1,0 1,0 0,0 1,0
Director/a Xeral Menos de 30 anos 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Temporal De 30 a 50 anos 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Mais de 50 anos 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Menos de 30 anos 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 1,0
Fixo/ Bel30lalE0/ancs 8,0 9,0 17,0 8,0 9,0 17,0
Indefinido
Méis de 50 anos 9,0 11,0 20,0 92,0 9,0 18,0
Directivos/as
Menos de 30 anos 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Temporal De 30 a 50 anos 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Mais de 50 anos 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
~ SUB-TOTALDIRECTIVOS/AS 170 20,0 370 170 19,0 36,0
Menos de 30 anos 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Fixo/ BRI 33,0 76,0 109,0 37,0 79,3 116,3
Indefinido
N Méis de 50 anos 40,0 53,3 93,3 44,5 49,8 94,3
ive
Menos de 30 anos 1,0 5,0 6,0 7,0 9,0 16,0
Temporal De 30 a 50 anos 12,0 28,0 40,0 10,0 25,3 35,3
Mais de 50 anos 2,0 1,9 3,9 3,0 1,5 4,5
~ SUBTOTALNIVEL1 880 1641 2521 1015 1648 2663
Menos de 30 anos 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
ey 980 @ 50 @ies 4,0 3,0 7,0 5,0 4,0 9,0
Indefinido
Nl Mais de 50 anos 19,0 17,0 36,0 19,0 18,0 37,0
ive
Menos de 30 anos 3,5 3,0 6,5 2,5 3,5 6,0
Temporal De 30 a 50 anos 2,5 5,0 7,5 3,5 3,5 7,0
Mdis de 50 anos 0,0 2,0 2,0 0,0 1,5 1,5
~ SUBTOTALNIVEL2Z 290 30,0 590 30,0 30,5 60,5
Menos de 30 anos 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Fixo/ De 30 a 50 anos 8,0 1,0 9,0 8,0 1,0 9,0
Indefinido
N Mais de 50 anos 15,0 4,5 19,5 17,0 6,0 23,0
ive
Menos de 30 anos 0,5 0,0 0,5 2,0 0,0 2,0
Temporal De 30 a 50 anos 3,5 2,5 6,0 4,0 0,0 4,0
Mdis de 50 anos 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
~ SUBTOTALNIVEL3 270 8,0 350 310 7,0 38,0
Menos de 30 anos 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
iy De 30 a 50 anos 30,9 3,0 33,9 32,8 4,0 36,8
Indefinido
Nl A Méis de 50 anos 76,5 9,0 85,5 79,3 9,0 88,3
ve
Menos de 30 anos 2,5 1,0 3,5 4,0 0,0 4,0
Temporal De 30 a 50 anos 17,5 6,0 23,5 15,5 4,0 19,5
Mais de 50 anos 9,0 3,0 12,0 7,5 2,0 9,5
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|__NIVEL__| CONTRATO [ GRUPOS DE IDADE [ HOMES | MULLERES | TOTAL

Menos de 30 anos 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Fixo/ De 30 a 50 anos 6,0 6,0 12,0 5,0 5,0 10,0
Indefinido
N Méis de 50 anos 35,8 12,0 47,8 38,5 12,0 50,5
ve
Menos de 30 anos 3,5 4,0 7,5 0,0 2,0 2,0
Temporal De 30 a 50 anos 3,0 5,0 8,0 4,5 4,5 9,0
Mais de 50 anos 1,5 0,0 1,5 2,0 0,0 2,0
~ SUBTOTALNIVEL5S 498 27,0 768 50,0 23,5 73,5
Menos de 30 anos 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Fixo/ BerEtIalE0lane: 3,0 0,0 3,0 4,0 0,0 4,0
Indefinido
N Mais de 50 anos 8,0 13,5 21,5 8,5 14,0 22,5
ve
Menos de 30 anos 1,5 4,5 6,0 2,0 1,0 3,0
Temporal De 30 a 50 anos 2,0 5,0 7,0 3,0 3,5 6,5
Mais de 50 anos 1,0 0,0 1,0 0,5 0,0 0,5
~ SUBTOTALNIVEL6 155 23,0 385 180 18,5 36,5
Menos de 30 anos 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Fixo/ 958106150 e 30,0 20,0 50,0 36,0 21,9 57,9
Indefinido
el 7 Mais de 50 anos 57,9 42,9 100,8 56,4 45,4 101,8
ive
Menos de 30 anos 5,5 3,0 8,5 4,5 2,0 6,5
Temporal De 30 a 50 anos 10,5 9,3 19,8 6,0 6,0 12,0
Mdis de 50 anos 5,5 1,5 7,0 4,5 1,5 6,0
~ SUBTOTALNIVEL7 1094 76,7 1861 1074 768 1842
Menos de 30 anos 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Fixof De 30 a 50 anos 8,0 1,0 9,0 8,0 1,0 9,0
Indefinido
Mais de 50 anos 10,5 0,0 10,5 11,0 0,0 11,0
Nivel 8
Menos de 30 anos 0,0 0,0 0,0 1,0 0,0 1,0
Temporal De 30 a 50 anos 1,0 0,5 1,5 1,0 0,0 1,0
Mdis de 50 anos 1,0 0,0 1,0 1,0 0,0 1,0
~ SUBTOTALNIVELE 205 E 220 220 10 23,0
Menos de 30 anos 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2 De 30 a 50 anos 4,0 0,0 4,0 4,0 0,0 4,0
Indefinido
. Mais de 50 anos 1,5 0,0 11,5 12,5 0,0 12,5
Nivel 9
Menos de 30 anos 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Temporal De 30 a 50 anos 2,5 0,0 2,5 1,0 0,0 1,0
Mdis de 50 anos 0,0 0,0 0,0 1,0 0,0 1,0
~ SUBTOTALNIVEL9 180 0,0 180 185 00 18,5
Menos de 30 anos 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 1,0
ey De 30 a 50 anos 134,9 119,0 253,9 147,8 125,2 272,9
Indefinido
el Mais de 50 anos 284,1 163,2 447,3 296,6 163,2 459,8
Menos de 30 anos 18,0 20,5 38,5 23,0 17,5 40,5
Temporal De 30 a 50 anos 54,5 61,3 115,8 48,5 46,8 95,3
Méis de 50 anos 20,0 8,4 28,4 19,5 6,5 26,0
S Tora.  sns 3724 8839 5354 3601 8955

Fonte: Sistema de Informacién de Recursos Humanos. Departamento de Recursos Humanos.



En 2023, ao igual que no 2022, a Corporacién RTVG non procedeu a ningin despedimento.

Os datos e cémputos requiridos a efectos deste epigrafe constan na fin deste en ddas tdboas numeradas como
n° 7 e 8 que refiren as remuneraciéns de declaracién establecida do persoal en valores absolutos en euros”.

De acordo coa normativa de referencia e tendo en conta as indicaciéons do GRI e determinadas opciéns
adoptadas por claridade, os criterios de elaboracién dos datos que deben terse en conta para a sta plena
comprension son:

A Corporacién RTVG non identifica enclaves con operaciéns singulares.
Fanse constar as remuneracions brutas medias anuais por sexo para os niveis do 1 ao 9.

As remuneraciéns dos distintos niveis, Alta Direccién e Directivos/as estdn determinadas, en canto a
Corporacién é unha sociedade mercantil publica, polo disposto no “Decreto 119/2012, do 3 de maio,
da Conselleria de Facenda, polo que se regulan as retribuciéns e percepciéns econémicas aplicables aos
6rganos de goberno ou direccién e ao persoal directivo das entidades do sector pUblico autonémico”.

As retribuciéns do persoal axéitanse & normativa de aplicacién, ao vixente Convenio Colectivo e aos
acordos entre a empresa e os érganos de representaciéns dos/as traballadores/as. O seu eventual
incremento inter-anual fixase na “Lei de Orzamentos Xerais da Comunidade Auténoma de Galicia” co-
rrespondente a cada exercicio de referencia.

As remuneraciéns dos/as Conselleiros/as do Consello de Administracién foron as aprobadas mediante
acordo do Consello da Xunta de Galicia do 21 de xaneiro de 2016.

Na consideracién das remuneraciéns para o persoal suxeito a convenio cémpre destacar aos efectos deste
documento algunhas evidencias:

Na perspectiva do conxunto do mercado laboral no sector de referencia os valores para as categorias
identificadas numericamente indican que a Corporacién RTVG xera emprego de calidade desde o punto
de vista retfributivo.

A Corporacién RTVG é unha empresa piblica que retrible cos mesmos criterios e pardmetros a quen
integran o seu persoal, sexan traballadores ou traballadoras.

Para homes e mulleres, os 44.488,77 € dos traballadores son 898,70 € anuais de media mdis que
0s 43.590,07 € das traballadoras. Non obstante, o motivo desta diferenza leva a concluir unha retribu-
cién practicamente idéntica. En 2022 as cifras respectivas eran de 43.433,58 € e 42.678,26 €, cunha
diferenza de 755,32 €.
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Alén do ilustrado na primeira das tédboas, hai dous datos adicionais que completan e precisan a perspectiva
das remuneraciéns recollidas nela:

» Nos niveis de Alta Direccién e Directivos/s, segundo o previsto no citado Decreto 119/2002, as re-
muneraciéns supleméntanse cun Complemento Produtividade Variable, de percepcién condicionada 4
satisfaccion de determinados obxectivos asignados a cada posto no exercicio de referencia. O modelo
de avaliacién é aprobado e a sta aplicacién efectiva supervisada pola Direcciéon Xeral de Avaliacién e
Reforma Administrativa, a Direccién Xeral da Funcién PUblica e mais da Direccion Xeral de Planificaciéon
e Orzamentos, da Conselleria de Facenda da Xunta de Galicia. Para o ano 2023 a retribucién media
estimada deste complemento ascende a 6.912,79 €°.

» O valor total das remuneraciéns dos/as conselleiros e conselleiras integrantes do Consello de Admi-
nistracién da Corporacién RTVG en 2023 importou 401.932,37 €. No 2022 foron 363.842,88 €.

T.6. REMUNERACIONS DOS/AS CONSELLEIROS/AS, DIRECTOR/A XERAL E DIRECTI-
VOS/AS EN 2023, SEGUNDO SEXO, POR NIVEL E SUB-CONXUNTO. VALORES ABSO-
LUTOS MEDIOS ANUAIS EN EUROS.

NIVEL E SUB-CONXUNTO REMUNERACIONS EN €

HOMES MULLERES
CONSELLO DE ADMINISTRACION"
Conselleiro/a 70.143,72 65.411,23

SUB-TOTAL CONSELLO DE ADMINISTRACION _[ o o0 |

DIRECCION XERAL E EQUIPO DIRECTIVO

Director/a Xeral 89.976,28 -
EQUIPO DIRECTIVO
Director/a de Divisién 85.055,92 74.401,89
Director/a de Departamento 71.186,51 75.249.46
Subdirector/a de Departamento 66.175,97 69.407,78
Xefe/a de Servizo 55.555,79 55.627,22

Fonte: Sistema de Informacién de Recursos Humanos. Departamento de Recursos Humanos.

9. Na tédboa n® 6, que recolle as retribuciéns deste colectivo, estas non inclen este concepto.
10. No 2022, dous postos do Consello de Administracién estiveron temporalmente vacantes.
11. As diferenzas salariais entre conselleiros/as radican en conceptos que retriblen a antigiidade.



T.6.BIS. REMUNERACIONS DOS/AS CONSELLEIROS/AS, DIRECTOR/A XERAL E DIREC-
TIVOS/AS EN 2022, SEGUNDO SEXO, POR NIVEL E SUB-CONXUNTO. VALORES AB-
SOLUTOS MEDIOS ANUAIS EN EUROS.

NIVEL E SUB-CONXUNTO REMUNERACIONS EN €

HOMES MULLERES
CONSELLO DE ADMINISTRACION
Conselleiro/a 67.656,85 62.900,32

SUB-TOTAL CONSELLO DE ADMINISTRACION [ | o

DIRECCION XERAL E EQUIPO DIRECTIVO

Director/a Xeral 87.401,47 =
Director/a de Divisién 80.482,71 71.758,74
Director/a de Departamento 68.285,09 73.198,89
Subdirector/a de Departamento 62.716,62 67.671,97
Xefe/a de Servizo 53.905,23 53.434,93

Fonte: Sistema de Informacién de Recursos Humanos. Departamento de Recursos Humanos.
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T.7. REMUNERACIONS DO PERSOAL SUXEITO A CONVENIO EN 2023, SEGUNDO
SEXO E EN TOTAL, POR NIVEL E GRUPO DE IDADE. VALORES ABSOLUTOS MEDIOS
ANUAIS EN EUROS.

NIVEL GRUPOS DE IDADE

Menos de 30 anos
Nivel 1 De 30 a 50 anos
Mais de 50 anos
SUB-TOTAL NIVEL 1
Menos de 30 anos
Nivel 2 De 30 a 50 anos
Mais de 50 anos
SUB-TOTAL NIVEL 2
Menos de 30 anos
Nivel 3 De 30 a 50 anos
Mais de 50 anos
SUB-TOTAL NIVEL 3
Menos de 30 anos
Nivel 4 De 30 a 50 anos
Mais de 50 anos
SUB-TOTAL NIVEL 4
Menos de 30 anos
Nivel 5 De 30 a 50 anos
Mais de 50 anos
SUB-TOTAL NIVEL 5
Menos de 30 anos
Nivel 6 De 30 a 50 anos
Mais de 50 anos
SUB-TOTAL NIVEL 6
Menos de 30 anos
Nivel 7 De 30 a 50 anos
Mais de 50 anos
SUB-TOTAL NIVEL 7
Menos de 30 anos
Nivel 8 De 30 a 50 anos
Mais de 50 anos
SUB-TOTAL NIVEL 8
Menos de 30 anos
Nivel 9 De 30 a 50 anos
Mais de 50 anos
SUB-TOTAL NIVEL 9
Menos de 30 anos
TOTAL De 30 a 50 anos
Mais de 50 anos

REMUNERACIONS EN €

29.944,22
52.009,08
52.803,40
51.929,32
38.905,83
49.453,82
49.684,96
48.598,32
25.010,74
47.098,28
53.241,59
50.422,88
28.979,95
42.831,86
47.290,69
45.446,55
26.638,78
39.452,81
43.646,12
42.572,82
23.765,94
35.900,42
43.767,32
39.593,24
22.749,20
37.360,64
41.129,73
38.966,48
26.247,33
40.926,73
37.779,19
38.741,88

30.803,43
33.244,32
32.508,41
28.161,82
43.647,51
45.781,82
44.488,77

31.073,03
49.001,41

50.326,18
49.006,87
32.638,75
42.604,51
46.990,70
44.499,88
43.936,88
47.320,02
46.687,32
21.610,33
36.657,95
46.304,91
41.672,64
24.332,00
35.369,29
41.915,91

37.567,46
26.940,79
28.665,90
39.022,20
35.372,12
20.996,18
35.436,87
37.776,50
36.371,25

35.774,58

35.774,58

27.485,13
44.278,01
44.405,28
43.590,07

30.699,83
49.924,74
51.452,60
50.079,49
35.610,77
45.938,11
48.323,09
46.511,01
25.010,74
46.806,49
51.808,20
49.734,50
27.342,26
41.981,52
47.180,08
44.981,31
24.975,58
37.296,59
43.238,29
40.910,32
25.776,96
32.442,69
40.960,38
37.204,57
22.118,11
36.569,04
39.710,23
37.885,40
26.247,33
40.289,61
37.77919
38.575,65
30.803,43
33.244,32
32.508,41
27.825,24
43.947,04
45.301,45
44.125,00

Fonte: Sistema de Informacién de Recursos Humanos. Departamento de Recursos Humanos.

27.618,85
52.146,52
51.072,71

49.841,28
37.538,21

44.916,99
48.910,76
47.166,85
23.158,73
45.370,95
51.794,34
48.640,88
31.173,26
41.593,08
46.465,13
44.368,39
16.057,00
39.366,91

42.158,14
41.666,74
25.402,64
38.934,29
44.172,63
40.524,08
22.001,17
37.034,53
40.084,20
38.120,73
22.277,21

40.735,15
38.236,98
38.512,84

30.871,45
31.581,65
31.403,83
27.247,04
43.129,16
44.736,94
43.433,58

27.230,08
48.801,34
48.997,65
47.761,57
29.273,97
41.666,16
44.800,76
42.307,49

44.647,22
47.091,49
44.241,89

39.706,01

41.908,90
41.012,85
26.525,78
33.816,58
40.262,50
36.441,08
28.143,34
27.046,23
38.398,57
35.343,08
18.467,66
35.096,10
37.028,04
35.925,29

35.002,18

35.002,18

26.723,00
44.233,33
42.854,69
42.678,26

27.416,47

49.862,00
50.006,62
48.574,16
31.869,99
43.419,90
46.796,62
44.659,05
23.158,73
45.307,30
50.530,00
48.254,50
31.173,26

41.339,57
45.975,24
43.986,06
26.482,70
36.636,01

41.727,07

40.018,55
26.364,29
33.558,31

40.737,40
37.734,73
21.047,34
36.285,08
38.758,64
37.219,27
22.277,21

40.140,67
38.236,89
38.353,20
30.871,45
31.581,65
31.403,83
27.017,62

43.638,99
44.093,26
43.136,18



IV.4. Dialogo social e negociacion colectiva.

O froito e marco principal do didlogo social na Corporacién RTVG é o Convenio Colectivo. O actualmente
vixente data de 2015.

Con data 28 de novembro de 2023, catro secciéns sindicais con presenza na Corporacién presentaron
denuncia do Convenio Colectivo. Na actualidade estase negociando un novo texto entre a representacién
da empresa e a parte social. Non obstante, ata que se acade acordo, continda vixente o actual texto con-
vencional.

O alcance do Convenio Colectivo non inclUe:

» Aquelas persoas que non forman parte do cadro da empresa, principalmente:
» Os/as colaboradores/as ou asesores/as en réxime de contrato civil ou mercantil de arrendamento
de servizos.
» O persoal vinculado cun contrato artistico.
» Os/as Conselleiros/as membros do Consello de Administracién, que se ben reciben unha remu-
neracién da Corporaciéon son designados polo Parlamento de Galicia mediante un procedemento
especifico legalmente establecido na Lei 9/2011.

» Aquelas que si poden entenderse como parte do cadro da empresa, pero tefien con ela unha vincula-
cién especial; isto é:
» O persoal incluido no Nivel de Alta Direccién, que se singulariza no/a Director/a Xeral.
» O incluido en Directivos/as, que se desdobra nos subconxuntos: Director/a de Division, Director/a
de Departamento, Subdirector/a de Departamento e Xefe/a de Servizo.

B Suxeito o convenio ] Non suxeito a convenio

Por tanto, considerando a cifra media de empregados/as que conformaron o cadro da Corporaciéon RTVG
en 2023, un 95,8% estdn incluidos no dmbito de aplicacién do vixente Convenio Colectivo, en tanto o
4,2% restante, que comprende Alta Direccidon e Directivos/as, non o estan.
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Nas coordenadas dadas en virtude do Convenio Colectivo e do marco normativo superior de aplicacién
desenvélvese no seo da Corporaciéon RTVG o didlogo social que inclie procesos bilaterais entre a empresa
e os representantes das persoas traballadoras de cardcter informativo, de consulta e de negociacién.

A representacién colectiva do persoal nese didlogo corresponde de seu aos/ds representantes elixidos/as
a tal efecto.

Como resultado das elecciéns sindicais celebradas en xuio de 2023, tefien representacién na Corporacién
RTVG os seguintes sindicatos:

CUT.
CIG.
USO.
UGT.
CC.OO0.

Esa representacion exerceuse por 25 representantes electos/as.

O custe tedrico do valor das horas remuneradas pola representacién sindical e das persoas traballadoras
foi en 2023 de 691.453€.

O dmbito principal e caracteristico para o didlogo social na empresa vén dado por unha serie de érganos
en que se integra esa representacién. Constituidos conforme & normativa, interna e de rango superior, de
aplicacién segundo o caso e dotados neses mesmos termos do seu propio regulamento interno, tefien as
correspondentes funciéns especificas, que se derivan da sUa natureza e finalidade. Son estes:

Comité Inter-centros.

Comité de Empresa.

Delegados/as de persoal.

Comisién Paritaria.

Comision de Listaxes de Contratacion.
Comisién de Formacion.

Comisiéon de Clasificacion Profesional.
Comisién de Igualdade.

Comisién do Plan de Pensiéns.

Comité de Seguridade e Satde Laboral.
Comisién Negociadora do Convenio Colectivo.

Un indicador da notable actividade deses érganos achégaa o feito de que en 2023 celebraron en conxunto
77 reuniéns. Este dato evidencia a importancia que & Corporacién lle outorga aos marcos de didlogo coa
representacion das persoas traballadoras. Facendo unha extrapolaciéon do dato —e descontando un mes de
vacaciéns- supdn que a direccién da empresa e a parte social mantiveron 7 reuniéns mensuais de media
ou, de practicamente duas reuniéns en cémputo semanal.

O marco de referencia reiteradamente mencionado establece os prazos das comunicaciéns previas debidas
ao persoal e/ou aos/és seus/stas representantes relativas a situaciéns administrativas, cambios nestas e
modificaciéns substanciais das condiciéns de traballo que deban negociarse coa representacién sindical.



A informacién debida ao respecto, a fitulo individual e colectivo, incluida a de orde xeral, remitese por dife-
rentes vias, como comunicaciéns, notas e novas a través das diferentes canles dixitais internas da empresa.

A informacién aos/dés representantes do persoal transmitese nas sesiéns dos érganos de didlogo e nego-
ciacién referidos.

O factor determinante da ordenacién do tempo de traballo do persoal da Corporacién RTVG é o horario
asignado. Este relaciénase coas necesidades funcionais de cada posto, que se determinan en cada Depar-
tamento dos que articulan a organizacién no que se integra cun desempeno especifico.

O vixente Convenio Colectivo recolle e caracteriza do xeito seguinte cada unha das variedades de horario:
Horario fixo: Establecido con cardcter permanente nunha Unica quenda.

Horario rotatorio -de quendas-: Establecido de xeito planificado, polo comin por periodos de catro
-4- semanas, con xornada continuada; repartidos os periodos entre mand, tarde e noite, e, no seu caso,
sdbado e domingo. Pode incluir a fin de semana e unha rotacién semanal por necesidades do servizo.

Horario flexible: Ten asignado un horario de referencia. Dentro del, tanto o inicio como a finalizacién
de cada xornada, o mesmo que a determinacién dos dias laborais, poden ser modificados cun aviso
previo de 24 horas e respectando os dias de descanso. Este horario ten carécter voluntario e xera o
dereito a percibir as compensaciéns econdémicas correspondentes reguladas no Convenio Colectivo.

Horario dispodible: Estd planificado semanalmente, porén non ten asignado un horario de referencia,
e tanto o inicio e a finalizacién de cada xornada como a determinacién dos dias laborais ou de descanso
poden modificarse pola empresa con previo aviso minimo de 24 horas respecto dos horarios planifi-
cados. Este horario ten cardcter voluntario e xera o dereito a percibir as compensaciéns econémicas
correspondentes reguladas no Convenio Colectivo.

Outra modalidade mdis, de cardcter especial, supona o horario intensivo de fin de semana. E o esta-
blecido para atender as necesidades nese periodo.

Na distribucion destas modalidades horarias de cardcter ordinario entre o cadro de persoal en 2023 a
categoria maioritaria é a de horario fixo, que abrangueu aproximadamente o 65%; un valor que debe

confextualizarse no feito de que a empresa mantén a sta actividade produtiva ao longo das 24 horas do
dia e 365 dias do ano.

Relativamente a periodos de vacaciéns cabe sinalar estoutras disposiciéns:

Todas as persoas traballadoras tefien dereito a unhas vacaciéns anuais minimas de 22 dias laborais
que, por razén de antigiidade poden ampliarse ata 26. A estes efectos non se consideran hdbiles nin
os sdbados nin os domingos nin os festivos, sen prexuizo das adaptaciéns que procedan nos horarios
especiais.



As persoas traballadoras tefien dereito preferente a gozar as vacaciéns no periodo que vai desde o 1
de xufio ao 30 de setembro.

Ademais de todo o anterior, de acordo co Convenio Colectivo, o persoal dispén de 6 dias ao ano para
asuntos propios, podendo ampliarse en 2 dias adicionais no momento de cumprir o sexto trienio, incremen-
tdndose en 1 dia adicional por cada trienio a partires do oitavo.

A suma de criterios, normas e pactos sobre horario, periodos de descanso, vacaciéns e dias por asuntos
propios articulan o tempo de traballo dos/as empregados/as da Corporaciéon RTVG e a conxuncién har-
moénica deste co dedicado & sta vida persoal, familiar e social.

Estas medidas baséanse nalgunhas recomendaciéns das proposiciéns non de lei para a sta regulacién, na
transposiciéon ao ordenamento xuridico espanol do Regulamento -UE- 2016/679 do Parlamento Europeo
e o Consello, de 27 de Abril de 2016, asi como no Regulamento Xeral -UE- de Proteccién de Datos, con
efectos de 6 de decembro de 2018 mediante a “Lei Orgdnica 3/2018, de 5 de decembro, de Proteccién
de Datos Persoais e garantia dos dereitos dixitais” -LOPDGDD-.

Un resumo das medidas de desconexién recollidas no Convenio Colectivo enUnciase a continuacién.

Como criterio xeral non se contacta coas persoas traballadoras durante o transcurso dos seus descan-
sos, licenzas ou vacaciéns.

A Unica excepcién a este criterio aplicase ao persoal con complementos -voluntarios- de disponibili-
dade ou flexibilidade, xa que pode ser chamado a traballar dentro dos prazos regulados no Convenio
Colectivo. Debe sublinarse que, féra do suposto concreto das gardas localizadas -moi singulares e que
s6 afectan a ddas unidades profesionais, e por semanas-.

Os/as traballadores/as tefien dereito & proteccién da sta intimidade no uso dos dispositivos dixitais
que a empresa pon a sua disposicién. A empresa sé pode acceder aos contidos derivados do uso dos
medios dixitais aos Unicos efectos de controlar o cumprimento das obrigas laborais e de garantir a inte-
gridade de tales dispositivos.

Gardntese activamente o dereito & intimidade no uso responsable da empresa dos dispositivos de
video-vixilancia e de gravacién de sons no lugar de traballo, asi como do circuito de cdmaras de segu-

ridade.

Como factor que incide na planificacién da asignacién temporal de recursos humanos por parte da empre-
sa estd o absentismo.

O cémputo do absentismo baséase no dos dias de ausencia mensuais xerados por enfermidade comin e
accidentes laborais. Deste derivase o dos dias non traballados pola persoa ausente e calculase a porcenta-
xe que estes supofen sobre o total dos que tifia ou teria programados. Formdlase asi, por agregaciéon, un
cémputo mensual e anual do indicador, expresado igualmente como porcentaxe.

A taxa media de absentismo en 2023 na Corporaciéon RTVG foi do 10,1%'“ que se corresponde con
128.065 horas En 2022 esa taxa fora do 8,5% que se corresponden con 130.785 horas.



A Corporacién RTVG estd comprometida activamente coa conciliacién entre a vida profesional dos/as
seus/sUas empregados/as coa persoal, familiar e social. A suma de criterios, normas e pactos sobre con-

ciliacién, a sta concrecién en opciéns concretas de organizacién temporal de traballo -horario, periodos
de vacacioéns, dias de asuntos propios e as relativas a desconexiéon-, definen un dmbito das relaciéns entre

a empresa e o seu persoal que pode considerarse comparativamente avanzado e de referencia en termos
de contexto sectorial e xeogrdfico.

Nunha perspectiva de finalidade 0ltima a conciliacién, como principio e obxectivo, atende a promover unha
nova organizacién do sistema social e econémico & escala das necesidades das persoas, consideradas es-
tas nunha perspectiva integral que, por iso, quere harmonizar a laboral coas outras dimensiéns vitais, tendo
como obxectivo a sta calidade de vida e a consecucién da igualdade de oportunidades e de trato para
homes e mulleres desde o exercicio dunha co-responsabilidade plena no dmbito familiar.

A conciliacién na Corporacién RTVG define asi un conxunto de criterios e medidas que se proxectan nun
dobre sentido:

O respecto polas dimensiéns vitais das persoas traballadoras distintas da laboral, € a harmonizaciéon
humanizadora desas duas esferas de desenvolvemento persoal.

A promocién da igualdade efectiva entre mulleres e homes.

En perspectiva normativa as medidas que a concretan cataléganse entre as destinadas a facilitar e fomentar
o exercicio co-responsable das obrigas de ambos os dous proxenitores.



A conciliacién nese sentido é un dereito que ten cobertura na mesma Constitucién Espafiola: no Art. 14
-relativo & igualdade efectiva de todas as persoas-, no Art. 39.1 -sobre o deber dos poderes piblicos de
asegurar a proteccién social, econémica e xuridica da familia- e no Art. 9.2 -que atrible aos poderes pu-
blicos o deber de promover as condiciéns para que a liberdade e a igualdade do individuo e dos grupos
nos que se integran sexan reais e efectivas-.

Da sua parte, a “Lei Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para a igualdade efectiva de mulleres e homes”
consagra positivamente ese dereito, encaddrao de xeito definido nun horizonte de consecucién da igualdade
desde a co-responsabilidade e a evitaciéon de calquera discriminacién, e pauta a sta concrecién efectiva.

No Estatuto dos Traballadores recéllense numerosas medidas para concretalo; medidas susceptibles de
ampliarse e mellorarse a escala das empresas no marco da negociacién colectiva.

Precisamente o compromiso da Corporacién RTVG coa conciliacién exprésase no seu Convenio Colectivo
como concrecién, ampliacién e mellora das referencias mencionadas, teleoléxicas e normativas de rango
superior e cumprimento obrigado e na mesma aplicacién directa desta Gltimas.

Unha relacién das principais medidas pldsmase na seguinte relacién:

Medidas relativas & flexibilidade da xornada laboral. O Art. 33.4 do Convenio Colectivo determina
que o persoal con fillos/as menores de doce anos, ou con familiares convivindo que, por enfermidade
ou avanzada idade, necesiten a asistencia doutra persoa, ou afectado de violencia de xénero, poderd
solicitar a flexibilidade da sta xornada dentro dun horario diario de referencia, podendo cumprila con
absoluta liberdade no marco dese horario, de acordo coa regulacién interna correspondente e sempre
que as necesidades do servizo o permitan. Establécese igualmente en favor destas persoas o dereito
preferente a elixir horario ou quenda cando se produza unha vacante nun posto de traballo ou se xere
unha nova necesidade, sempre e cando non implique modificar o horario doutros/as traballadores/as.

Medidas relativas & reducién da xornada laboral:
> Por nacemento de filo/a. Os/as traballadores/as tefien dereito a 1 hora de ausencia do seu posto,
que poden dividir en dtas fracciéns. Ese tempo é ampliable proporcionalmente en caso de partos ou
adopciéns moltiples. Quen exerza este dereito pode substituilo por unha reducién da sta xornada en
1/2 hora coa mesma finalidade, ou ben acumular o tempo correspondente en xornadas completas
nos termos previstos segundo a negociacién colectiva. De feito, o Convenio Colectivo regula este
permiso como licenza retribuida no seu Art. 41.1.6, ampliando o dereito e permitindo que a persoa
poida gozalo como crédito de horas, de xeito separado ou acumulado, para utilizalas libremente
durante o primeiro ano de vida do/a acabado/a de nacer.
» Por enfermidade de familiares. Limitase ds eventualidades de coidado, por razéns de enfermidade
moi grave, dun/ha familiar de primeiro grao do/a traballador/a interesado/a. Este/a ten dereito a so-
licitar unha reducién de ata 0 50% da xornada laboral, con cardcter retribuido, e polo prazo mdéximo
de 1 mes. Se hai mdis dun/ha traballador/a da Corporacion RTVG titular deste dereito polo mesmo
feito causante, o tempo da reducién pédese distribuir entre eles/as.
» Por accidente moi grave ou enfermidade moi grave dun/ha menor de idade ou familiar co/a que se
convive. Enténdese para eses supostos incluindo o dereito ao persoal con fillos/as, menores de idade
acollidos/as ou cos/as que se convive, ou con familiares que, por enfermidades ou avanzada idade,
necesiten asistencia doutras persoas. Concrétase nun permiso retribuido cunha duracién méxima de
30 dias nos supostos devanditos.



Por coidado dun/ha fillo/a menor afectado/a por cancro. O Convenio Colectivo, en harmonia co
Estatuto dos Traballadores, establece o dereito, sempre que ambos/as e dous/dUas proxenitores/as tra-
ballen, a unha reducién da xornada como minimo de 1/2 na eventualidade citada, que se fai extensiva
4 hospitalizacién e tratamento continuado por calquera outra enfermidade grave que implique ingreso
hospitalario de longa duracién.

Medidas relativas & eleccién das vacacions. O Convenio Colectivo recofiece no Art. 40.6 o dereito &
eleccion do periodo de vacacions en favor das mulleres xestantes e a preferencia de eleccion de mulleres
e homes con fillos/as menores de doce anos ou persoas dependentes ao seu coidado directo. No caso
de que duas persoas interesadas concorran nesta solicitude afectando a organizacién do traballo, o Art.
40.7 establece, entre outros, como criterios preferentes de decisiéon os seguintes:

» Que a persoa fraballadora tefia asignado un periodo de vacaciéns a desfrutar cos/as seus/stas
fillos/as por acordo ou decisién xudicial.

» Que a persoa fraballadora que tefa fillos/as en idade de escolarizacién obrigatoria.

» Que a persoa traballadora tefia un/ha cénxuxe ou parella que traballe e tefa fixadas as vacaciéns
en tempo coincidente con el/a.

No mesmo marco normativo, xeral e de empresa, concretando efectivamente o recofiecemento de dereitos
exposto ou en atencién a outras eventualidades que afectan ds persoas traballadoras e aos seus intereses, a
Corporacién RTVG aplica un conxunto de permisos, licenzas e excedencias que tefien asi valor de précticas
de conciliacién:

Permisos e licenzas retribuidas. CompUtanse como de servizo efectivo aos/és beneficiarios/as, de xeito
que se garante a plenitude dos dereitos econémicos da persoa traballadora con esa condicién e, de ser
o caso, do/a outro/a proxenitor/a. Tefien dereito, unha vez finalizado o periodo correspondente, a se
reinfegraren ao seu posto de traballo en condiciéns que non os/as desfavorezan como consecuencia de
telo desfrutado, asi como a se beneficiaren de calquera mellora nas condiciéns de traballo establecida
durante a sta ausencia del. Os principais permisos retribuidos e licenzas con ese cardcter, de entre as
que se recollen no Convenio Colectivo, son:

> Nacemento para a nai bioléxica. Segundo o Art. 41.1.17.1, por parto, 16 semanas, conforme 4
norma xeral, incrementadas como mellora pola empresa ao abeiro da sta determinacién pola Xunta
de Galicia.

» Adopcién ou acollemento. Segundo o Art. 41.1.17.2, por estas eventualidades, 16 semanas, incre-
mentadas como mellora pola empresa ao abeiro da sta determinacién pola Xunta de Galicia. No
suposto adicional de desprazamento previo dos/as proxenitores/as ao pais de orixe do/a adoptado/a
o dereito ampliase a un permiso especifico de ata 2 meses durante os que percibirdn as retribuciéns
bdsicas.

» De asistencia e acompafamento a tratamentos de fecundacién asistida, exames prenatais e técnicas
de preparacién do parto. Este permiso reconécese tanto a conxuxes como a persoas en convivencia
de feito con nais xestantes.

» De acompafamento a familiares para asistencia médica. As persoas traballadoras, mediando aviso
previo, tefien dereito a ausentarse polo tempo indispensable para acompafar en visitas e procesos
médicos a persoas maiores dependentes ao seu cargo e fillos/as menores de idade. Con ese fin dis-
porien de 3 dias ao ano, susceptibles de ampliarse ata 5 se a persoa a acompanar é menor de seis
anos, dependente de calquera idade ou a familia é mono-parental. Se o/a interesado/a precisar mais
dias dos sinalados pode ampliar o seu numero a condicién de recuperar o tempo non traballado.



Licenzas non retribuidas. O Art. 42 do Convenio Colectivo recofiece o dereito aos traballadores/as de,
sen formular xustificaciéon ao respecto, obter unha licenza sen remuneracién. Concrétase nun perfodo a
vontade de entre 1 e 6 meses dentro dun ano natural dado. Esta licenza, se é pedida a efectos de cursar
formacién, pode ampliarse a 1 curso lectivo.

A todo este conxunto de medidas stmase a xa mencionada disponibilidade de dias por asuntos propios
referida no Epigrafe I.

Segundo a cofecida definicion da OMS, a sadde é un estado de completo benestar fisico, mental e social,
e non soamente a ausencia de afecciéns ou enfermidades.

No dmbito da satde e a seguridade laboral a politica da Corporacién RTVG baséase na promocién da
saude. Implica isto contribuir positivamente con cardcter xeral e subsidiario desde o medio laboral ao seu
desenvolvemento e conservacion, e, con cardécter principal, no mesmo sentido, & consecucién dun ambien-
te laboral san e seguro, atendendo de xeito primordial & prevencién de riscos laborais.



Para a “Lei 31/1995,de 8 de novembro, de prevencién de riscos laborais” -LPRL-, en particular o seu Art.
4, o risco laboral é a posibilidade de que unha persoa traballadora sufra un determinado dano por causa
do seu exercicio laboral, derivdndose esa posibilidade da combinacién da frecuencia, a probabilidade e as
consecuencias que poderfan derivarse da materializacién dun perigo, entendendo por perigo aquel factor
ou situacién con capacidade de producir dano en termos de lesiéns, danos & propiedade, danos é medio
ambiente ou unha combinacién deles.

A Corporacién RTVG, en razén da sta actividade, é unha organizacién complexa que desprega os seus
efectivos en varios centros de traballo e nunha multiplicidade de lugares féra destes, cunha localizacion
xeogrdfica dispersa e cun elevado nUmero de persoas traballadoras de colectivos diferentes, tanto no seu
desempefo, coas conseguintes diferenzas de riscos e, asf, de necesidades e esixencias preventivas, como
en menor medida en virtude do réxime legal aplicable & sta relacién contractual con ela.

No Convenio Colectivo, e en particular no seu Capitulo XV, que contén desde o Art. 96 ao Art. 106, expré-
sase a regulacién referente a seguridade e satde laboral. Nel especificase:

A proteccién da satde e a seguridade como obxectivo prioritario para as déas partes asinantes.

A planificacién anual das actuaciéns en materia de seguridade e satde laboral, asi como a inclusién
nelas dos correspondentes estudos e proxectos, a execucién de medidas de prevencién, control e inspec-
cién e os programas precisos de formacién do persoal.

O compromiso por parte da empresa de incluir nos pregos das licitaciéns unha cldusula determinando
4s empresas adxudicatarias que se comprometan o estrito cumprimento da normativa laboral xeral e do
convenio colectivo que lles sexa de aplicacién, en particular, en materia de prevencién, satde e seguri-
dade laborais; mesmo, sendo a Corporacién competente, aplicando a normativa propia para satisfacer
ese criterio, e fixando que o incumprimento poderd dar lugar & rescisién da relacién contractual. Ese
compromiso fai explicita a necesaria observancia do Art. 42 do Estatuto dos Traballadores en caso de
sub-contrataciéns.

O establecemento dunha serie de criterios sobre organizacién dos servizos e érganos encargados da
prevencién e, en xeral, de velar pola satde e seguridade laborais:

» Un servizo de prevencién propio, de seguridade e satde laboral, coas especialidades de segurida-
de, ergonomia e psico-socioloxia, sen prexuizo de que as disciplinas de hixiene e vixilancia da satde
son atendidas por un servizo alleo.
> Un Comité de Seguridade e Salde, coas competencias e facultades que a LPRL establece no seu Art.
39, como érgano colexiado e paritario composto por todos/as os/as delegados/as de prevencién,
nomeados/as polos sindicatos atendendo & sta representacién, e, en igual nimero, por representan-
tes da empresa. O artficulado relativo a este érgano fixa a periodicidade das reuniéns e o dereito de
convocatoria; as proporciéns e maiorias para os acordos.

Finalmente, o Convenio Colectivo desprega no capitulo e artigos referidos unha serie de determina-
ciéns sobre cuestions varias relacionadas coa prevencién de riscos en eventualidades ou para colectivos
singulares:

» En canto aos equipos de proteccién individual -EPI- e a roupa de traballo a preferencia por medidas
de seguridade colectivas sobre as individuais; o fornecemento destas, por conta e con cargo & em-



presa, en funcién das caracteristicas dos postos atfinxidos e dos resultados das avaliaciéns de riscos
que se realicen, a todas as persoas traballadoras que o precisen.

» Relativamente ao traballo nocturno sublifiase que a empresa prestard especial atenciéon en materia
de prevencién de riscos laborais &s persoas que o desenvolvan.

O servizo de prevencién, como instancia axente da empresa neste dmbito, desenvolve no nivel técnico de
desefo e execucién a politica, programas e medidas correspondentes. A sta funcién concrétase asi en:

A avaliacién dos riscos que poidan afectar & seguridade e satde do persoal.
A determinacién das prioridades na adopcién de medidas preventivas.
O desefio, coordinacién, vixilancia e seguimento dos plans, programas e medidas.

A supervisién e control técnicos da homologacién e funcionamento dos equipos e dispositivos de se-
guridade.

A disposicion dos medios de prevencion e o fornecemento nos termos en que cumpra dos EPI ao persoal.

A elaboracién dos manuais de auto-proteccion.

En xeral o fomento dunha cultura preventiva e a promocién desta; en particular a informacién e for-
macién do persoal, incluindo expresamente o adestramento especifico que poida ser preciso no uso de
equipos e dispositivos de seguridade.

A vixilancia da satdde do persoal en relacién cos riscos laborais.

A prestaciéon de primeiros auxilios dentro das instalaciéns da empresa.

A xestiéon técnica dos servizos externos contratados en materia de seguridade e sadde a efectos de
estudos, avaliaciéns, desefio e implantacién de medidas, fornecemento de equipos e dispositivos etc.

O exercicio no nivel técnico da representacién e participacién da empresa no Comité de Seguridade
e Saude.

A xestién da documentacién xerada en relacién coa prevencién de riscos laborais.
O rexistro dos accidentes de traballo e a xeracién das estatisticas correspondentes.

Desde o punto de vista do seu emprazamento orgdnico na empresa e dos recursos de que dispén debe
dicirse do servizo de prevencién que:

Constitte unha unidade operativa dentro da estrutura organizativa da Corporacién RTVG, dependen-
do directamente da Direccién do Departamento de Recursos Humanos.

Por tanto, o persoal que o integra ten unha dedicacién integra e exclusiva ao desempefio das funciéns
do servizo.



Artictlase en dous dmbitos dados polas disciplinas de seguridade e mais ergonomia e psico-socioloxia.
Conta coas instalaciéns e medios materiais precisos para desenvolver de xeito eficaz esas funciéns.

Conta como instancia coordinada co servizo médico, xestionado por acordo cun servizo de prevencién
alleo. O servizo médico esté acreditado pola Conselleria de Sanidade e incluido asi no Rexistro de
Centros, Servizos e Establecementos Sanitarios da Comunidade Auténoma de Galicia.

Como apoio complementario dispén dun servizo de prevencién alleo.

A conxuncién de medios, singularmente a especializacién técnico-profesional do persoal do servizo
de prevencion propio e alleo, garante a debida inter-disciplinariedade no desenvolvemento de tales
funciéns, particularmente en relacién coas relativas ao desefo preventivo dos postos de traballo, a iden-
tificacion e avaliacion de riscos, o plan de prevencién e os plans de formacién derivados.

Nunha referencia adicional ao servizo médico devandito, é notable que a sta referida homologacién pola Con-
sellerfa de Sanidade date de 2011, tendo sido obxecto dunha ampliaciéon de medios en 2015. Desde ese ano
esté adscrito ao Programa Galego de Vacinaciéns, ofrecendo un servizo ao persoal como punto de vacinacién
que supdn unha contribucién & promocién da satde en sentido xeral e unha medida preventiva en particular.

Referindose xa ao control de incidencias de seguridade e satde laboral na Corporacién RTVG durante o
ano 2023 debe indicarse que se computaron 12 accidentes de traballo, dos que 5 deron lugar a procesos
de Incapacidade Temporal. Todos os procesos derivados foron cualificados como leves, non se tendo pro-
ducido, pois, ao longo do exercicio ningin grave nin moi grave.

Para ofrecer a informacién precisa neste informe relativa a accidentes laborais en 2023 hai que ter en conta
o seguinte en perspectiva estatistica:

Os accidentes con baixa intégranse, no seu cémputo de dias non traballados, cos derivados por enfer-
midades comuns para o cdlculo do absentismo que xa foi ofrecido no Epigrafe IV.5.

Os accidentes sen baixa non se tefien en conta para calcular o Indice de Frecuencia nin o Indice de
Gravidade de Accidentes.

Os dias non traballados que se computan e integran, segundo o caso, nos distintos cdlculos son dias
naturais contabilizados desde o primeiro de baixa por accidente.

O céleulo do indice de Frecuencia de Accidentes faise segundo a formula: Accidentes laborais con
baixa, excluidos, os “in itinere” X 1.000.000/NUmero de horas traballadas, sendo:
» Accidentes laborais con baixa, os acaecidos na xornada laboral no periodo de referencia ou antes
del pero xerando nel unha baixa non declarada previamente.
> NUmero de horas traballadas, a suma das traballadas pola media aritmética dos/as traballadores/
as expostos/as a risco no periodo de referencia.

O calculo do indice de Gravidade de Accidentes faise segundo a formula: Némero de dias de traballo
perdidos por accidentes laborais con baixa, excluidos os “in itinere”, e incluindo os xerados por recaidas
X 1.000/Ndmero de horas traballadas.



1 |V. Persoal: datos, criterios e politicas relativos & xestién de recursos humanos.

Considerando o anterior, dos datos do sistema utilizado para o rexistro e a presentacién de informacién
de estatisticas de accidentes -Sistema delt@: Declaracién Electrénica de Traballadores Accidentados do
Ministerio de Traballo, Migraciéns e Seguridade Social-, tiranse os sintetizados nas tdboas seguintes e que
resumen os indicadores de sinistralidade na empresa en 2023.

T.8. ACCIDENTES LABORAIS EN 2023 POR TIPO, SEXO E MOMENTO DE OCORREN-

CIA. VALORES ABSOLUTOS.

Cafda 0 Homes 7 Traballo 10 Caida 0 Homes 4 Traballo 6
Golpe 5 Mulleres 5 “In itinere” 2 Golpe 4 Mulleres 3 “In itinere” 1
Outro 7 Outro 3

Fonte: Sistema de Informacién de Recursos Humanos -e Sistema delt@-. Departamento de Recursos Humanos.

T.9. ACCIDENTES LABORAIS NO TEMPO DE TRABALLO CON RESULTADO DE BAIXA
EN 2023, SEGUNDO SEXO E EN TOTAL; DIAS PERDIDOS EN VALORES ABSOLUTOS E
iNDICES DE FRECUENCIA E GRAVIDADE.

159 3,43 0,18

Homes 3 Homes 4 48 4,40 0,05

Mulleres 2 237 3,29 0,39 Mulleres 2 20 3,32 0,03

TOTAL S 396 3,37 0,27 m 6 68 3,97 0,04

Fonte: Sistema de Informacién de Recursos Humanos -e Sistema delt@-. Departamento de Recursos Humanos.

En calquera caso, desde estes datos, que mais que significado estatistico téAeno casuistico, a sinistralidade
na Corporacién aparece como baixa, o que apunta a un resultado axeitado da politica de prevenciéon de
riscos laborais. Afirmase isto polo dato xa ofrecido de producirense nela durante 2023 os 12 de accidentes
citados -2 deles “in itinere”- dos que 5 deran lugar a baixa, todos con carécter leve e xerando 396 dias
de absentismo. Noutro orde de cousas, nin no exercicio 2023 nin no 2022 se produciron enfermidades
profesionais.



A actividade da Corporacién RTVG en materia de formacién continua en 2023 articulouse mediante un
plan de cardcter ordinario'”, na lifia dos desa indole que, como prdctica habitual, se reiteran anualmente
con contidos bésicos de orde xeral e especifica que, de interese do persoal ou da mesma empresa, deman-
dan as diferentes Areas, Departamentos e Servizos ou, de xeito distinto ou coincidente, se incorporan por
indicacién dos representantes do persoal expresada na Comisién de Formacion.

Con esa caracteristica determinante, unha referencia sintética a este plan anual ordinario de formacién
continua, de acordo cos datos das dUas téboas que pechan o epigrafe, recéllese nas cifras seguintes:

Cursos, 45.

Acciéns formativas, 90.

Categorias formadas, 42

Alumnos/as, 446.

Asistentes, 837.

Horas de formaciéon especifica acumuladas polos/as asistentes, 11.416.

Resulta disto unha media aritmética de 25,6 horas de formacién especifica por alumno/a, asi como de
13,6 horas, igualmente de formacién especifica por asistente.

Ademais, como datos que ilustran as caracteristicas dos/as alumnos/as, cabe engadir:

Un 44,7% do total foron homes e un 55,3% mulleres.
Asi mesmo, un 72,9% correspondeu a persoal con contrato fixo/indefinido, un 26,6% a temporal e un
0,5% a outro tipo de vinculaciéns contractuais.

Adicionalmente, un dato notable neste dmbito é a sinatura en 2021 por parte da Corporaciéon RTVG, xun-
tamente con outras empresas publicas galegas que comparten con ela a condicién de entes instrumentais
do sector publico autonémico, dun convenio coa EGAP -Escola Galega de Administracién Publica- para o
desenvolvemento de actividades de formacién. O convenio, ao abeiro do que se levou a termo unha parte
dos cursos que se referiron, é susceptible de prérroga por catro anos e ten o valor e interese da disposicion
mediante el dunha oferta formativa que rubrica e amplia a da propia Corporacién en materias administra-
tivas e de xestién, comunicaciéon empresarial etc., ademais do da homologacién en si das capacitaciéns
obtidas para as persoas interesadas.
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T.10. RESUMO DE CARACTERIZACION DO PLAN DE FORMACION DA EMPRESA EN
2023 POR ELEMENTOS. VALORES ABSOLUTOS E MEDIAS ARITMETICAS DE ASISTEN-
CIAS A CURSOS POR ALUMNO/A, E HORAS DE FORMACION ESPECIFICA POR ALUM-
NO/A E POR PARTICIPANTE.

2023 2022
Cursos 45 32
Acciéns formativas 90 102
Categorias atinxidas 42 47
Alumnos/as 446 723
Asistentes 837 1.466
Horas de formacién efectiva acumuladas 11.416 9.411
Media de horas de formacién efectiva por alumno/a 25,6 13,0
Media de horas de formacién efectiva por asistente 13,6 6,4

Fonte: Sistema de Informacién de Recursos Humanos. Departamento de Recursos Humanos.



T.11. ASISTENTES E HORAS DE FORMI-'\CI()N EFECTIVAS ACUMULADAS NO PLAN DE
FORMACION DE 2023, POR CATEGORIAS SEGUNDO NIVEIS. VALORES ABSOLUTOS.

NIVEL E CATEGORIA

Directivos/as
Asesor/a Linguista
Enxefieiro/a Superior de Telecomunicaciéns
Produtor/a
Realizador/a
Redactor/a
Titulado/a Superior
Documentalista
Locutor/a de Radio
Titulado/a Medio/a
Analista Programador/a
Técnico/a de Administracién
Técnico/a Electrénico/a de Primeira
Técnico/a de Sistemas
Auxiliar de Redaccién
Cémara de Primeira
Desefiador/a Grdfico/a
Promotor/a
Reporteiro/a Grdfico/a
Técnico/a de Control
Técnico/a Electrénico
Axudante/a de Realizacién
Locutor/a de Television
Operador/a de Posproducién
Técnico/a de lluminacién
Técnico/a de Son
Auxiliar de Programas
Oficial/a Administrativo/a
Oficial/a Técnico/a Electrénico/a

Operador/a de Cédmara

SUB-TOTAL PROFESIONAIS DE NIVEL 6

58

58

16
22
196

12
247

107

49

16

296,5
296,5

16,0
127,8
127,9

2.757,30
311,6
3.340,6
758,8
226,3
547,0
1.532,1
139,0
1,3
144,3
126,3
410,9

1,7
134,0
57,0
62,0
563,3
41,5
129,0
998,5

1.151,8

38,
16,3
28,6

0,3

1.230,5
105,6
1.296,0

187,0
1.588,6

ASISTENTES HORAS
81

81
11
3
25
12
360
51
462
22
51
19
92
34
7
25
13
79
27
8

127
28
27

230
37

63

36

60

449,5
449,5
19,5
27,5
161,0
®,9
1.934,0
539,
2.688,0
90,0
249,0
269,5
608,5
177,0
5,0
217,0
70,0
469,0
116,5
4,0
3,9
97,9
721,0
42,5
205,5
1.190,5
41,0
BHS
94,0
BHS)
52,5
194,5
20,4
567,0
65,5
5,0
657,9
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NIVEL E CATEGORIA " asisrentes | Homas [RASISHENTESMINHORAS
37 74

Auxiliar Administrativo/a 822,3 1.126,0
Auxiliar de Programacién - - 1 4,0
Axudante/a de Producién 16 121,5 45 144,2
Control de Camara 6 48,0 6 4,0
Grafista-Titulador/a 21 260,3 8 4,0
[luminador/a 12 86,6 7 5,0
Magquillador/a 7 56,0 10 29,0
Oficial/a Técnico/a Electricista = = 20 62,0
Operador/a-Montador/a de Video 30 429,7 157 1.334,0
Operador/a-Produtor/a de Son 1 0,3 [e) 10,0
Relaciéns Publicas 3 60 3 1,5
133 18847 337 2.7237
Auxiliar de Informativos - = 2 6,5
Condutor/a 2 55,0 9 87,5
Especialista de Montaxe 2 25,3 28 277,5
4 803 39 371,
Almacenista 1 0,3 8 23,5
Axudante de Mantemento 2 35,8 14 34,0
Ordenanza = - 1 0,5
3 35,6 23 58,0
Qutros/as 2 18,0 =

SUB-TOTAL OUTROS/AS PROFESIONAIS 2 18,0 . -

Fonte: Sistema de Informacién de Recursos Humanos. Departamento de Recursos Humanos.

IV.9. Xestion da diversidade.

Os principios que rexen a prestacién do servizo publico por parte da Corporacién RTVG na Lei 9/2011 e
nos instrumentos derivados dela recollen en termos definidos como valores que se lle encomenda promover
o respecto & diversidade e a promocién da igualdade entre as persoas. Supdn isto un implicito ético que
dalgin xeito sublifia o compromiso debido da Corporacién na dimensién que interesa principalmente a
este informe: aquela como organizacién, cara ao seu interior.

Como empresa, o marco xuridico que rexe a organizacién e as précticas correspondentes da Corporacién
RTVG nesa dimensién interna desprégase nunha variada serie de imperativos particulares, en distintos ni-
veis e aspectos, que concretan os temos en que facer efectivos eses valores de o respecto & diversidade e
promocién da igualdade.

En sinfonia con ese marco o Convenio Colectivo no seu réxime sancionador penaliza calquera tipo de dis-
criminacién, cualificdndoa de falta moi grave, cunha penalizacién para a persoa traballadora que incorra
nela de suspensién de emprego e soldo de 16 a 60 dias, ou ainda de despedimento segundo as circuns-
tancias probadas do caso.



Concretamente, definese a falta expresamente no Art. 91.4.1 como “Toda actuacién que supona discri-
minacién por razén de sexo, estado civil, idade, lingua orixe racial ou étnica, condicién social, relixién ou
convicciéns, ideas politicas, orientacién sexual, afiliacién ou non a un sindicato ou calquera outra condicién

ou circunstancia persoal ou social”.

Tamén nese sentido, e con reflexo igualmente dispositivo, estd a consideracién explicita da discapacidade
como unha das causas posibles de acoso laboral no protocolo de prevencién deste aprobado en xaneiro

de 2019.

O compromiso da Corporacién en sentido activo positivo exprésase en duas lifas que se incardinan na
xestién da diversidade: a integracién das persoas con discapacidade e a promocién da igualdade; lifas
que se harmonizan e conxugan no conxunto das que plasman a responsabilidade social corporativa. Este
epigrafe atende & primeira delas.

Con relacién & promocién da integracién das persoas con discapacidade, un primeiro nivel de medidas
refirese & accesibilidade das dependencias da Corporacién, atinxindo polo tanto a aquelas que fan parte
do seu cadro de persoal como és que as visitan noutra condicién.

Hai que salientar ao respecto que os centros de traballo da Corporacién RTVG estdn adaptados aos pa-
rametros de accesibilidade para persoas con minusvalias fisicas. En particular o complexo central de San
Marcos, que congrega a maior parte dos/as traballadores/as, foi obxecto no seu dia das reformas perti-
nentes para o cumprimento da “Lei 8/1997, do 20 de agosto, de accesibilidade e supresién de barreiras
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na Comunidade Auténoma de Galicia”; xerando un entorno totalmente libre destas, dotado para iso con
ramplas, portas adaptadas e elevadores, entre outras caracteristicas, que garante unha mobilidade interna
practicamente universal.

Un segundo plano de actuaciéns, con relacién directa coas anteriores, e atinxindo ao persoal da Corpora-
cién con necesidades especiais é o dado pola adaptaciéon a estas dos seus postos de traballo. Esa adapta-
cién lévaa a termo o servizo de prevencion e coordinase e atende principalmente dous aspectos:

Adaptacién de mobiliario e outros elementos afins.

Adaptacién ou posta en disposicién de programas e aplicaciéns informdticas e outras ferramentas
semellantes. Un bo exemplo neste Gltimo sentido e a adopcién dunha ferramenta especifica desenvolta
pola ONCE, da que en 2023 se beneficiou 1 persoa invidente.

Como resultado dos criterios e acciéns descritos pode afirmarse que os/as traballadores/as con discapaci-
dade da Corporacién RTVG non tefien que enfrontar dificultades ergonémicas ou instrumentais singulares
para o seu desempeno laboral.

Precisamente nun segundo nivel de actuacién para a integracién da persoas con discapacidades estd a
politica para a sta incorporacién ao cadro da empresa.

O nUmero medio de persoas con discapacidade no ano 2023 foi de 28,6. O dato de referencia para o

2022 foi de 29,5.

Nunha dimensién proxectiva, como servizo pUblico de comunicacién, en razén dos principios inspiradores
que rexen a sta actividade, dos que se trata no Capitulo V, a Corporacién RTVG promove o respecto e a
aceptacién da diferenza e, mesmo con medidas concretas que entén se refiren no dmbito da accesibilidade
aos contidos emitidos, a integracién das persoas con necesidades especiais.

En canto & promocién da igualdade entre mulleres e homes, o seu horizonte de esixencias vén dado pola
Lei Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdade efectiva de mulleres e homes.

O contexto inmediato que determina a propia realidade laboral da Corporacién RTVG como colectivo en
que conviven e colaboran homes e mulleres xa foi caracterizado en canto os datos numéricos ofrecidos en
epigrafes precedentes.

Cabe engadir, nunha consideracién adicional sobre a composicién do cadro, que o acceso ao emprego na
Corporacién responde, como é preceptivo, a procesos selectivos. Estes réxense nos termos de convocatoria
pUblica de probas debidamente valoradas segundo criterios de formacién, méritos ou niveis de experiencia,
sendo indistinto o sexo do/a aspirante. En caso de empate na puntuacién entre dous/as aspirantes, favoré-
cese & de sexo feminino como medida activa de promocién da igualdade de oportunidades.

Doutro lado sublifiouse xa o significado que, como contribucién & igualdade, plasmada como responsabi-
lidade compartida, tefien as medidas de conciliacién que se describiron polo mitdo.



Sobre este fondo de prdcticas consolidadas, que acreditan a asuncién da consecucién da igualdade a nivel
interno, expresando e impulsando un avance social como un obxectivo da Corporacién, esta ten en curso
medidas de fondo para propiciar un avance cualitativo nesta materia.

Ao longo de 2023 a Comisién negociadora do Plan de Igualdade continuou traballando na consecucién
dun Plan de Igualdade. Neste sentido cémpre recordar que a lexislacién vixente regula a existencia de
acordo entre a representacién legal do persoal e a representacién da empresa.

Téndose chegado a unha situacién de falta de avances no acordo mutuo preciso, unha clara evidencia do
esforzo negociador levado a cabo para desbloquear esa situacién son as 19 reuniéns que tiveron lugar no
ano 2023 —as que hai que engadir as 21 reuniéns celebradas no 2022-; asi como a posta a disposicién da
Comisién dunha asesora de recofiecido prestixio na materia. Sen embargo, ese intenso traballo negocia-
dor non deu como resultado un Plan consensuado entre as partes, superdndose o prazo méximo dun ano
regulado no artigo 4.4 do Decreto 901/2020, do 13 de outubro.

Perante esta situacién, as partes acordaron disolver a Comisién para, acto seguido, constituir unha nova
co obxectivo de dotar da maxima seguridade xuridica e, sobre todo, coa finalidade de salvagardar a boa
fin das numerosas medidas acordadas entre elas. A data da elaboracién don informe, as partes contindan
negociando a implantacién do Plan.

A suma de politicas a favor da igualdade da Corporacién tivo en 2023 confirmacién externa por cuarto ano
consecutivo coa obtencién do recofecemento, atribuido a un 5% das empresas galegas, de “Empresa Igual
en Xénero” outorgado polo Servizo Arddn do Consorcio da Zona Franca de Vigo, que recofiece a empresas
que presentan altos valores en igualdade desde unha perspectiva de xénero no émbito laboral, medida en
tres dimensiéns: igualdade de funciéns, retribuciéns e actuacions.

Como apuntamento final deste capitulo, quere sublifiarse a singular proxeccién que sobre a politica de
persoal en perspectiva social e humanizadora, con incidencia en esferas como a normativa, a promocién
da sadde, a conciliacién, a atencién & diversidade e a promocién da igualdade ten a adhesién da Cor-
poracién RTVG ao Pacto Mundial das Naciéns Unidas polos Obxectivos do Desenvolvemento Sustentable
segundo a referencia dos capitulos V e VI deste documento.






Este capitulo d& conta dos principios, obrigas, criterios e medidas aplicadas pola Corporacién RTVG en
termos de control da legalidade e adecuacién normativa e ética da sta actividade e dos procesos que a
articulan proxectdndose na garantia do cumprimento da sGa misién, da legalidade da contratacién, da
transparencia e da loita contra a corrupcién.

Antes de enunciar esa relacién, en termos igualmente da informacién debida, deben facerse varias indicaciéns:

A natureza dos elementos de control que se enumeran e a sta divulgacién e coflecemento polos axen-
tes atinxidos en cada un dos dmbitos correspondentes fai que o seu conecemento e obriga ou compro-
miso de observancia deba entenderse xeneralizado a tales axentes, sexan estes o persoal da empresa, os
seus directivos, fornecedores e clientes ao nivel e con relacién & materia que lles cémpre en cada caso.

O conxunto de controis en materia de fiscalizacién de orde econémico-financeira e contractual que se
describen neste capitulo, particularmente nos epigrafes do V.3 ao V.7, en canto derivados da condicién
xuridica especifica da Corporacién, supofien de feito un dispositivo de vixilancia e deteccién de even-
tuais infracciéns ao tempo que propician unha mellora de cumprimento. No caso do lavado de capitais,
dada a sta singularidade e as caracteristicas e natureza das relaciéns comerciais e os ingresos derivados
delas para Corporacién RTVG, resultan virtualmente impracticables por esa via. E asf que a Corporacién
non aplica outros procedementos adicionais especificos a respecto desa cuestién en concreto.

Sobre eventuais casos de corrupcién que impliquen a responsabilidade directa ou subsidiaria da Cor-
poracién contfinba aberto o expediente citado no 2019. Asi, con data 3 de febreiro de 2020, o Xulgado
Central de Instrucién n® 2 da Audiencia Nacional, a instancia do Ministerio Fiscal dispuxo a ampliacién
do procedemento contra catorce entes televisivos, entre os que figura a Corporacién RTVG. No texto do
auto non se ofrece ningunha consideracién particularizada da Corporacién.

A informacién integra que se enumera neste capitulo estd disposta no Portal de Transparencia integra-
do no portal corporativo na Rede dentro do bloque de “Informacién institucional”, na pdxina dedicada



a “Referencias Legais e Control da Actividade”, baixo a rdbrica “Actuaciéns de control da actividade da
Corporacién RTVG: Actuaciéns de control da actividade da CRTVG no dmbito do cumprimento da sta
misién, da contratacién, da transparencia e da loita contra a corrupcién”. Significa isto unha comuni-
cacién activa explicita aos grupos de interese da politica, obrigas e normas ao respecto da empresa en
materia de control da actividade e loita contra a fraude e a corrupcién.

A Lei 9/2011 recolle no seu Art. 4 os principios inspiradores da actividade de comunicacién audiovisual
da Corporacién RTVG. Pola sta parte o Art. 20 do Mandato Marco da Corporacién RTVG establece os
obxectivos programdticos segundo os que debe fomentar e potenciar unha serie de valores.

A Lei 9/2011 establece diversas férmulas de control especificas da actividade realizada pola Corporacién,
tanto internas como externas. Asi mesmo o Mandato Marco e os seus Estatutos sociais desenvolven, en
clave de execucién operativa esas férmulas nos termos que seguen.

Control Interno. Corresponde ao Consello de Administracién.

» Os membros do Consello de Administracién son elixidos polo Parlamento de Galicia.




» Cémprelle a administracién e o control da Corporacién RTVG -Art. 13 da Lei 9/2011-.

» O Consello de Administracién da Corporacion RTVG realiza as funciéns de control a través dos
seguintes érganos: o Pleno e as Comisidéns de participacion, asesoramento ou de control interno,
nomeadamente da Comisién de Economia e Control -4 que se refiren o Art. 12.3 e mais o Art. 28 da
Lei 9/2011, e o Art. 20 dos Estatutos sociais.

> No ano 2023 o nimero de plenos celebrados foi de 12.

» As comisiéns do Consello que desenvolveron traballos sectoriais son as seguintes: Comisién de Re-
gulamento e Réxime Interior, Comisién de Programacién, Comisién de Recursos Humanos, Comisién
de Igualdade e Comisién de Responsabilidade Social Corporativa.

Controis externos.

» Control Parlamentario. Segundo o Art. 48 da Lei 9/2011 o Parlamento de Galicia exerce o control
da xestién e do cumprimento da funcién de servizo publico encomendada & Corporacién RTVG, a
través da Comisién Permanente de Control da Corporaciéon RTVG. Esta comisién retnese de forma
habitual unha vez ao mes, comparecendo perante ela o/a Director/a Xeral. Ademais, con cardcter
anual, presenta a esa comisiéon parlamentaria un informe referido & execuciéon do Mandato Marco e
unha memoria sobre a execucién da funcién de servizo pUblico encomendada relativa ao conxunto
das stas actividades, programaciéns, servizos e emisiéns. Igualmente, unha vez formuladas e apro-
badas, as contas anuais son remitidas ao Parlamento de Galicia para o seu cofecemento, debendo
o/a Director/a Xeral comparecer perante a comisién de control parlamentario correspondente (Art.

45.2 da Lei 9/2011).

» Control pola autoridade audiovisual. De conformidade co Art. 49 da Lei 9/2011-a autoridade
audiovisual da Comunidade Auténoma de Galicia é a encargada de avaliar se os novos servizos
significativos que se pretendan desenvolver pola Corporacién RTVG se axustan & misién de servizo
publico encomendada e se alteran a competencia no mercado audiovisual. Durante a avaliacién
débeselle outorgar audiencia aos/és distintos/as interesados/as, e os seus resultados deberdn publi-
carse. Ademais, a autoridade audiovisual establecerd un procedemento para que se poida solicitar a
sUa intervenciéon no caso de incumprimento da funcién de servizo piblico. Asi mesmo, a autoridade
audiovisual determinard un procedemento de control periédico do financiamento publico que reciba
a Corporacién RTVG, asf como as medidas de re-equilibrio necesarias para que o seu destino sexa o
establecido. Do mesmo xeito, en atencién ao Art. 6 do Mandato Marco da Corporacién RTVG esta
autoridade audiovisual exerce as competencias de supervisién, control e proteccién activa, asi como
a potestade sancionadora, en relacién coa actividade corporativa, para garantir o cumprimento do
disposto na Lei 9/2011 e o resto de normativa de aplicacién. E de notar que a Disposicién Final
quinta da Lei 9/2011 establece que mentres non se aprobe a norma que regule ou encomende as
funciéns da autoridade audiovisual terd esta consideracién quen as vifiese exercendo.



A Lei 9/2011, no seu Art. 43, dispén que o réxime orzamentario, econémico-financeiro, de contabilidade,
de intervencién e de control financeiro da Corporaciéon RTVG se someterd ao establecido no Art.103.3 da
“Lei 16/2010, do 17 de decembro, de organizacién e funcionamento da Administracién xeral e do sector
publico autonémico de Galicia” e nas demais disposiciéns que lle sexan aplicables.

Tamén o Art. 44.3 regula que o réxime econémico-financeiro de contabilidade e control da Corporacién
RTVG serd o establecido pola lexislacion de réxime econémico e orzamentario da Comunidade Auténoma
de Galicia para as sociedades mercantis autondmicas, sen prexuizo da aplicacién do previsto na lexislacion
audiovisual de cardcter basico aprobada polo Estado.

Ademais, a contabilidade publica da Corporacién RTVG estd sometida & verificacién ordinaria e extraor-
dinaria a cargo dos/as funcionarios/as dependentes da Intervencién Xeral da Comunidade e dos que, no
seu caso, designe o Tribunal de Contas ou o Consello de Contas -Art. 116 do “Decreto Lexislativo 1/1999,

do 7 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei de Réxime Financeiro e Orzamentario de
Galicia”-.

Para a tramitacién de expedientes de contratacién e de encomendas de xestién, cando o seu valor estimado
sexa superior a 4.000.000 de euros requirese autorizacién previa do Consello da Xunta Art. 46.1, da Lei
6/2022, do 27 de decembro, de Orzamentos Xerais da Comunidade Auténoma de Galicia para o ano
2023.

O Art. 47 da Lei 9/2011 establece que a Corporacién RTVG axustard a sGa actividade contractual aos
principios de publicidade e concorrencia, con suxeicién ao disposto na Lei 30/2007, do 30 de outubro,
de Contratos do Sector Publico -actualmente “Lei 9/2017, de 8 de novembro, de Contratos o Sector Pu-
blico, pola que se traspofien ao ordenamento xuridico espafiol as Directivas do Parlamento Europeo e do

Consello 2014/23/UE e 2014/24/UE, de 26 de febreiro de 2014. Sen prexuizo do anterior, a actividade
contractual da Corporacién RTVG réxese polo ordenamento xuridico privado.

En virtude do anterior a Corporacién RTVG estd suxeita aos controis seguintes, o primeiro dos cales exerce
infernamente de xeito ordinario, sendo os outros externos peridédicos e/ou especificos:

Controis asociados & contratacién administrativa. A Corporacién Radio e Television de Galicia, S.A.
ten a consideracién de poder adxudicador pero sen posuir cardcter de administracién publica. Diso
resulta efectivamente que nos seus procesos de contratacién administrativa estd suxeita & Lei 9/2017 e
demais normativa de contrataciéon administrativa. Conta ademais cun repertorio normativo interno de
procedementos de soporte e contratacion encamifados a establecer e definir os protocolos de actuacién
asi como a verificacién das decisidns e acciéns que constitGen os seus pasos sucesivos, e a identificacién
das unidades e responsabilidades das persoas que participan en cada fase do proceso.

Control da Intervencién Xeral previo & adxudicacién de contratos. Conforme & “Resolucién do 31 de
marzo de 1999 pola que se ordena a publicacién do acordo do Consello da Xunta da Galicia do 18



de marzo de 1999, no que se lle d& aplicacién & previsién do artigo 103 do Real Decreto 1/1999, do
7 de outubro, polo que se aproba o texto Refundido da Lei de réxime financeiro e orzamentario de Ga-
licia, respecto do control financeiro”, a Corporacién RTVG remite expediente informativo & Intervencién
Xeral da Comunidade Auténoma sobre todos os expedientes de contratacién, excluidos os menores por
contia, que supofan a realizacién dun gasto, para o seu preceptivo informe previo a adxudicacién dos
contratos.

En 2023 o nUmero de expedientes adxudicados que foron remitidos e informados foi de 38, cun importe
total de licitacion de 8.207.818,67 € -IVE incluido-. Todos estes expedientes foron tramitados por proce-
demento aberto. Este procedemento implica que calquera empresa ou empresario/a con interese puido
presentarse és licitaciéns correspondentes. A isto houbo as seguintes excepciéns:

» Tres contratos baseados noutros tantos acordos marco licitados pola Axencia de Modernizacién Tec-
noléxica de Galicia por importe de 476.272,89 € -IVE incluido-. Nestes expedientes, pola sGa natureza,
cUrsase invitacién a presentar oferta s empresas previamente seleccionadas en procedemento aberto e
que foron adxudicatarias do acordo marco.

» Un expediente licitado polo procedemento de negociacién sen publicidade por importe de
71.820,00 € ao amparo do artigo 168 da Lei de Contratos do Sector Publico que regula os supos-
tos de aplicacién do procedemento negociado sen publicidade e indica que os 6rganos de contra-
tacién poderdn adxudicar contratos utilizando o procedemento negociado sen a previa publicacién
dun anuncio de licitaciéon, entre outros motivos, cando as obras, as subministraciéns ou os servizos
so poidan ser encomendados a un empresario determinado, cando non exista competencia por
razéns técnicas, ou que proceda a proteccién de dereitos exclusivos, incluidos os dereitos de pro-
piedade intelectual e industrial.

» Un expediente por un importe total de licitacién de 30.976,00 € -IVE incluido-. Este expediente -con
orixe no conflito armado Palestino-Israeli- foi xestionado mediante procedemento con negociaciéon sen
publicidade e trdmite de emerxencia. Tramitouse dese xeito ao amparo do artigo 120 da LCSP que regu-
la as actuaciéns relativas & contratacién das Administraciéns Piblicas e establece o réxime excepcional
referido & tramitacién de emerxencia.

T.1 EXPEDIENTES DE CONTRATACI()N DA CORPORACION RTVG INFORMADOS EN
2023 POLA INTERVENCION XERAL DA COMUNIDADE AUTONOMA POR TIPO. IM-
PORTE EN EUROS E DISTRIBUCION PORCENTUAL.

Administrativo especial 203.280,00 2,48%

Obras 995.153,35 12,12%

Servizos 5.389.634,36 65,67%

Subministraciéns 1.619.750,96 19,73%
8.207.818,67 100

Fonte: Subdireccién de Patrimonio, Contratacién e Servizos Comuns.

1 V. Control da actividade: Principios, obrigas, criterios e medidas.




Control da Axencia para a Modemizacién Tecnoléxica de Galicia -Amtega-, previa @ contratacién
de equipos e sistemas TIC. O “Decreto 163/2012, do 26 de xullo, polo que se derrogan o Decreto
290/1992, do 8 de outubro, polo que se modifica a composicién e funciéns da Comisién de Informd-
tica da Xunta de Galicia e o Decreto 275/1997, do 1 de outubro, polo que se crea a Subcomisién de
Informdtica Educativa” indica na sda Disposicién Transitoria Unica que as consellerias e entidades po-
blicas instrumentais cuxos servizos en materia de tecnoloxias de informacién e comunicacién non fosen
asumidos pola Amtega deberdn remitir a esa axencia pUblica autonémica, antes da sta aprobacién
polo érgano competente, as propostas de adquisicién de elementos, equipamentos, sistemas ou servizos
informdticos, asi como os pregos dos correspondentes expedientes de contratacién, coa finalidade de
solicitar o seu informe preceptivo sobre a adecuacién destes & politica da Xunta de Galicia relativa a tec-
noloxias da informacién e comunicaciéns. Exceptianse da obriga de solicitar o informe aos expedientes
que tefian a condicién de gasto menor.

Control da Intervencién Xeral con cardcter de intervencién posterior. A actividade contractual da Cor-
poracién RTVG estd sometida por parte da Intervencion Xeral da Comunidade Auténoma a auditorias ou
revisiéns de control financeiro periédicas, con cardcter de intervencién posterior, de conformidade co dis-
posto no Art. 103 e seguintes da Lei de Réxime Financeiro e Orzamentario de Galicia -Decreto Lexislativo

1/1999-.

Control do Consello de Contas. De acordo coas previsiéns da “Lei 6/1985, de 24 de xufio, do Con-
sello de Contas de Galicia”, este organismo desenvolve unha fiscalizacién da actividade contractual
das entidades instrumentais do sector pUblico autonémico. O Consello de Contas de Galicia, acordou
iniciar os traballos para a realizacién dunha fiscalizacién sobre a existencia e cumprimento de cldusulas
sociais na contratacién das entidades instrumentais do Sector PUblico Autonémico de Galicia entre os
que se atopa a Corporacién RTVG. A fiscalizacién centrase nos expedientes tramitados no exercicio
2021, podendo estenderse a exercicios posteriores cando a consecucién dos obxectivos establecidos o
faga preciso. A data actual ainda non se dispédn dos resultados de dita fiscalizacién.

Con independencia de referir logo as medidas determinadas pola normativa especifica de aplicacién sobre
transparencia, hai que indicar catro tipos destas directamente relacionadas coa actividade contractual e o
estado financeiro da Corporacién:

A Corporacién RTVG publica no Portal de Contratos Publicos de Galicia e na Plataforma de Contratos
do Estado todos os expedientes suxeitos a licitacién piblica, 38 adxudicados en 2023, cos seguintes
datos minimos: a memoria xustificativa; o informe de insuficiencia de medios -nos contratos de servizos-;
a xustificacién do procedemento; os pregos de cldusulas administrativas particulares -PCAP- e de pres-
criciéns técnicas -PPT- ou documentos equivalentes; a aprobacién do expediente; o obxecto detallado,
a duracién, o orzamento base de licitacién e o importe de adxudicacién -incluido o IVE-; os anuncios
de informacién previa, convocatoria, adxudicacién e formalizacién e, no seu caso, de modificacion de
contratos -e a sGa xustificacién-, os anuncios de concurso de proxectos; os medios de publicacién do
anuncio e as ligazéns a esas publicaciéns; o nimero e identidade dos/as licitadores/as participantes;
as actas das mesas ou resoluciéns; os informes de valoracién de criterios cuantificados por xuizos de
valor de cada unha das ofertas e os informes sobre ofertas anormalmente baixas; a resolucion de adxu-



dicaciéon do contrato e o contrato; a decisién -de ser o caso- de non adxudicar o contrato ou de non
celebralo; a desistencia do procedemento; a declaracién de deserto ou os procedementos anulados;
a inferposicién de recursos e a eventual suspensién temporal dos contratos pola sta interposicién, e a
composicién das mesas de contfratacién.

A Corporacién publica no seu Portal de Transparencia dentro do corporativo na Rede e na Plataforma
de Contratos de Galicia a sUa actividade contractual formalizada mediante contratos menores.

Asi mesmo remite anualmente ao Ministerio de Economia e Empresa, a través da Conselleria de Fa-
cenda, a sUa actividade contractual, conforme ao requirido pola Lei 9/2017.

O Art. 45 da Lei 9/2011 determina que as contas anuais da Corporacién RTVG se rexerdn polos principios
e normas de contabilidade recollidos no Plan Xeral Contable e deberdn ser revisadas por auditores/as de
contas de acordo co disposto na lexislacién mercantil.

Da sta parte, o Art. 263 e seguintes do “Real Decreto Lexislativo 1/2010, de 2 de xullo, polo que se aproba
o texto refundido da Lei de Sociedades de Capital” determinan como se realiza a verificacién das contas
anuais polos/as auditores/as. De acordo con isto, en 2023 a Corporacién RTVG levou a cabo a auditoria
correspondente.



Sendo este tipo de adquisiciéns parte caracteristica da actividade da Corporaciéon RTVG e estando a sta
contfratacién excluida da normativa de contratacion piblica en atencién ao Art. 10 da “Directiva 2014/24/
UE do Parlamento Europeo e do Consello, de 26 de febreiro de 2014”, a Corporacién, mediante a “Re-
solucién da Direccién Xeral da Corporaciéon Radio Televisién de Galicia, S.A., de 4 de abril de 2022, pola
que se establece o procedemento de presentacion de proxectos de producidns audiovisuais”, dispén dunha
norma interna a tal efecto. A norma en cuestién estd publicada no portal corporativo na Rede.

A “Lei 13/2022, de 7 de xullo, xeral da Comunicacién Audiovisual” regula o procedemento sancionador
en materia de comunicacién audiovisual no Art. 154 e seguintes.

Nese marco legal as Comunidades Auténomas exercen as competencias de supervisién, control e pro-
teccién activa para garantir o cumprimento do previsto nel e, no seu caso, tefien potestade sancionadora
en relacién cos servizos de comunicaciéon audiovisual cun dmbito de cobertura, que non exceda dos seus
limites territoriais.

De acordo coas esixencias legais rubricadas coa entrada en
vigor da Lei Orgdnica 3/2018 cobra un especial relevo a figu-
ra do/a Delegado/a de Proteccién de Datos. No desempefio
das funciéns que lle cémpren responsabilizase de supervisa o
cumprimento do establecido na referida normativa, atenden-
do a todas as dimensiéns implicadas que incléen a revisién
dos sistemas de arquivo e destrucién de documentos, a vixi-
lancia do cumprimento das normas de respecto pola intimida-
de aludidas no Capitulo IV etc.

Coa entrada en vigor da Lei Orgdnica 3/2018 xa non existe a obriga de realizar as auditorias dos ficheiros
de datos de cardcter persoal e nivel de seguranza medio e alto inscritos no Rexistro Xeral de Proteccién de
Datos que previa o artigo 96.1 do “Real Decreto 1720/2007, de 21 de decembro, polo que se aproba o
Regulamento de desenvolvemento da Lei Orgénica 15/1999, de 13 de decembro, de proteccién de datos
de cardcter persoal”. Ainda asf, a Corporacién RTVG mantén esa prdctica para verificar o cumprimento da
normativa correspondente, realizdndose por tanto a auditoria en cuestion.

Ademais da norma de aplicacién xeral, A Corporacién RTVG estableceu unha Normativa sobre o Uso dos
Sistemas de Informacién da Corporacién RTVG. Ten por obxecto regular o uso deses sistemas na organiza-
cién, especialmente daqueles que contefien e procesan datos de cardcter persoal, rexistrados ou plasmados
en papel e/ou en soporte dixital, e que se utilicen tanto no espazo interno e/ou a rede corporativa interna



-intranet- como en terminais que a empresa pofa a disposicién dos/as seus/sUas empregados/as ou cola-
boradores/as para o desenvolvemento das stas funcidns -ordenadores portdtiles, teléfonos mobiles etc.-;
todo iso co dobre obxectivo de protexer a informacién da organizacién e o bo desenvolvemento da sta
actividade, asi coma de cumprir a devandita lexislacion vixente na materia.

Doutro lado a Corporacién RTVG ten elaborada e publicada, estando dispofiible no portal corporativo
na Rede, unha Normativa Social Media. Nela regitlase a forma de difusion das produciéns da empresa a
través de redes sociais, pdxinas na rede e blogs.

Con independencia das normas e controis citados, a Corporacién RTVG aplica varios conxuntos de nor-
mas de diferente natureza, rango e alcance, e dispén de documentos informativos e/ou programdticos co
obxectivo de regular en clave de boas précticas e/ou dotar de transparencia a determinadas dimensiéns
da sta actividade:

Cédigo Etico institucional. A Corporacién RTVG aplica directamente o Cédigo Etico institucional da
Xunta publicado por “Resolucién do 8 de setembro de 2014, conxunta da Direccién Xeral de Avalia-
cion e Reforma Administrativa e da Direcciéon Xeral da Funcién Publica, pola que se dé publicidade ao
Acordo do Consello da Xunta de Galicia do 24 de xullo de 2014 polo que se aproba o Cédigo Etico
institucional da Xunta de Galicia”, subscribindo os licitadores e, de ser o caso, outros grupos de interese
unha declaracién responsable mediante a cal manifestan cofecer o contido e alcance do tal cédigo.

Plan Xeral de Actuacién 2022-23 da Corporacién Radio e Televisién de Galicia. Publicado no portal
corporativo na Rede, o seu contido foi aprobado polo Consello de Administraciéon o 25 de novembro de
2021. Ese documento permite cofecer as lifas de actuacién en todas as dreas de actividade da Corpo-
racién: Area de Goberno, Impulso e Proxeccién; Area de Proxeccién Social; Area de Xestidn Corporati-
va; Area de Informacién e Documentacion; Area de Contidos; Area de Soporte Tecnoldxico e Medios, e

Area de Innovacién e Negocio, xunto coas medidas correspondentes.

Instruciéns e normas varias de supervision e control publicadas no portal corporativo na Rede, onde se
detalla a sta procedencia e aplicacién.

» Instrucién sobre boas prdacticas na xestion de contratos de servizos.

> Normativa de Uso dos Sistemas de Informacién.

» Cédigo de autorregulacién sobre contidos televisivos e infancia.

» Principios Xerais de Programacién.

» Recomendacién sobre o tratamento da discapacidade nos medios de comunicacion.

» Recomendaciéns do Consello de Administracién da Corporaciéon RTVG sobre o tratamento dos
casos de violencia machista nos medios de comunicacién publicos galegos.



V. Control da actividade: Principios, obrigas, criterios e medidas.

» Normas reguladoras da Comunicacién Comercial Audiovisual emitida a través das canles e servizos
conexos e inferactivos da Corporacién RTVG.

» Criterios reitores da direccién editorial da CRTVG.

Como se ve, algunhas destas normas e orientaciéns proxéctanse xa no dmbito das referencias de valores
que informan o servizo publico e apuntan asf nunha lifia axioléxica converxente coa que informa a respon-
sabilidade social corporativa -obxecto do Capitulo VI-.

En todo caso, como xa se apuntou, insistindose no Capitulo VI, como expresién desa responsabilidade pero
con implicaciéns en canto regulacién e control exercido voluntariomente, cabe destacar que a Corpora-
cion RTVG é membro da Asociacién para a Autorregulacion da Comunicacién Comercial. Tamén a sta
adhesién ao Pacto Mundial das Naciéns Unidas polos Obxectivos do Desenvolvemento Sustentable desde
o 24 de outubro de 2011, e asf aos tales obxectivos que formula, nas dreas de dereitos humanos, normas
laborais, medio ambiente e loita contra a corrupcién, sendo aqui especialmente destacable este Gltimo
aspecto. Polo tanto estd comprometida cos obxectivos e mais cos 10 principios deste nas citadas dreas de
dereitos humanos, normas laborais, medio ambiente e loita contra a corrupcién.



O Mandato Marco da Corporacién RTVG dispdn no seu Art. 17 que a esta establecerd medidas para ga-
rantir a transparencia na sta actividade, de acordo coa normativa vixente.

A estes efectos, a Corporacién publica de maneira periédica e actualizada a informacién cuxo cofiecemen-
to é relevante para garantir a transparencia da sta actividade desde o punto de vista de dar conta do seu
funcionamento e facer posible de xeito directo o control da sGa actuacién publica, establecendo sistemas
para integrar a xestién das solicitudes de informacién da cidadania.

Para iso, no portal corporativo na Rede intégrase un Portal de Transparencia en que a informacién, conve-
nientemente actualizada ao longo do ano, se dispén de acordo coa seguinte estrutura temdtica:

Informacién Institucional:
» Descricién da entfidade.
» Consello de Administracién.
» Organigrama e equipo directivo:
» Director Xeral.
» Equipo directivo.
» Organigrama.
» Canle de Cumprimento.
» Referencias legais e control da actividade:
> Lei dos Medios Publicos de Comunicacién Audiovisual de Galicia.
» Mandato Marco.
» Estatutos.
» Criterios reitores da direccién editorial.
» Actuaciéns de control da actividade da Corporacién RTVG.
> Lei de creacién da Compania Radio-Television de Galicia.
» Anuncios corporativos.
» Definicién estratéxica.
» I[dentidade corporativa:
> Normativa social media.
> Manual de identidade.

Actividade Corporativa:

s Informacién econémico-financeira:
» Contas anuais e informes de xestién e auditoria.
» Estado de informacién non financeira e verificacion.
> Orzamentos.
» CRTVG en cifras.

» Contratos e convenios:
> Administracién electrénica.
» Convenios asinados pola CRTVG.
» Contidos audiovisuais.



» Parque mébil CRTVG.
» Actividade contractual.
» Recursos humanos:
» Convenio Colectivo.
» Retribuciéns e cadro de persoal.
» Procesos de seleccion persoal laboral fixo.
» Proceso de seleccién persoal en précticas e ampliacién listaxes de contratacién.
» Listaxes de contratacién.
» Rendibilidade social:
» Audiencias.
> Memoria de servizo publico.
> Plan Xeral de Actuacién.
» Perfil do Contratante.

Responsabilidade Social Corporativa -RSC-:
» Pacto Mundial das Naciéns Unidas:
> Informe de progreso.
» Outros documentos.
» Autorregulacién.
» AcciénsG.

Interaccién con usuarios/as:
» Contacta.
» Preguntas frecuentes.
> Directorio.
> Informacién comercial.
> Venda de imaxes.
» Portal de Transparencia da Comunidade Auténoma.

Durante o exercicio 2020 elaborouse unha politica de prevencién de delitos, da que o documento que
recolle o modelo establecido consta no Portal de Transparencia. Esta politica foi sometida & consideracién
da representacion do persoal e do Consello de Administracién, estudédndose as achegas e contestdndose
oportunamente as alegaciéns formuladas. A sta aprobacién e implantacién tivo lugar en 2021 mediante
a “Resolucién do 15 de marzo de 2021, da Direccion Xeral da Corporacién Radio e Televisién de Galicia,
S.A. (Corporacién RTVG), pola que se aproba o Modelo de Prevencién de Delitos”.

A partir dese momento configurouse un Orgono de Supervisién con fres integrantes. Este tivo como activi-
dades centrais durante o exercicio 2023:

O desenvolvemento dunha auditoria interna nesta materia.
A aprobacién dun plan de Control e Xestion de Riscos.

A tramitacién das ddas denuncias recibidas a finais do ano 2022



A regulacion dos conflitos de interese

A posta en funcionamento dunha nova canle de denuncias cumprindo o disposto na Lei 2/2023. Para
isto, a través da pdxina web da Xunta de Galicia disponse dunha canle especifica.

A divulgacién do modelo, a formacién nel e a xestiéon do seu cofiecemento e compromiso por parte
do persoal.

A revision da contratacion de colaboradores para incluir cldusulas de responsabilidade.

A elaboracién dun protocolo para o control da execucién dos contratos audiovisuais

Completando os avances en materia de control da actividade, a Corporacién aprobou o Plan Xeral de
Control e Xestién de Riscos con data 31 de maio de 2023.

O Plan Xeral de Control e Xestién de Riscos atende subsidiariamente a desenvolver unha “cultura do cum-
primento” no seo da Corporacién e, en primeiro termo, a formalizar e ampliar os controis internos vixentes.
Para iso:



Define, de acordo coa ilustracién que se ofrece, un modelo xeral en tres lifas en que se articulan todos
os axentes de control: unidades internas e instancias externas, que supervisan e verifican a actividade
corporativa -en boa parte mediante actuaciéns xa descritas-.

Desenvolve, partindo das referencias oficiais ao respecto da Xunta de Galicia e o Consello de Contas,
un modelo formalizado de avaliacién de riscos.

En aplicacién dese modelo, identifica e avalia 47 riscos de actividade e de xestién a controlar nas pri-
meira -44- e segunda -3- desas lifias, establece e define os procedementos a tales efectos, e determina
as Areas da organizacién corporativa propietarias dos riscos e as unidades destas -10- responsables en
consecuencia da execucién dos procedementos correspondentes. Como resultado formula 54 asigna-
cions efectivas de procedementos particularizados a esas unidades.

Establece os criterios de normalizacién e harmonizacién dos procedementos en orde & sGa consigna-
cién nun repertorio.

Propén a medio prazo a disposiciéon na terceira lifia con carécter independente dunha nova unidade
de Auditoria e Control Interno para completar o modelo de xestién.

O seguinte diagrama mostra dunha forma esquemdética o conxunto dos dispositivos de control de riscos da
Corporacién RTVG.



ORGANOS DE GOBERNO E LINAS DE CONTROL E XESTION DE RISCOS NA CORPORA-

CION RTVG.

Terceira lifia de xestion de riscos

Consello de Administraciéon

Organos de
goberno

Director/a Xeral-Conselleiro/a de
Administracion

Primeira lina de

. . Comité de Direccion
xestidn de riscos

Comisién de Comisién de Proxectos, Comisién Directiva de
Coordinacion Tecnoloxia e Sistemas Programacion

Segunda lina de

w . Organo de Supervision Area de Xestién Corporativa
xestion de riscos

Controis
internos

Auditoria e Control Interno

Conselleria de Facenda e Administracion Pdblica

Intervencion Xeral da Direccion Xeral de Direccién Xeral de
C.A.: Oficina Galega de| Planificacion e Politica Financeira e
Auditoria e Control Orzamentos Tesouro

Direccién Xeral da
Funcién Publica

Organismos Consello de Contas de Galicia
e
 institucions
Controis aliies
externos Parlamento de Galicia

Comisién Permanente Non Comisién 3* de Economia,
Lexislativa de Control da CRTVG Facenda e Orzamentos

Axencia para a Modernizacion
Tecnoldxica de Galicia e Autoridade Audiovisual

Qutros Entidades independentes de auditoria e verificacion
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A efectos da informacién debida en materia de responsabilidade social, a Corporaciéon RTVG presenta unha
serie de particularidades. A sta proxeccién social é inherente & sta natureza mesma de operador do mercado
da comunicacién audiovisual con funcién de servizo piblico. Pode dicirse asf que a sta inferaccién co publico
e a sociedade se d& primordialmente e de xeito substancial no plano do simbdlico: as ideas, os valores e as
mensaxes. Desde este punto de vista cabe sinalar toda unha deontoloxia que estd condensada en documentos
xa citados neste informe. En Gltima instancia, formalmente, nace dos valores que a Lei 9/2011 lle encomenda
respectar e promover.

Parafraseando o artigo 4 da Lei 9/2011, que se refire aos seus principios inspiradores, este enumera, limi-
tdndose a aqueles cunha dimensién ética explicita:

Os dereitos e liberdades recollidas na Constitucién Espafiola e no Estatuto de Autonomia de Galicia.

O reflexo do pluralismo ideoléxico, politico, cultural e social de Galicia.

O respecto & dignidade humana, ao honor, & intimidade persoal e & propia imaxe.

A promocién activa da igualdade entre homes e mulleres, que inclte a igualdade de trato e de opor-
tunidades, o respecto & diversidade, & diferenza, a integracién da perspectiva de xénero, o fomento de
acciéns positivas e o uso da linguaxe non sexista.

A proteccién da mocidade e a infancia.

A obxectividade, imparcialidade, veracidade e neutralidade informativa, asi como o respecto & liber-
dade de expresién e & formacién dunha opinién publica plural.

A garantia do dereito das persoas con discapacidade ao acceso de forma efectiva aos contidos emitidos.



A garantia dos dereitos dos/as consumidores/as e usuarios/as en relacién coa programacién, coa
publicidade e coas outras modalidades de promocién comercial.

O fomento do cofiecemento dos valores ecoléxicos e do respecto e protecciéon do medio ambiente.

O certo é que o Mandato Marco, os Estatutos e os “Criterios reitores da direccién editorial da CRTVG”,
aprobados polo Consello de Administracién 25 de abril de 2018, vefen insistir nestes apuntamentos.

Abunda nese sentido que o cardcter de empresa publica da Corporacién implica unha serie de controis de
supervisién e fiscalizacién de base normativa do cumprimento deses principios que contrible de xeito eficaz
a que non se vexan comprometidos. En todo caso, como resultado dos mecanismos de control en 2023 non
se xerou procedemento formal ningn respecto de eventuais deficiencias ou incumprimentos respecto deles.

Con todo, considerando o anterior e atendendo igualmente as demandas de informacién que se entende
que se remiten a este informe debe expresarse o seguinte con cardcter de referencia xeral, e particular para
2023, para satisfacela:

A Corporacién RTVG non xera prexuizos ao medio ambiente que puideran considerarse en clave de
impacto.

Non presta tampouco servizos nin vende produtos ao pUblico que poidan supor un risco para a sia
salude e seguridade.

Asi mesmo, a Corporacién RTVG, en razén da sta natureza xuridica e actividade, da localizacién de
todos os seus centros produtivos en tferritorio espafol, do conxunto de controis e normas descrito no
Capitulo V, incluindo nomeadamente os derivados de compromisos de autorregulacién, especialmente
o Pacto Mundial das Naciéns Unidas polos Obxectivos do Desenvolvemento Sustentable, e dos seus
principios inspiradores, entende que non lle cémpre aplicar determinados criterios especiais de vixilancia
do respecto polos dereitos humanos.

Por tanto enténdese que non é pertinente neste informe ningunha outra referencia a estas cuestiéns. Tampou-
co a informacién de cardcter fiscal, por canto non cumpre con ningn suposto que faria revelador detallala,
dado o seu réxime econémico. En todo caso a conta de resultados do exercicio 2023 da Corporacién RTVG,
S.A. presenta unha base imponible do Imposto de Sociedades negativa e, en consecuencia, a liquidacién
do imposto ten valor cero. Esa mesma situaciéon de base imponible negativa dérase segundo a conta de
resultados de 2022. Ademais, para compensar a especial carga de servizo pUblico da actividade dos me-
dios pUblicos de comunicacién audiovisual de Galicia, a Corporacién recibiu no ano 2022 unha achega

patrimonial e unha subvencién de capital da Comunidade Auténoma por importe de 114.478.478 €, que
en 2023 foi de 119.013.494 €

Finalmente e para rematar este apartado introdutorio, a suma de referencias obrigadas & responsabilidade
social da Corporacién RTVG, e dando sentido a sta misién como sociedade mercantil piblica e & vez como

medio de comunicacién, artictlase nos seguintes apartados:

Cléusulas sociais nos procedementos de contratacién administrativa.



#Accions G.

Igualdade.

Accesibilidade

Comunicacién coa audiencia.

Premios e recohecementos.

Na sUa consideraciéon de poder adxudicador sen cardcter de administracién piblica e, polo tanto, nos seus
procesos de contratacién administrativa, a Corporacién RTVG estd suxeita & Lei 9/2017 de Contratos do
Sector Piblico e demais normativa de contratacién administrativa de aplicacién.

Conta ademais, como se indicaba no Capitulo V, cun repertorio normativo interno de procedementos de
soporte e contrataciéon encamifados a establecer e definir os protocolos de actuacién e mais a verificar as
decisions e accidns que constitien os seus pasos sucesivos e a identificar as unidades e responsabilidades
das persoas que participan en cada fase do proceso.

Por outra parte, a actividade contractual da Corporaciéon RTVG esté sometida a diversos controis periddicos
externos, igualmente mencionados no Capitulo V, a respecto dos que agora debe lembrarse que:

Conforme & “Resolucién do 31 de marzo de 1999 pola que se ordena a publicacién do acordo do
Consello da Xunta da Galicia do 18 de marzo de 1999, no que se lle dd aplicacién & previsién do artigo
103 da Lei 11/1992, de réxime financeiro e orzamentario de Galicia”, respecto do control financeiro,
a Corporacién remite expediente informativo a Intervencién Xeral da Xunta de Galicia de todos aqueles
contratos, excluidos os menores, que supofan a realizacién dun gasto para o seu preceptivo informe,
previo a adxudicacién dos contratos.

Con base no Decreto 163/2012 son obxecto de informe preceptivo, previo & licitacién, os expedientes
de contratacién que tefian por obxecto a de elementos, equipos, sistemas ou servizos informdticos.

A actividade contractual estd suxeita igualmente por parte da Intervencién Xeral da Xunta de Galicia a
auditorfas ou revisidns de control financeiro periédicas, con carécter de intervencién posterior, de con-

formidade co disposto no Art. 107 do Decreto Lei 1/1999.

En clave de transparencia na contratacién a Corporacién publica no Portal de Contratos Publicos de Ga-
licia e na Plataforma de Contratos do Estado a informacién de todos os seus expedientes suxeitos a licita-
cién publica, asi como a totalidade da sta actividade contractual formalizada mediante contratos menores
no seu Portal de Transparencia dentro do corporativo na Rede e na Plataforma de Contratos de Galicia.

E, como tamén se detallou no capitulo V, a Corporacién RTVG aplica directamente o Cédigo Etico
Institucional da Xunta que obriga a quen licita a asinar unha declaracién responsable mediante a cal
manifesta cofiecer o seu contido e alcance.



A isto todo sUmase desde o exercicio de 2021 unha cldusula nos contratos externos sobre a sta reso-
lucién inmediata en dédndose incumprimentos da politica de prevencién de delitos.

Debe insistirse tamén na publicacién extensa e polo mitdo da documentacién xerada nos procesos de
licitacién no Portal de Contratos Publicos de Galicia e na Plataforma de Contratos do Estado, asi como da
actividade contractual formalizada mediante contratos menores tamén naquel. O mesmo que na remisién
anual ao Ministerio de Economia e Empresa, como fixa a Lei 9/2017, a través da Conselleria de Facenda
da informacién relativa & sta actividade contractual.

Neste marco de referencias agora recapituladas, debe situarse o conxunto de medidas sobre contratacién
que responden a informacién especifica & que se destina este epigrafe.

Comezando polas cldusulas sociais, estas vefien dadas por criterios especificos, aplicables aos proceso
de contratacién publica, que fomenta comportamentos empresariais beneficiosos para o interese xeral. A
inclusién destas cldusulas neste tipo de contratos favorece o cumprimento de obxectivos estratéxicos para
a Administracién Piblica e outras entidades do sector piblico, como son a insercién laboral de persoas en
risco de exclusién social ou con discapacidade, a tutela especifica de condiciéns dignas de traballo, a pro-
teccion do medio ambiente e a loita contra o cambio climatico, o fomento da economia social e solidaria,
a consecucién da igualdade efectiva entre homes e mulleres e o fomento do comercio xusto.

A lexislacién de contratos vixente glosada regula a infroducién deste tipo de cldusulas nos pregos de con-
tratacién pero deixa liberdade para decidir a sta inclusién en cada contrato en particular como criterio de
adxudicacién ou como condicién especial de execucidn, sempre que esas cldusulas tefian incardinacién co
obxecto daquel e non vulneren os principios de transparencia, igualdade de trato e non discriminacién das
empresas licitadoras.

Na contrataciéon administrativa da Corporacién RTVG, como criterio bdsico comin a todos os expedientes,
incltense como condiciéns especiais de execucién dos contratos que:

A empresa adxudicataria queda obrigada a respectar as condiciéns salariais das persoas traballadoras
conforme ao convenio colectivo sectorial de aplicacién.

A empresa adxudicataria queda obrigada a garantir a seguridade e a proteccién da sadde no lugar
de traballo.

A empresa adxudicataria promoverd a eliminacién de desigualdades entre as mulleres e os homes no
mercado laboral favorecendo a aplicacion de medidas que fomenten a igualdade entre eles no traba-
llo, a maior participacién da muller no mercado laboral e a conciliacién de traballo e vida familiar. Na
medida en que legalmente sexa esixible, a adxudicataria deberd cumprir co establecido no Art. 45 e no
Art. 46 da “Lei Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para a igualdade efectiva de mulleres e homes”.

Recollen tamén os pregos de cldusulas administrativas, de xeito transversal a todos os contratos, como cri-
terios de desempate de ofertas que, no suposto en que se produza igualdade nas mellores, para os efectos
da solucién, a proposta de adxudicacién realizarase a favor da empresa que acredite na orde seguinte:

Un ndmero de traballadores/as con discapacidade superior ao 2% nos termos do artigo 147.1.a) e
o Acordo do Consello da Xunta de 8 de abril de 2010, asi como o previsto no “Real Decreto Lexislativo
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1/2013, de 29 de novembro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei Xeral de dereitos das per-
soas con discapacidade e da sta inclusién social”. En caso de que varias empresas se encontren nestas
circunstancias, terd preferencia na adxudicacién do contrato o licitador que certifique maior porcentaxe
de traballadores/as fixos/as discapacitados/as no seu cadro de persoal.

A inclusién no seu cadro de persoal ao vencemento do prazo de presentaciéon de ofertas, e pola orde
indicada a continuacién:
Dunha menor porcentaxe de contratos temporais.
Dunha maior porcentaxe de mulleres empregadas.

Xa nunha referencia relacionada coa insercién laboral de persoas en risco de exclusién social ou con disca-
pacidade, un dmbito no que xa se sinalou a sensibilidade da Corporacién, esta reserva a centros especiais
de emprego e empresas de insercién laboral aqueles contratos que por razén da sta materia son suscepti-
bles de tal reserva de acordo co Art. 22 da “Lei 14/2013, de 26 de decembro, de racionalizacién do sector
publico autonémico”. Foi este o caso en 2023 de contratos menores de subministraciéns de papeleria e
doutro de servizos para fratamento de residuos.

Por outra banda, os pregos de cldusulas administrativas tamén regulan de xeito transversal a todos os con-
tratos, tal como indica a Lei 9/2017, que os/as contratistas estdn obrigados/as a aboar aos/és sub-contra-
tistas ou subministradores/as o prezo pactado nos prazos e condiciéns que recolle o seu Art. 216, de xeito
que a entidade contratante poida comprobar o estrito cumprimento dos pagamentos que o/a contratista
deba efectuar a aqueles/as primeiros/as.

O conxunto de controis externos & Corporacién e exercidos por esta con relacién aos/és seus/stas forne-
cedores/as e, en particular, as esixencias relativas ao cumprimento pola sGa parte de diversas condiciéns
de orde xuridica e administrativa, agora mencionadas e outras, que se verifican documentalmente nos
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procesos de contratacién concretan o réxime desta en termos que, desde o punto de vista das garantias de
legalidade, non son sé homologables aos dos organismos da Administraciéon Piblica senén que mesmo
os reforzan mediante certos dispositivos adicionais. En consecuencia, a Corporacién RTVG entende sufi-
cientemente asegurada por esa via ordinaria de oficio o cumprimento da legalidade e das determinaciéns
administrativas de todo tipo ds que os/as seus/stas subministradores/as externos/as estdn suxeitos/as para
confratar e exercer a sta actividade. Por tal motivo non realiza auditorias con esa finalidade.

VI.3. #AccidnsG

A Corporacién RTVG aposta firmemente polas campanas de sensibilizaciéon sobre distintas cuestiéns so-
ciais. Asf, segundo os casos, céntranse nos distintos exercicios anuais en asuntos como a educacién dixital,
a sustentabilidade, a promocién da satdde en sentido integral, a promocién da igualdade, a inclusién ou a
integracién das persoas con necesidades especiais etfc., atendendo a xerar valores civicos compartidos que
contriblan & cohesién social e & solucién de retos para a colectividade.

Desde o ano 2018 estas camparias vefien agrupdndose baixo a denominacién #AcciénsG, sublinando
asi o seu cardcter de expresiéns da estratexia de responsabilidade social da Corporacién RTVG e contribu-
cién asi mesmo & transformaciéon dixital da sociedade. A través delas dése visibilidade aos Obxectivos de
Desenvolvemento Sustentable -ODS- da ONU, con proxectos de valor para a sociedade que contriblan a
solucionar os refos aos que esta se enfronta.

Unha recapitulacion cronoléxica das #AcciénsG nos leva a concluir que, como medio de comunicacién, a
Corporacién, no ano 2023, deu visibilidade a distintos colectivos:

#Impacto Oceémco

25 de xufio
D[a da Xente do Mar




» Cogami: Xaneiro.

As #AcciénsG da CRTVG apoiaron no 2023 a actividade da Confederacién Galega de Persoas con Disca-
pacidade (COGAMI) e as stas camparias de sensibilizacion social. Con temdticas diferentes ao longo dos
12 meses, os medios pUblicos galegos deron cobertura a través das sGas canles e programas a cuestiéns
como voluntariado, satde, emprego, muller e discapacidade. Cabe destacar que nesta accién involucrouse
moi especialmente o espazo ‘Convivir’ da Radio Galega.

» Letras Galegas: Maio

Como cada ano, creouse unha campana de RSC que abrangue todos os medios da Corporacién e que se
implicaron na difusién do Dia das Letras Galegas 2023, dedicado este ano & obra de Francisco Ferndndez
del Riego. Fixéronse contidos especiais en todas as canles, emitiuse o pleno da Real Academia Galega
desde Lourenzd (Lugo), publicouse contido especifico na péxina web, na Radio Galega e en soportes divul-
gativos especificamente creados ao efecto.

» #lmpacto Ocednico: Xufio.

Galicia é a comunidade auténoma con mdis quilémetros de costa e a vida de milleiros de galegos leva
séculos vencellada ao mar. Foi o ‘Dia da Xente do Mar’ da ONU, que se celebra o 25 de xufio o que deu
orixe & campana #lmpactoOcednico.

Ademais do Dia Mundial da Xente do Mar, #lmpactoOcednico recolleu tamén outra efeméride: o 50
aniversario do Convenio MARPOL. O dito Convenio aprobouse no ano 1973 para loitar contra a contami-
nacién do trafico maritimo. Os obxectivos da campafia centrdronse en concienciar sobre a importancia de
coidar o noso océano, ai como salientar o impacto do Convenio MARPOL que foi escalando as medidas
de seguridade e sustentabilidade ao longo dos anos.
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A CRTVG difundiu #ImpactoOcednico a través da televisién, paxina na Rede, radio e as canles dixitais. Asf
mesmo, realizouse un anuncio e un video divulgativo sobre as medidas e avances que introduciu o convenio
MARPOL no transporte maritimo internacional.

Bolsas solidarias “Saudade de ti”: Xullo.

A Corporacién volveu a colaborar coa Fundacién AdCor da Corufia & que doou lonas divulgativas da serie
de ficcion ‘Saudade de ti” que se emitiu no verdn no prime time da TVG. Os usuarios do centro ocupacional
desta entidade produciron bolsos que a Fundacién puxo & venda.

Esta ‘Accién G’ da CRTVG esté enfocada tanto no compromiso social da Corporacién como no ambiental
para o apoio & unha economia circular.

#Pondmolo a cero: Outubro.

A Corporacién lanzou unha nova #AccionG de Responsabilidade Social Corporativa, #PodmoloaCero.
Esta campafa centrouse na sensibilizacién arredor do Dia Mundial da Alimentacién, o 16 de outubro, dia
en que a ONU chama a atencién sobre a necesidade de reducir o desperdicio alimentario que se encontra
cifrado a nivel mundial no 17 % entre os fogares, a restauracién e o comercio.

Esta nova #AcciénG apoia tamén e difunde os Obxectivos de Desenvolvemento Sustentable ndmero 3,
Saude e benestar, e o nimero 12, Producién e consumo responsables, que tratan de cambiar o modelo
actual de producién e consumo para conseguir unha xestién eficiente dos recursos naturais.

A Televisién de Galicia e a Radio Galega desenvolveron durante toda a semana acciéns divulgativas sobre
a responsabilidade no consumo. Divulgaron as distintas iniciativas xurdidas para evitar tirar alimentos ao

lixo e mostraron o traballo das entidades sociais galegas e da hostaleria por reducir este feito.

Ademais dos contidos nos informativos e programas, produciuse un anuncio para a televisiéon e outro para
redes sociais, asi como unha cufa de radio e unha especifica para a rede.

Semana coa infancia: Novembro.

As acciéns de RSC atinxiron tamén a colaboracién co tecido social internacional con presenza en Galicia.
Este é o caso de UNICEF, entidade coa que Corporacién desenvolveu a campaiia: ‘Semana coa Infancia’.

A Corporacién despregou, entre o 20 e o 26 de novembro, a Xlll Semana coa Infancia, unha campafia de
concienciacién sobre os dereitos da infancia e arredor do Dia Internacional do Neno.

Ao longo da semana, xornalistas e presentadores da TVG e da Radio Galega divulgaron os artigos recolli-
dos na Declaracién dos Dereitos da Infancia e Adolescencia coa finalidade de avanzar no seu cumprimen-

to, poriendo voces e rostros & campana.

Fesbal: Decembro.



A través do convenio entre FORTA e FESBAL, as radios e televisiéns pUblicas autondmicas emitiron no mes
decembro a campafa de sensibilizacién para fomentar a doazén de alimentos que se destinan a persoas
desfavorecidas.

Na Corporacién, ademais, entre outras acciéns de sensibilizacién e informacién nas grellas da TVG, a
Radio Galega e as redes sociais, o espazo ‘Quen anda ai’ repetiu a recollida de alimentos, en directo, no
platé do programa na semana anterior ao Nadal.

A Radio conta: Decembro.

A Radio Galega segue a ser unha das entidades lideres do proxecto A Radio Conta, no que participan oito
emisoras pUblicas e privadas de A Corufia.

A Radio Galega é membro fundador desta iniciativa e ademais presta o soporte técnico preciso para desen-
volver esta accién. No Nadal de 2023, a emisién tivo lugar o 30 de decembro, cun programa de tres horas
desde o Teatro Colén dedicado & Asociacién de Bulimia y Anorexia de A Coruiia (ABAC).

O programa emftese simultaneamente nas oito emisoras que participan na iniciativa: Radio Galega, RNE,
Radio Coruinia Cadena SER, Radio Voz, Onda Cero, COPE, Radio Marca e InterCorufia, asi como nas sdas
respectivas canles de “streaming”.

Outro émbito destacado de sensibilidade e compromiso é a promocién da igualdade. E esta, asi, segundo
o marco de referencias presentado, tamén unha lifa de accién constante ao respecto no labor de comu-
nicacién inherente & Corporacién. Nese labor son referencias inmediatas de primeira orde, ademais dos
Principios Xerais de Programacién, as mencionadas especialmente no Epigrafe V.11, no capitulo anterior,
ao tratar da autorregulacién: Recomendaciéns do Consello de Administracion da Corporacién RTVG sobre
o tratamento dos casos de violencia machista nos medios de comunicacién publicos galegos e as Normas
reguladoras da Comunicaciéon Comercial Audiovisual emitida a través das canles e servizos conexos e in-
teractivos da Corporacién RTVG, estas en particular en canto ao capitulo especifico relativo ao tratamento
da imaxe da muller. Estes documentos estdn disponibles no portal corporativo na Rede.

Nos seus contidos, na xestién de recursos humanos e na comunicacién institucional, a igualdade de xénero
forma parte do ADN da Corporacién RTVG, que impulsa ademais campafas especificas e se fai eco das
promovidas polo tecido social galego ao longo de todo o ano.

Asi, a promocién da igualdade ten en primeiro termo un significado transversal na accién de comunicacién
da empresa. En segundo, exprésase implicita e explicitamente. Esa atencién singular especifica dos medios
da Corporacién, atendendo cuestiéns relativas @ condicién feminina, & igualdade en canto facer visible a
presenza e actividade feminina en diferentes eidos da vida social e econémica- e & loita contra a violencia
de xénero, intensificouse e cobrou singular relevancia novamente en ocasiéns como o 8 de marzo, Dia
Internacional da Muller e o 25 de novembro, Dia Internacional para a Eliminacién da Violencia Contra as
Mulleres, nas que se fixo un esforzo especial de programacién nos diferentes medios pUblicos.
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» En particular con relacién ao 8 de marzo:

» ATVG, na véspera da efeméride, estreou a longametraxe documental ‘Nacién’, que pescuda arre-
dor da historia das mulleres traballadoras galegas durante os anos 60 e 70 na fdbrica de louza
da empresa Alfares de Pontesampayo, S.A. (Pontesa). O propio 8M, a TVG emitiu un especial de
Vivir aqui (Fabricadoras de traballo e xustiza)’ que se centrou nas mulleres da Fébrica de Tabacos
da Corufa e tamén difundiu un capitulo de ‘Historias minimas’ sobre cinco mulleres loitadoras que
decidiron compartir as dificultades que marcaron as stas vidas e os seus segredos para superar os
momentos mdis duros. Fixose tamén especial fincapé na cobertura dixital deste episodio de ‘Histo-
rias minimas’, xa que as cdpsulas de cada entrevista divulgdronse a través de YouTube e das redes
sociais, neste Ultimo caso anacos delas adaptados & linguaxe das redes sociais (Twitter, Instagram e
TikTok), para achegar este contido aos distintos perfis da audiencia.

» A TVG realizou coberturas informativas sobre os actos sociais convocados en cidades e vilas, as
marchas estudantis e sindicais que se levaron a cabo na mafd do 8M, con puntos de directo en Vigo
e en Madrid. Tamén emitiu os actos institucionais organizados por concellos, deputaciéns, Xunta de
Galicia e o Goberno central, asi como os actos politicos e sindicais.

» Na G2 programouse o documental ‘Onde mdis doe’, producién sobre a violencia machista ba-
seada nun feito real, o asasinato dun neno de 11 anos a mans do seu pai, que o xurado determinou
que foi feito para castigar a nai. Asi mesmo, divulgouse un video nativo dixital no que, a base de
nimeros, afondouse no problema da desigualdade con datos que se reflicten nos Obxectivos de



Desenvolvemento Sustentable (Axenda 2030 para o Desenvolvemento Sustentable, que a Asemblea
Xeral da ONU adoptou 0 25.09.2015, obxectivo 5, igualdade de xénero).

» No eido do entretemento, o magazine da tarde ‘Quen anda ai2’ abordou durante toda a semana
do 8M un amplo abano de aspectos sobre o papel da muller na sociedade coa participacién, entre
outras, de Helena Garcia Sudrez, que conquistou a medalla de ouro no Campionato de Espafa sé-
nior de tfaekwondo e que segue os pasos da sUa nai e da sGa irmé& maior; Marina Blanco Aparicio,
doutora responsable da Unidade Especializada da Asma de Alta Complexidade (Servizo de Pneumo-
loxia do CHUAC) e incluida por Forbes na listaxe das 100 persoas mdis influentes da Medicina en
Espafa; Elena Lorenzo, muller de 84 anos que retratou centos de mulleres galegas que, ao longo
de décadas, xeraciéon apds xeraciéon desenvolveron simultaneamente labores na casa e no agro, ao
tempo que criaban aos fillos e atendian aos seus maiores; a marifieira Maria Maceiras de Muros, un
referente nas redes sociais e Premio Nacional de Gastronomia Talento Mozo Alimentos de Espafia
da Real Academia de Gastronomia (RAG) e o Ministerio de Agricultura, Pesca e Alimentacién; a can-
tautora Sheila Patricia; dUas nenas de oito anos activistas do barrio de Caranza (Ferrol) que desen-
volven unha iniciativa civica para que os seus vecifios tomen conciencia da necesidade de recoller os
excrementos das sUas mascotas, un exemplo de conciencia social desde a infancia e da importancia
de que a cativada participe da realidade e da contorna na que viven; a nutricionista Clara Torres
Campos, e a xornalista Esther Estévez Casado, recoriecida nas ediciéns de 2022 e 20023 nos Pre-
mios Mestre Mateo (categoria Mellor comunicador/a).

> Desde & Area de Informacién, a tfemdtica foi amplamente abordada tamén desde distintos espazos,
con entrevistas e mesas redondas no ‘Bos dias’ & conselleira de Promocién do Emprego e Igualdade;
a4 presidenta do Observatorio contra a Violencia Doméstica e de Xénero do Consello Xeral do Poder
Xudicial. E tamén en ‘A revista’, coa presenza en platé da secretaria xeral da Igualdade e unha mesa
redonda asi como con conexidns con distintas voceiras de sectores sociais e profesionais de toda Ga-
licia. Entre outros, houbo tamén reportaxes sobre a primeira muller da Policia Local de Santiago de
Compostela (Belén Sixto Seco); mulleres de diferentes xeraciéns que traballan no sector da automo-
cién na zona de Vigo, ou pezas informativas sobre a desigualdade entre homes e mulleres na realiza-
cién das tarefas do fogar ou sobre sentenzas en casos de divorcio relacionadas co traballo no fogar.

> Na Radio Galega o magazine ‘Galicia por diante’ practicamente configurouse como un mono-
gréfico sobre o Dia Internacional da Muller, con puntos de directo desde lugares nos que se estaba
desenvolvendo algin tipo de actividade ou evento para conmemorar a data e conexiéns e entrevistas
ao longo de toda a mand. O espazo ‘A bola extra’ centrouse na efeméride coa participacién da
audiencia e conexiéns desde Vigo con motivo da mesa redonda ‘A muller dende unha perspectiva
de xénero no eido do mar e do granito’, na que participaron expertas do sector naval, a pesca e a
industria do granito. No ‘Diario cultural” aborddronse entrevistas con autoras de obras sobre femi-
nismo e maternidade, e no espazo ‘A tarde’ seguiuse nesta liia dandolle prioridade especialmente
a actividades que se materializaron dende os dmbitos privado e educativo como talleres en centros
educativos e entrevistas a mulleres referentes nos seus sectores profesionais (industrial,deportivo,
cultural...). E o espazo sobre integracién social ‘Convivir’ entrevistou a Begona Bravo, coordinadora
nacional da Area de Integracién e Inclusién Laboral da Fundacién Adecco sobre a integracién laboral
das mulleres desempregadas de longa duracién.

» O eido do deporte feminino foi tamén recofiecido desde a emisora publica, que presta un frata-
mento continuado ao longo do ano ao papel da muller no deporte galego. Arredor do 8M, ademais,
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entrevistouse @ triatleta Susana Rodriguez, a Belén Iglesias, fundadora da seccién feminina do Club
de Rugby Arquitectura Técnica da Coruiia (CRAT) e a Maria Jesis Zas Sudrez, presidenta do comité
organizador do Rally Terra de Auga. Desde o programa ‘Ao contraataque’ emitiuse unha entrevista
en profundidade & padeeira M? Teresa Portela, seis veces deportista olimpica.

» Os servizos informativos da Radio Galega, a través das stas diferentes ediciéns diarias e da fin de
semana, resumiron toda a actualidade que xerou a xornada, con entrevistas a voceiras de platafor-
mas e responsables das administraciéns publicas: & conselleira de Promocién do Emprego e Igualda-
de e 4 conselleira do CES e presidenta da Comisién de traballo sobre realidade social e laboral das
mulleres. A isto sUmase a ampla cobertura dos actos conmemorativos e mobilizaciéns da xornada
desde os micréfonos da Radio Galega, tanto das instituciéns, sindicatos e entidades galegas como
do goberno central.

» En relacién co 25 de novembro:

» Na TVG, o primeiro informativo do dia, ‘Bos dias” emitiu entrevistas coa Secretaria Xeral da Igual-
dade, e coa coordinadora do Programa de atenciéon a mulleres vitimas de violencia de xénero do
Colexio Oficial de Psicoloxia de Galicia, asi como pezas informativas nas que se resumiron os actos
politicos e institucionais, as iniciativas de asociaciéns e outras entidades, as mobilizaciéns sociais e
as manifestaciéns que se efectuaron en localidades galegas e noutras cidades do Estado. No ma-
gazine ‘A revista’, convidouse a M Montserrat Fajardo, autora dos titulos ‘Matriarcas. Mulleres en
pé de vida' (2011), ‘Un cesto de mazds. Memoria das vitimas do 36 e do tempo que veu’ (2015),
‘Invisibles” (2017) e do texto ‘As que quedaron’ (que se inclUe no libro ‘Do gris ao violeta. Achegas
& historia das mulleres en Pontevedra’, 2016)., e tamén a Dolores Costa, vecifia de Padrén sometida
a maltrato durante anos e que ofreceu o seu testemufio. Asi mesmo, contouse coa presenza de Emily
Rodriguez Santos, escritora e vitima de violencia machista e da artista Maria do Ceo, quen na fin de



semana anferior estreara unha cancién para crear conciencia social co obxecto de loitar contra a
violencia machista.

> No eido informativo, o espazo ‘Galicia noticias” emitiu unha reportaxe sobre a concienciacién de
escolares dun centro educativo ourensdn en materia de igualdade e prevencién e resposta fronte a
violencia machista, e os distintos Telexornais cubriron amplamente a axenda diaria relacionada coas
actividades conmemorativas da efeméride: actos politicos e institucionais, pero tamén pofendo énfa-
se en determinadas iniciativas privadas de asociaciéns e entidades empresariais e nas mobilizaciéns
sociais. Entre outros, emitiuse informacién sobre un curso de autodefensa para mulleres ante situa-
cions violentas que se impartiu en Ponteareas, no marco do convenio que subscribiron a Secretaria
Xeral da Igualdade e a Federaciéon Galega de Loita e Disciplinas Asociadas, asi como actos dos
distintos partidos politicos e as mobilizaciéns convocadas en cidades de toda Galicia.

» O tempo de cultura, co espazo ‘Zigzag’ atendeu cuestiéns como o teatro como ferramenta de
cambio social e iniciativas da escena como o mondlogo da actriz Alba Caneda sobre a violen-
cia contra a muller. Asi mesmo, entrevistouse a Luz Campello, poeta e activista do feminismo e
se emitiron reportaxes sobre a performance de Ana Gesto no Museo de Arte Contempordnea de
Vigo, para facer visible a literatura na sensibilizacién da sociedade contra a violencia machista ou
a exposicién da Deputacién Provincial de Pontevedra en Vigo ‘Un pequeno xardin’. A metéfora dun
mundo imaxinario, unha mostra multi-disciplinar de cinco mulleres que constrien paisaxes que son
un reflexo das stas personalidades (Maritza Berttolini, Nuria Figueiredo, Marta Fortes, Maria Lujan
Grassi e Brenda Novas). Reportaxes sobre literatura que fai reflexionar sobre a situacién da muller

completaron o programa.




» Nos deportes, houbo tamén unha cobertura especifica das acciéns dos equipos galegos de deporte fe-
minino, incidindo na importancia do deporte para fomentar a educacién na sociedade. O 2023 foi 0 ano
de maior presenza do deporte feminino nas secciéns de informacién deportiva do mediodia e do serdn.
Superéronse as 1.200 novas, sen contar as numerosas retransmisions e reportaxes emitidas pola G2.

> Na programacién de entretemento incluironse materiais a prol da igualdade e da eliminacién da
violencia machista en espazos como o magazine da tarde ‘Hora galega’ ou ‘Xuntos en directo’, na
fin de semana, que fixo unha alegacién nese sentido e informou sobre o ndmero telefénico 016, dato
que se inclte en toda a programacién da canle. E emitiuse asi mesmo a longametraxe ‘Sicixia’, na
que estd presente a violencia machista. No ‘Quen anda ai2’ deuse a cofecer a historia de Eva M®
Vigo Martinez, unha muller que viviu de preto a violencia machista desde que tifia tres anos: primeiro
polo maltrato da sta nai e xa de maior a través da sta propia parella durante 15 anos.

» A Radio Galega abordou a efeméride en practicamente todos os programas e dende distintos pun-
tos de vista, sempre co méximo coidado na procura de afondar na concienciaciéon da sociedade.
Deste xeito, espazos como ‘A crénica 19h’, ‘Galicia por diante fin de semana’ e ‘A crénica 14h fin de
semana’ emitiron reportaxes sobre a violencia vicaria e a percepcién da mocidade sobre a violencia
machista, e cubriron a actualidade destes dias tanto dos actos politicos e institucionais que organi-
zaron entidades politicas e administraciéns pUblicas como das iniciativas privadas de asociaciéns e
entidades empresariais e as mobilizaciéns sociais.

» Outros programas, como ‘Convivir’ e ‘Diario cultural” completaron a abordaxe transversal en dife-
rentes programas desta cuestion, ao longo de toda a semana, posto que son moitas as asociaciéns,
organizaciéns e instituciéns que se implican no desefio de actividades vinculadas co 25 de novembro.
Do mesmo xeito, os principais magazines da emisora, ‘Galicia por diante’, cada maid, e ‘A tarde’,
centraron o seu foco na celebracion. O magazine da tarde emitiuse en directo desde Vigo con motivo
do relatorio da xornalista e activista feminista Lydia M® Cacho organizado pola Universidade de Vigo.

» O ‘Diario cultural’ fixo unha proposta distinta a outros anos, nos que se centraba mdis no eido
literario, apoiando nesta ocasién a actividade que despregou Escena Galega (Asociaciéon Galega
de Empresas de Artes Escénicas), concretamente a presentacién do seu Protocolo de prevencién e
actuacién ante casos de acoso sexual por razén de sexo ou xénero nas artes escénicas. Entrevistouse
a Patricia de Lorenzo Gonzdlez (actriz) e a Saamira Ganay (actriz e membro da Xunta Directiva da
Academia Galega do Audiovisual).

» O tempo de deporte atendeu, con especial énfase, ao deporte feminino. O volume de retransmi-
siéns de competiciéns deportivas femininas nas que tomaron clubs galegos constitte unha mostra do
alto nivel competitivo deses equipos no dmbito estatal en varias disciplinas. Levdronse a cabo acciéns
especiais como a campada da Federacién Galega de Baloncesto co lema “O baloncesto galego di
non”, iniciativa que impulsaron o Obradoiro CAB e o CB Breogdn.

A mdis do sinalado é de notar que nas informaciéns e didlogos que os medios e canles da Corporacién
emiten en relacién con esta lacra sempre se inclie o nimero de teléfono de atencién aos casos de violencia
machista: 016.



Na referencia a este dmbito son salientables finalmente algunhas presenzas e relaciéns institucionais activas:

A Corporacién RTVG forma parte do Observatorio Galego de Violencia de Xénero constituido no
2014. Deste observatorio forman parte representantes das administraciéns, da Xustiza, sindicatos, aso-
ciaciéns de mulleres e medios de comunicacién.

E membro, asi mesmo, da Comisién Asesora de Publicidade non sexista do Observatorio Galego de
Violencia de Xénero, no que participa activamente e no que se valoran as denuncias daqueles casos de
publicidade que reflicten dunha forma non axeitada o papel da muller na sociedade.

Tamén estd integrada, como se dixo, na Asociacién para a Autorregulaciéon da Comunicaciéon Comer-
cial, na que participa todo o sector da publicidade en Espafa.

Confirmando a sensibilidade da Corporacién perante a igualdade obtivo, por parte do Servizo Arddn do Con-
sorcio da Zona Franca de Vigo, por cuarto ano consecutivo, o indicador “Empresa Igual en Xénero 2023”,
que recofiece as empresas con altos valores de igualdade desde unha perspectiva de xénero no eido laboral
medida en tres dimensiéns: igualdade de funciéns, igualdade de retribuciéns e igualdade por actuaciéns.

Outro dmbito temdtico definido en que se exerce a responsabilidade social corporativa directamente na
prestacion do servizo publico é o da promocién do respecto e o da aceptacién da diferenza, e mais a da
necesaria e derivada inclusién das persoas con necesidades especiais. Neste caso tal exercicio non supén
s6, como no anterior, contribuir para unha ética civica de sentido positivo e dar & temética asociada, ds
alternativas e iniciativas ao respecto, un tratamento congruente con ese propdsito. Esixe singularmente que
nese tratamento se insiran contidos dirixidos especificamente aos segmentos da poboacién directamente
atinxidos, sexa por ter tales necesidades ou por estar comprometidos directamente, en clave profesional
ou voluntaria, coa inclusién, considerdndoos como un publico con intereses singulares. Tamén, atender 6
inclusién efectiva desas persoas procurando a accesibilidade para elas aos contidos, de interese xeral e con
ese outro singular, difundidos polos medios e canles de titularidade da Corporacién asi como dos servizos
e das opciéns de interaccién asociados.

En calquera caso, algunhas normas que particularizan e perfilan o xeito en que deben plasmarse na ac-
tividade de comunicacién audiovisual da Corporacién son os Principios Xerais de Programacién e, como
disposiciéns internas aludidas no Epigrafe V.11 do capftulo anterior: os Criterios de recofecemento do
tratamento da discapacidade e mesmo os Criterios reitores da direccion editorial da CRTVG.

Como pauta externa de boas prdcticas estén as Normas bdsicas para tratar a discapacidade nos medios de comu-
nicacién, que propén o CERMI -Comité de Entidades Representantes de Persoas con Discapacidade de Galicia- a
partir da “Declaracién de Salamanca” de 2004, que a Corporacion RTVG asume voluntariamente e fai stas incor-
pordndoas como referencia prdctica -ao punto que informan na sta medida as das normas anteriores-.

Na accesibilidade aos contidos emitidos polos medios e canles dos que é titular a Corporacién por parte
da poboacién con necesidades especiais, fres son os eixes principais: o subtitulado de contfidos televisi-



“A Corporacioén creou no ano
2022 o Proxecto Sinxelo, pioneiro
a nivel estatal, en achegar a in-
formacién a persoas con algunha
dificultade comprensién. No 2023
activouse a terceira fase do Proxec-
to Sinxelo na que se integra ao
colectivo na creacién de contidos”

vos; o acompaiiamento destes coa traducién correspondente
4 lingua de signos, a adaptacién de formatos e o portal da
Corporacién na Rede.

No pasado ano cémpre salientar nas acciéns desenvolvidas
neste dmbito pola Corporacién, a colaboracién con institu-
ciéns e universidades galegas na investigaciéon sobre novas
ferramentas para o subtitulado en tempo real da lingua gale-
ga e a creacién de novos formatos como o proxecto “Sinxe-
lo”, un espazo informativo para mellorar a accesibilidade das
persoas con discapacidade, que naceu en febreiro de 2022
da colaboracién da Corporacién RTVG coa Universidade de
Vigo e que é pioneiro a nivel estatal en achegar a informacién

4s persoas con algunha dificultade de comprensién. Desde entén os servizos informativos da TVG emiten vi-
deos accesibles en G24 e nas redes sociais. Con esta “Accién G” de responsabilidade social corporativa os
medios pUblicos amplian a sta accesibilidade para difundir informacién audiovisual en galego nun formato

baseado na “lectura sinxela”. A difusién dos videos faise a través da paxina G24.gal e as canles dixitais
YouTube, Facebook, Instagram e TikTok. Neste 2023, activouse a terceira fase do proxecto, consistente en
integrar ao propio colectivo no proceso de creacién de contidos. Tiveron lugar xa reuniéns entre a Corpo-
racién e varios centros de Educacion Especial interesados en inclufr esta actividade nos seus programas.
Desefidronse xa proxectos que se desenvolverdn de cara ao ano 2024, e que afondan no rol da CRTVG
como dinamizador social na procura da méxima integracién das sGas audiencias.
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A Corporaciéon RTVG é o primeiro operador audiovisual en aplicar este nivel de comunicacién con este
formato aos seus contidos. Os videos son realizados polos servizos informativos da TVG en colaboracién co
Departamento de Traducién e Lingiistica da Universidade de Vigo, que no arranque do proxecto verificou
e validou a adaptacién dos contidos e formatos para cumprir cos estdndares da “lectura sinxela”.

“Sinxelo” segue os criterios de “lectura sinxela”, método que aplica pautas e recomendaciéns é redaccién de
textos, ao ritmo das imaxes ou ao desefo e maqueta de documentos, sempre coa finalidade de facer accesi-
ble a informacién &s persoas con dificultades de comprensién lectora, fundamentalmente, ainda que non sé,
a persoas con sindrome de Down. A voz do video estd xerada mediante intelixencia artificial e a sta veloci-
dade estd regulada ao fin correspondente. Os pardmetros dentro dos que se move o proxecto estédn tamén
marcados pola asociacién Inclusion Europe, apoiada pola Unién Europea, e levan o logo “Easy-to-read”.

En canto ao subtitulado, a Corporacién ofrece esta opcién en todo o contido que non se emite en directo

e que procede fundamentalmente do sector audiovisual galego. Isto supén preto un 26% nos contidos da
TVG e dun 45% nos contidos da G2.

A vontade da Corporacién RTVG para dispor de ferramentas que permitan dotar a cidadania dunha maior
accesibilidade aos contidos dos medios pUblicos maniféstase na apertura de marcos de traballo inter-disci-
plinares e inter-institucionais, co tecido social, empresarial e académico galego. Os procesos de subtitulado
en directo estdn severamente condicionados pola inexistencia de sistemas autométicos homologados que
entendan o idioma galego capaces de subtitular automaticamente en tempo real. Perante esta inexistencia,
a Corporacién incluiu na sta estratexia a colaboracién con todos os entes de investigacién de Galicia que
traballan sobre o subtitulado automatico. Neste sentido a Corporacién traballa en tres proxectos:

Proxecto Nés, promovido pola Conselleria de Educacién -Secretaria Xeral de Politica Linguistica- e que
desenvolve a Universidade de Santiago con recursos humanos e técnicos do Centro Singular de Investi-
gacién en Tecnoloxias Intelixentes -CITIUS- e do Instituto da Lingua Galega -ILG-. O Proxecto Noés ten
como obxectivo crear ferramentas e compilar recursos que permitan o uso do galego nas tecnoloxias
vinculadas & intelixencia artificial: altofalantes auténomos, traduciéon automdtica, transcricién, etc. A co-
laboracién da Corporacién, formalizada a través de convenio, fundaméntase na prestacion de servizos e
recursos para poder avanzar en cada unha das lifas de actuacién, con especial atencién ds aplicaciéns
previstas no proxecto. Entre estas, a xeracién de subtitulos de xeito automético, dentro da actividade “Sis-
temas de recofecemento da fala”, asi como a posibilidade de que os dispositivos auténomos entendan
o galego, a xeracién de textos automdticos para determinados contidos informativos ou mesmo a co-
rreccién automdtica de textos. A Corporacién garante o acceso ao seu arquivo audiovisual para poder
construir os diferentes corpus, necesarios para poder probar as tecnoloxias e ferramentas que se creen.

En segundo lugar, a Corporacién RTVG leva varios anos colaborando de xeito bilateral coa Univer-
sidade de Vigo para o desenvolvemento de ferramentas autométicas que permitan facer o traballo de
subtitulado ao galego dun xeito mais eficaz e, polo tanto, atinxir un maior nimero de horas procesadas
diariamente.

En terceiro lugar, a Corporacién forma parte tamén desde o comezo do proxecto TILGAL, impulsado
conxuntamente co Cluster Audiovisual Galego e as empresas Adivina Producciones, Setemedia Pro-
ducciones Audiovisuales e Voz audiovisual, asi como o Grupo de Tecnoloxias Multimedia do centro de
investigaciéon AtlanTTic da Universidade de Vigo e a empresa Imaxinsoftware. Trétase tamén neste caso
dun proxecto para conseguir unha ferramenta de transcricién e subtitulado automdtico ao galego que



permita optimizar este proceso, asi como a implementacién de tecnoloxia innovadora que achegue ds
empresas galegas vantaxes competitivas ata agora inexistentes no sector. Este proxecto estd alifiado, a
nivel autonémico, coa Axenda de Competitividade Industria Galicia 4.0 e, a nivel estatal, coa Axenda
Espafia Dixital 2025. Conta tamén coa colaboracién da Secretaria Xeral de Politica LingUistica da Xunta

de Galicia.

En canto ao acompafamento dos contidos emitidos por TVG e G2 coa traducién correspondente & lin-
guaxe de signos -LSE-, como segundo recurso en que se concreta a accesibilidade, en 2023 continuou a
centrarse en programas informativos, nomeadamente diarios pero incluindo tamén especiais con motivo
de actos institucionais de relevancia. A partir dos avances do exercicio anterior, que se derivaron de atinxir
unha capacidade técnica plena do centro emisor situado no complexo de San Marcos e mais das delega-
ciéns da Coruia e Vigo como os establecementos da Corporacién dotados desde entén nun nivel idoneo
para a traducién a LSE, xa ao longo de todo 2023 os dous boletins principais mdis importantes da TVG:
“Telexornal Mediodia” e “Telexornal Serdn”, foron obxecto de re-emisién na G2 de luns a venres, festivos

incluidos, ao tempo que son tamén accesibles no portal corporativo na Rede crtvg.gal. Deste xeito, os con-
tidos traducidos suman en 2023 604 horas. En 2022 foron 611.

A este respecto cabe engadir que en agosto de 2023, a Corporacién RTVG renovou o convenio de co-
laboracién coa Conselleria de Politica Social, convenio que estende a colaboracién vixente para dotar
os principais informativos da TVG de interpretacién en lingua de signos -LSE-. Ddse asi continuidade ao
compromiso iniciado pola Corporacién hai mdis dunha década co colectivo de persoas xordas de Galicia,
que desde 2020 conta tamén co apoio explicito e econémico por parte da Conselleria de Politica Social.

En calquera caso, o conxunto de realizaciéns da Corporacién en materia de inclusién das persoas con
necesidades especiais estd en estreita relacion co didlogo coas entidades e colectivos do terceiro sector.

Unha lifa adicional no didlogo co tecido social organizado en relacién non sé coas problemdticas sociais
sendén tamén coa cultura etc. vén dada polo feito de que, dentro das relacions de colaboracién enumeradas
ou doutras, novamente en 2023, como é habitual, a Corporacién atendeu peticiéns de numerosas orga-
nizaciéns publicas e de iniciativa social a través de cesiéns de material audiovisual, participacién en actos,
apoio institucional, participacién en proxectos sociais e culturais, visitas és instalaciéns, colaboracién con
investigadores/as para a realizacién de estudos, enquisas, ou traballos especializados etc.

Concluindo con estas referencias, debe indicarse que a Corporacién edita con periodicidade anual a
sba memoria relativa a responsabilidade social en forma de informe de progreso do Pacto Mundial das
Naciéns Unidas.

Ademais, desde o Gabinete de Prensa remitese diariamente informacién, imaxes e datos sobre a progra-
macién e a actividade corporativa. Isto faise a través de diversas canles, especialmente o portal na Rede
e a relacién cos medios de comunicacién galegos e de féra de Galicia. Os comunicados de prensa da
Corporacién divilganse tamén noutros soportes e canles, como as redes sociais corporativas.

En relacién coa resposta perante as preguntas, suxestions e, eventualmente, queixas das persoas usuarias
a Corporaciéon RTVG, ademais de manter no portal na Rede unha seccién permanente de “preguntas
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frecuentes”, recibiu e respondeu 2.579 correos electrénicos do publico en 2023 -fronte a 2.129 en
2022- a través do Departamento de Proxeccién Social e mediante o enderezo electrénico info@crtvg.
gal, cofecido como o “Buzén da Galega”, que conforman a sta lifia bésica de dialogo coa audiencia.
As comunicaciéns recibidas clasificanse en tres grandes conxuntos que, enumerados no sentido do seu
volume decrecente, son:

» Peticiéns de informacién, de cesiéon de material audiovisual e solicitudes de participacién en progra-
mas, ademais de valoraciéns e comentarios sobre os programas e os servizos en lifia.

» Suxestiéns.

» Queixas, que se analizan.

Ese conxunto de achegas do publico tramitanse internamente e dan lugar ds respostas correspondentes.

Doutro lado, no ano 2023 retomouse, xa con normalidade, a acollida de visitas nas instalaciéns no com-
plexo da Corporacién en San Marcos. A presenza de convidados e publico en determinados programas foi
de 15.015 persoas visitantes en programas de producién propia no ano 2023, fronte és 10.485 de 2022.
Tamén se retomaron as visitas dos centros escolares que supuxeron ao longo do exercicio 2023 a presen-
za de 1.499 persoas de 51 centros diferentes.

VI.7. Premios e reconecementos

Noutra orde de cousas e como corolario a este epigrafe é pertinente aludir algins dos recofiecementos
recibidos ao longo de 2023 pola Corporacién, na medida que proban e rubrican o impacto social do
seu labor e mesmo nalgin caso da sta estratexia como empresa. Asi, nunha relacién cronoldxica, pode
salientarse o seguinte:

VI. Responsabilidade social




» Marzo:

> Premio Goya a mellor pelicula de animacién a ‘Unicorn Wars’, apoiada pola TVG:

» Premios Mestre Mateo:
> A xornalista Esther Estévez, presentadora de ‘DigochoEu’ foi recofiecida como mellor comunica-
dora de televisién por segundo ano consecutivo.
» A pelicula ‘O corpo aberto’, apoiada pola Televisién de Galicia, foi a gran triunfadora da noite
con 12 galardéns, entre eles o de mellor longametraxe.
> ‘Unicorn Wars’, tamén apoiada pola TVG, triunfou no apartado de animacién
> Na categoria de documental a pelicula gafadora foi ‘Maria Casares. A muller que viviu mil
vidas'.
» E o programa ‘Catro gatos’ recolleu o Mestre Mateo & mellor realizacién.

» Premio Deporte Galego ao programa da Radio Galega ‘Galicia en Xogo Olimpico’

» Maio:
> Chimpin de Prata do Festival de Cine de Cans ao xornalista da TVG e critico de cine Angel Suanzes.
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Xufio:
> Premio Europeo CIRCOM & serie da TVG e a RTP ‘Motel Valkirias’, décimo premio internacional
para unha producién da CRTVG.
» Premio Celtic Media na categoria de mellor pelicula de animacién para ‘Os demos de barro’, co-
producién hispano-franco-portuguesa que conta coa participacién da Television de Galicia.

Agosto:
> Premio Solidario Grupo ONCE Galicia na categoria de Medios de Comunicacién, para o espazo
da Radio Galega ‘Pensando en ti'.

Setembro:
> Premio Referente 2023 de Anasbabi Ciliopatias para a Corporacién RTVG polo seu traballo na
visibilizacién e divulgacién arredor das enfermidades raras
> A xornalista da TVG Maria Solar foi nomeada ‘Amiga de UNICEF’ en recofiecemento & sUa sensi-
bilidade, compromiso e implicacién cos dereitos da infancia.
» Premio ao mellor guién na 28° edicién do ‘Ourense Film Festival’ para a pelicula documental ‘Ma-
ria Casares. A muller que viviu mil vidas’.

Outubro:
» Cuncha de Ouro do Festival de Cine de San Sebastidan & mellor pelicula para ‘O corno’, da direc-
tora e guionista Jaione Camborda, participada pola TVG.
» Premio San Martifio de Normalizacién Lingiistica do Concello da Estrada para ‘DigochoEu’.

Novembro:
» Premio Paraugas de Honor do Cluster da Comunicacién de Galicia para Rosa Vilas, directora de
Organizacién e Xestion do Cambio e adxunta & Direccién Xeral da Corporaciéon RTVG.
> Premio Iris Autonémicos 2023 da Academia de Television e as Artes Audiovisuais para o espazo da
TVG “Xente marabillosa’ na categoria de Mellor Programa Comarcal.

Decembro:
» Premio Rebulir da Cultura Galega 2023 na categoria Homenaxe para Emilio Espaiiadero, director
do programa da Radio Galega ‘Lume na palleira’
» Premio @ mellor longametraxe Internacional no ‘Ciberblue Films Festival” de Vigo para a pelicula ‘O
home e o can’, participada pola Televisiéon de Galicia.
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CORPORACION RADIO E TELEVISION DE GALICIA, S.A.
Formulacién do Estado de Informacion non Financeira
Dilixencia de sinaturas
Exercicio 2023

En cumprimento da Lei 11/2018, de 28 de decembro, pola que se modifica o Cédigo de Comercio, o texto refundido
da Lei de Sociedades de Capital, aprobado polo Real Decreto Lexislativo 1/2010, de 2 de xullo e a Lei 22/2015, de
20 de xullo, de Auditoria de Contas, en materia de informacién non financeira e diversidade, redactase e formulase
o Estado de Informacion Non Financeira, referido ao periodo comprendido entre o 1 de xaneiro € 0 31 de decembro
de 2023. Este documento que precede a este escrito preséntase en follas ordenadas e paxinadas de forma
independente por niumeros correlativos (pax. 1 a 130).

Os membros do Consello de Administracion asinan o presente documento en Santiago de Compostela, o0 26 de
marzo de 2024.

ASINANTES

iro Duran D. A Idnso Filgueira
Conselleiro
Dna. Margarita L6pez Blanco Dna. Ana Isabel Pebn Pifieiro
Conselleira Conselleira

Dna. Maria-del Carmen Vidal Lage
Conselleira

/

—""\/

D. Alfonso Sanchez lzquierdo
Director Xeral e Conselleiro
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INFORME DE VERIFICACION INDEPENDENTE DO ESTADO DE INFORMACION NON
FINANCEIRA CONSOLIDADO

Ao accionista Unico da Corporacién Radio e Televisién de Galicia, S.A.:

De acordo co artigo 49 do Cédigo de Comercio realizamos a verificacién, co alcance de seguridade
limitada, do Estado de Informacién Non Financeira Consolidado adxunto, (en diante EINF)
correspondente ao exercicio anual finalizado o 31 de decembro de 2023, de Corporacién Radio e
Televisién de Galicia, S.A. (en diante CRTVG) que forma parte do Informe de Xestién Consolidado da
CRTVG.

O contido do Informe de Xestién consolidado inclde informacién adicional & requirida pola normativa
mercantil vixente en materia de informacién non financeira que non foi obxecto do noso traballo de
verificacién. Neste sentido, o noso traballo limitouse exclusivamente & verificacién da informacién
identificada na tdboa de “Indice de referencias & Lei 11/2018" inclufda no EINF.

Responsabilidade dos Administradores

A formulacién do EINF incluido no Informe de Xestién consolidado de CRTVG, asf coma o contido
deste, é responsabilidade dos Administradores de Corporacién Radio Television de Galicia, S.A. O
EINF preparouse de acordo cos contidos recollidos na normativa mercantil vixente e seguindo os
criterios dos Sustainability Reporting Standards de Global Reporting Initiative (estandares GRI)
seleccionados, asi coma agueles outros criterios descritos de acordo co mencionado para cada
materia na taboa de “indice de referencias & Lei 11/2018" inclufda no citado EINF.

Esta responsabilidade inclte asi mesmo o desefio, a implantacién e o mantemento do control interno
gue se considere necesario para permitir que o EINF estea libre de incorreccién material, debida a
fraude ou erro.

Os administradores de Corporacién Radio e Televisién de Galicia, S.A. son tamén responsables de
definir, implantar, adaptar e manter os sistemas de xestién dos que se obtén a informacion necesaria
para a preparacién do EINF.

A nosa independencia e xestién da calidade

Cumprimos cos requirimentos de independencia e demais requirimentos de ética do Cédigo de Etica
para Profesionais da Contabilidade (incluidas as normas internacionais de independencia) do
Consello de Normas Internacionais de Etica para Profesionais de Contabilidadade (Cédigo de Etica do
IESBA, polas sUas siglas en inglés), que estd baseado nos principios fundamentais de integridade,
obxectividade, competencia e dilixencia profesionais, confidencialidade e comportamento
profesional.

A nosa firma aplica a Normativa Internacional de Control de Calidade (NIGC 1), que require que firma
desefie, implemente e opere un sistema de xestién de calidade que inclta politicas e procedementos
relativos o cumprimento dos requirimentos de ética, normas profesionais e disposiciéns legais e
regulamentarias aplicables.

O equipo de traballo estivo formado por profesionais expertos en revisiéns de Informacion Non
Financeira e, especificamente, en informacién de desempefio econémico, social e medioambiental.

Domicilio Social: C/Raimundo Ferndndez Villaverde, 65. 28003 Madrid -Inscrita en el Registro Mercantil de Madrid, tomo 9,364 general, 8.130 de la seccién 3 del Libro de Sociedades, folio 68, hoja n® 87.690-1,
inscripcién 1°, Madrid 9 de Marzo de 1.989. A member firm of Ernst & Young Global Limited. C.1.F. B-78970506.
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A nosa responsabilidade

A nosa responsabilidade é expresar as nosas conclusiéns nun informe de verificacién independente
de seguridade limitada baseandonos no traballo realizado. LLevamos a cabo o noso traballo de acordo
dos requisitos establecidos na Norma Internacional de Encargos de Aseguramento 3000 Revisada en
vigor, “Encargos de Aseguramento distintos da Auditoria ou da Revisién de Informacion Financeira
Histoérica" (NIEA 3000 Revisada)) emitida polo Consello de Normas Internacionais de Auditoria e
Aseguramento (IASSB) da Federacién Internacional de Contadores (IFAC) e coa Guia de Actuacién
sobre encargos de verificacién do Estado de informacién non Financeira emitida polo Instituto de
Censores Xurados de Contas de Espafia.

Nun traballo de sequridade limitada, os procedementos levados a cabo varian na sda natureza e
momento de realizacién, e tefien unha menor extensién que os realizados nun traballo de sequridade
razoable e, polo tanto, a seguridade que se obtén é substancialmente menor.

0 noso trabalio consistiu na formulacién de preguntas & Direccién, asi coma ds diversas unidades de
CRTVG que participaron na elaboracién do EINF, na revisién dos procesos para recopilar e validar a
informacién presentada no EINF e na aplicacién de certos procedementos analiticos e probas de
revision por mostraxe que se describen a continuacién:

Reuniéns co persoal de CRTVG para cofiecer o modelo de negocio, as politicas e os enfoques
de xestién aplicados, os principais riscos relacionados con esas cuestiéns e obter a
informacién necesaria para a revision externa.

Andlise do alcance, relevancia e integridade dos contidos incluidos no EINF do exercicio 2023
en funcién da andlise de materialidade realizada por CRTVG e descrito no capitulo “I. de
Indicaciéns Iniciais” do EINF adxunto, considerando contidos requiridos na normativa
mercantil en vigor.

Andlise dos procesos para recopilar e validar os datos presentados no EINF do exercicio
2023.

Revisidn da informacidn relativa aos riscos, as politicas e os enfoques de xestién aplicados en
relacién cos aspectos materiais presentados no EINF do exercicio 2023.

Comprobacidn, mediante probas, consonte a seleccién dunha mostra, da informacion relativa
aos contidos incluidos no EINF do exercicio 2023 e a sta adecuada compilacién a partir dos
datos subministrados polas fontes de informacidn.

Obtencién dunha carta de manifestaciéons dos Administradores e da Direccion.

A member firm of Ernst & Young Global Limited.
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Conclusion

Baseandonos nos procedementos realizados na nosa verificacién e nas evidencias que obtivemos,
non se puxo de manifesto aspecto alglin que nos faga crer que o EINF de CRTVG correspondente ao
exercicio anual finalizado o 31 de decembro de 2023 non foi preparado, en todos os seus aspectos
significativos, de acordo cos contidos recollidos na normativa mercantil vixente e sequindo 0s
criterios dos estandares GRI seleccionados, asi coma aqueles outros criterios descritos de acordo co
mencionado para cada materia na tdboa “indice de referencias & Lei 11/2018" do citado Estado.

Uso e distribucién

Este informe foi preparado en resposta ao requirimento establecido na normativa mercantil vixente
en Espafia, polo que poderia non ser adecuado para outros propdsitos e xurisdiciéns.

INSTITUTO DE CENSORES
JURADOS DE CUENTAS ERNST & YOUNG, S.L.

DE ESPANA

ERNST & YOUNG SL

2024  Nam. 04/24/00395
SELLO CORPORATIVO:; 30,00 EUR

........................

Sello distintivo de otras actuaciones

2 de abril de 2024

A member firm of Ernst & Young Global Limited.
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Martina Puente Nogueira, DNI 76865552N, na sta condicion de secretaria non conselleira
do Consello de Administracion da Corporacion Radio e Television de Galicia, S.A.
(Corporacion RTVG), domiciliada en San Marcos, Santiago de Compostela, NIF A15073349,
inscrita no Rexistro Mercantil de Santiago Compostela, no tomo 212, libro 0, seccién xeral de
sociedades, folio 205, folla SC-4608, inscricién 462, no exercicio da facultade certificante que
lle corresponde,

CERTIFICA:

12. Que o 14 de maio de 2024, en Santiago de Compostela, a Administracion xeral da
Comunidade Auténoma de Galicia, na stia condicién de socio unico da Corporacion Radio e
Televisién de Galicia, S.A., por ser titular do cento por cento (100%) do capital social,
decidiu, de conformidade co que se dispdn no artigo 15 da Lei de sociedades de capital,
exercer as competencias da Xunta Xeral e en consecuencia aprobar as contas anuais
auditadas, o informe de xestién (que inclie, de forma separada, o estado de informacion
non financeira, co informe de verificaciéon correspondente) e a proposta de aplicacion do
resultado da Corporacion Radio e Television de Galicia, S.A. correspondentes ao exercicio
social que se pechou o 31 de decembro de 2023.

2°. Que na devandita Xunta Xeral se decidiu aplicar o resultado nos termos que se
establecen na nota 14 (paxina 32) da Memoria das contas anuais: os 105.970.972 € de
resultado contable negativo que se reflicten na conta de perdas e ganancias e no balance
sanearanse con cargo a Achegas de socios -para compensacion de perdas- que, por importe
de 106.890.351 € a conta, figuran tamén rexistrados no mencionado balance. O importe
restante das devanditas Achegas (919.379 €) aplicarase para Reservas voluntarias.

E para que asi conste, expide esta certificacidn, co visto e prace do presidente do Consello de
Administracion da Corporacién Radio e Television de Galicia, S.A., en Santiago de
Compostela, a 14 de maio de 2024.

rtina Puente Nogueira
Secretaria non conselleira do Consello de Presidente‘do Consello de
Administracion da Corporacion RTVG Administracién da Corporacion RTVG
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