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I.1. Xerais sobre o informe

I. INDICACIÓNS INICIAIS
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I.2. A CRTVG en cifras.

1
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I.4. Sobre a materialidade das cuestións tratadas.

»

›
›
›
›

»

»

›
›
›
›

»
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II.1. Caracterización xeral.

II.2. Produtos e servizos.

»

II. CARACTERIZACIÓN, MODELO DE 
NEGOCIO E ACTIVIDADE DE SERVIZO 

PÚBLICO DA CORPORACIÓN RTVG NO SEU 
CONTEXTO ESTRATÉXICO E DE MERCADO
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›

›

›

»

»

streaming

»

»



»

»

merchandising

II.3. A singularidade da Corporación RTVG como operador público no mercado.

»

›

›

›

›

›

»

namismo.
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»

II.4. Elementos de contexto, desafíos estratéxicos e liñas de evolución.
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»

»

»

»
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II.5. O significado, impacto e retorno social da actividade da Corporación.

»

»

›

›

›

»

›



›

›

›

»

›

›

›

›

»



»

»

II.6. A percepción social do servizo público.

2

»

»

»

»

»



21

T.1. EN TERMOS DE AUDIENCIA DECLARADA3, DA POBOACIÓN DE GALICIA:

T.2. EN TERMOS DE UTILIDADE SOCIAL, A TVG:
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T.3. EN TERMOS DE IMAXE DE MARCA, A TVG:
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T.4. EN TERMOS DE NOTORIEDADE SOCIAL E ECONÓMICA, A TVG:

T.5. EN TERMOS DE PRESTACIÓN DE SERVIZO PÚBLICO, A TVG:
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»

»

»

»

»

TVG.

T.6. RESUMO DA PERCEPCIÓN SOCIAL DA TVG EN CINCO DIMENSIÓNS.

II.7. Principais indicadores de audiencia.



»

»

T.7. PORCENTAXE DA POBACIÓN DE CADA TERRITORIO QUE CONECTOU COA SÚA 
TELEVISIÓN AUTONÓMICA EN 2023.

T.8. COTA DE PANTALLA DAS TELEVISIÓNS AUTONÓMICAS EN 2023.
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T.9. ESPECTADORES DE AUDIENCIA MEDIA DAS CANLES DE TV EN GALICIA 2023.

T.10. ESPECTADORES DE AUDIENCIA MEDIA DIARIA DOS INFORMATIVOS EN GALICIA 
2023.

media.
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T.11. PERFIL DA AUDIENCIA DA TVG E DA POBOACIÓN GALEGA: XERAL E CONSUMI-
DORA DE TELEVISIÓN EN 2023.

T.12. PORCENTAXE DE AUDIENCIA DAS EMISORAS AUTONÓMICAS SOBRE O TOTAL 
DE RADIO DE ORIENTACIÓN XERAL EN CADA ÁMBITO EN 2023.



T.13. INDICADORES DE AUDIENCIA NA REDE E REDES SOCIAIS EN 2023 E EVOLUCIÓN 
RESPECTO AO ANO ANTERIOR.

INDICADORES 2022 2023 2023/2022

4

27.422
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ÁREAS DE INFORMACIÓN 
ESPECÍFICA
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III.1. Referencias xerais.

»

»

»

»

»

III. MEDIO AMBIENTE: DATOS, CRITERIOS E 
POLÍTICAS DE SUSTENTABILIDADE 

E RESPONSABILIDADE.
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»

»

alcance 3.

»

»

»

»

»

»

III.2. Referencias sobre consumo de auga.



3

3

3 3

III.3. Referencias sobre consumo enerxético.

»
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T.1. ELECTRICIDADE ADQUIRIDA DE REDES EXTERNAS: CONSUMO EN kW/h EN 2023 
POR CENTRO DE TRABALLO5 E PROPORCIÓN ESTIMADA DE FONTES.

»

T.2. COMBUSTIBLES: FONTES, USOS E CONSUMOS EN 2023

CENTRO DE TRABALLO 2023 2022

FONTES

TOTAL 4.004.415,00 4.128.170,00

FONTE COMBUSTIBLE USO 2023 2022

Gasolina
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»

›

»

»

III.4. Referencias sobre emisións de substancias á atmosfera.

de alcance 1 e 2.



T.3. TIPOLOXÍA DAS EMISIÓNS MÁIS SIGNFICATIVAS DE SUBSTANCIAS Á ATMOSFE-
RA SEGUNDO ACTIVIDADE XERADORA.

“Factores de emisión registro de 

huella de carbono, compensación y proyectos de absorción de dióxido de carbono”

2

» 2.
» 2.

SUBSTANCIA ACTIVIDADES QUE A ORIXINAN

3

2

4

2 6 3



III.5. Referencias sobre xestión de residuos sólidos e promoción dunha economía cir-
cular.
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1.
2.

3.
4.

doras.

III.6. Referencias complementarias.
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IV.1. Emprego; distribucións máis relevantes do persoal.

6

7.

»

›
›

›

›

IV. PERSOAL: DATOS, CRITERIOS E 
POLÍTICAS RELATIVOS Á XESTIÓN DE 

RECURSOS HUMANOS.
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»

›
›
›

»

›
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APUNTAMENTO ESPECÍFICO SOBRE O COMPROMISO CORPORATIVO CUN EMPREGO DE 
CALIDADE

»

›
›

»

»
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NIVEL E CATEGORÍA HOMES MULLERES TOTAL

ALTA DIRECCIÓN

SUB-TOTAL ALTA DIRECCIÓN
PERSOAL DIRECTIVOS/AS

SUB-TOTAL DIRECTIVOS/AS
PROFESIONAIS DE NIVEL 1

SUB-TOTAL NIVEL 1
PROFESIONAIS DE NIVEL 2

SUB-TOTAL NIVEL 2
PROFESIONAIS DE NIVEL 3

SUB-TOTAL NIVEL 3
PROFESIONAIS DE NIVEL 4

SUB-TOTAL NIVEL 4

T.1. EMPREGADOS/AS -MEDIA- EN 2023, SEGUNDO SEXO E EN TOTAL, POR CATE-
GORÍA E NIVEL. VALORES ABSOLUTOS.



NIVEL E CATEGORÍA HOMES MULLERES TOTAL

PROFESIONAIS DE NIVEL 5

SUB-TOTAL NIVEL 5
PROFESIONAIS DE NIVEL 6

SUB-TOTAL NIVEL 6
PROFESIONAIS DE NIVEL 7

SUB-TOTAL NIVEL 7
PROFESIONAIS DE NIVEL 8

SUB-TOTAL NIVEL 8
PROFESIONAIS DE NIVEL 9

SUB-TOTAL NIVEL 9
TOTAL



T.2. EMPREGADOS/AS -MEDIA- EN 2023, SEGUNDO SEXO E EN TOTAL, POR GRUPO 
DE IDADE E NIVEL. VALORES ABSOLUTOS.

2023 2022

NIVEL GRUPOS DE IDADE HOMES MULLERES TOTAL HOMES MULLERES TOTAL

SUB-TOTAL ALTA DIRECCIÓN

SUB-TOTAL DIRECTIVOS/AS

SUB-TOTAL NIVEL 1

SUB-TOTAL NIVEL 2

SUB-TOTAL NIVEL 3

 SUB-TOTAL NIVEL 4

SUB-TOTAL NIVEL 5

SUB-TOTAL NIVEL 6

SUB-TOTAL NIVEL 7



2022 2021

NIVEL GRUPOS DE IDADE HOMES MULLERES TOTAL HOMES MULLERES TOTAL

SUB-TOTAL NIVEL 8

SUB-TOTAL NIVEL 9

TOTAL



2023 2022

NIVEL CONTRATO XORNADA HOMES MULLERES TOTAL HOMES MULLERES TOTAL

Indefinido Parcial

Parcial

SUB-TOTAL ALTA DIRECCIÓN

Indefinido Parcial

Parcial

SUB-TOTAL DIRECTIVOS/AS

Indefinido Parcial

Parcial

SUB-TOTAL NIVEL 1

Indefinido Parcial

Parcial

SUB-TOTAL NIVEL 2

Indefinido Parcial

Parcial

SUB-TOTAL NIVEL 3

Indefinido Parcial

Parcial

SUB-TOTAL NIVEL 4

Indefinido Parcial

Parcial

SUB-TOTAL NIVEL 5

T.3. EMPREGADOS/AS -MEDIA- EN 2023, SEGUNDO SEXO E EN TOTAL, POR TIPO DE 
CONTRATO E DE XORNADA, E NIVEL. VALORES ABSOLUTOS.



2023 2022

NIVEL CONTRATO XORNADA HOMES MULLERES TOTAL HOMES MULLERES TOTAL

Indefinido Parcial

Parcial

SUB-TOTAL NIVEL 6

Indefinido Parcial

Parcial

SUB-TOTAL NIVEL 7

Indefinido Parcial

Parcial

SUB-TOTAL NIVEL 8

Indefinido Parcial

Parcial

SUB-TOTAL NIVEL 9

Indefinido Parcial

Parcial

TOTAL 



T.4. EMPREGADOS/AS -MEDIA- EN 2023, SEGUNDO GRUPO DE IDADE E EN TOTAL, 
POR TIPO DE CONTRATO E DE XORNADA, E NIVEL. VALORES ABSOLUTOS.

NIVEL CONTRATO XORNADA MENOS DE 30 ANOS DE 30 A 50 ANOS MÁIS DE 50 ANOS TOTAL

Parcial

Parcial

SUB-TOTAL ALTA DIRECCIÓN

Parcial

Parcial

SUB-TOTAL DIRECTIVOS/AS

Parcial

Parcial

SUB-TOTAL NIVEL 1

Parcial

Parcial

SUB-TOTAL NIVEL 2

Parcial

Parcial

SUB-TOTAL NIVEL 3

Parcial

Parcial

SUB-TOTAL NIVEL 4

Parcial

Parcial

SUB-TOTAL NIVEL 5

Parcial

Parcial

SUB-TOTAL NIVEL 6



NIVEL CONTRATO XORNADA MENOS DE 30 ANOS DE 30 A 50 ANOS MÁIS DE 50 ANOS TOTAL

Parcial

Parcial

SUB-TOTAL NIVEL 7

Parcial

Parcial

SUB-TOTAL NIVEL 8

Parcial

Parcial

SUB-TOTAL NIVEL 9

Parcial

Parcial

TOTAL



T.4.BIS. EMPREGADOS/AS -MEDIA- EN 2022, SEGUNDO GRUPO DE IDADE E EN 
TOTAL, POR TIPO DE CONTRATO E DE XORNADA, E NIVEL. VALORES ABSOLUTOS.

NIVEL CONTRATO XORNADA MENOS DE 30 ANOS DE 30 A 50 ANOS MÁIS DE 50 ANOS TOTAL

Parcial

Parcial

SUB-TOTAL ALTA DIRECCIÓN

Parcial

Parcial

SUB-TOTAL DIRECTIVOS/AS

Parcial

Parcial

SUB-TOTAL NIVEL 1

Parcial

Parcial

SUB-TOTAL NIVEL 2

Parcial

Parcial

SUB-TOTAL NIVEL 3

Parcial

Parcial

SUB-TOTAL NIVEL 4

Parcial

Parcial

SUB-TOTAL NIVEL 5

Parcial

Parcial

SUB-TOTAL NIVEL 6



NIVEL CONTRATO XORNADA MENOS DE 30 ANOS DE 30 A 50 ANOS MÁIS DE 50 ANOS TOTAL

Parcial

Parcial

SUB-TOTAL NIVEL 7

Parcial

Parcial

SUB-TOTAL NIVEL 8

Parcial

Parcial

SUB-TOTAL NIVEL 9

Parcial

Parcial

TOTAL



T.5. EMPREGADOS/AS A 31 DE DECEMBRO DE 2023, SEGUNDO SEXO E EN TOTAL, 
POR NIVEL, TIPO DE CONTRATO E GRUPO DE IDADE. VALORES ABSOLUTOS.

2023 2022

NIVEL CONTRATO GRUPOS DE IDADE HOMES MULLERES TOTAL HOMES MULLERES TOTAL

Indefinido

SUB-TOTAL ALTA DIRECCIÓN

Indefinido

SUB-TOTAL DIRECTIVOS/AS

Indefinido

SUB-TOTAL NIVEL 1

Indefinido

SUB-TOTAL NIVEL 2

Indefinido

SUB-TOTAL NIVEL 3

Indefinido

SUB-TOTAL NIVEL 4



2023 2022

NIVEL CONTRATO GRUPOS DE IDADE HOMES MULLERES TOTAL HOMES MULLERES TOTAL

Indefinido

SUB-TOTAL NIVEL 5

Indefinido

SUB-TOTAL NIVEL 6

Indefinido

SUB-TOTAL NIVEL 7

Indefinido

SUB-TOTAL NIVEL 8

Indefinido

SUB-TOTAL NIVEL 9

Indefinido

TOTAL



IV.2. Despedimentos.

IV.3. Remuneracións e consideracións sobre fenda salarial.

.

»

»

»

»

»

»

»

» € €
€

€ €
€.



»

€ .

»

€ € .

T.6. REMUNERACIÓNS DOS/AS CONSELLEIROS/AS, DIRECTOR/A XERAL E DIRECTI-
VOS/AS EN 2023, SEGUNDO SEXO, POR NIVEL E SUB-CONXUNTO. VALORES ABSO-
LUTOS MEDIOS ANUAIS EN EUROS.

NIVEL E SUB-CONXUNTO REMUNERACIÓNS EN €

HOMES MULLERES

CONSELLO DE ADMINISTRACIÓN11

SUB-TOTAL CONSELLO DE ADMINISTRACIÓN

DIRECCIÓN XERAL E EQUIPO DIRECTIVO

EQUIPO DIRECTIVO



61

T.6.BIS. REMUNERACIÓNS DOS/AS CONSELLEIROS/AS, DIRECTOR/A XERAL E DIREC-
TIVOS/AS EN 2022, SEGUNDO SEXO, POR NIVEL E SUB-CONXUNTO. VALORES AB-
SOLUTOS MEDIOS ANUAIS EN EUROS.

NIVEL E SUB-CONXUNTO REMUNERACIÓNS EN €

HOMES MULLERES
CONSELLO DE ADMINISTRACIÓN 

SUB-TOTAL CONSELLO DE ADMINISTRACIÓN

DIRECCIÓN XERAL E EQUIPO DIRECTIVO

EQUIPO DIRECTIVO
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T.7. REMUNERACIÓNS DO PERSOAL SUXEITO A CONVENIO EN 2023, SEGUNDO 
SEXO E EN TOTAL, POR NIVEL E GRUPO DE IDADE. VALORES ABSOLUTOS MEDIOS 
ANUAIS EN EUROS.

REMUNERACIÓNS EN €

2023 2022 
NIVEL GRUPOS DE IDADE HOMES MULLERES MEDIA HOMES MULLERES MEDIA

SUB-TOTAL NIVEL 1

SUB-TOTAL NIVEL 2

SUB-TOTAL NIVEL 3

SUB-TOTAL NIVEL 4

SUB-TOTAL NIVEL 5

SUB-TOTAL NIVEL 6

SUB-TOTAL NIVEL 7

SUB-TOTAL NIVEL 8

SUB-TOTAL NIVEL 9

TOTAL

TOTAL
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IV.4. Diálogo social e negociación colectiva.

»

›

›
›

»

›
›
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»

» CIG.
»

»

»

€.

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»



IV.5. Organización do tempo de traballo e medidas relacionadas; absentismo.

»

»

»

»

»

»
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»

»

»

»

»

ridade.

12
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IV.6. Políticas de conciliación da vida persoal e profesional dos/as traballadores/as.

»

»



»

»

›

›

›



»

»

›

›
›

»

›

de Galicia. 
›

›

›



»

IV.7. Saúde e seguridade laborais.



71

»

»

»

»

›

›

»

›
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›

»

»

»

»

guridade.

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»
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»

»

»

»

»

»

»

»

»

›

›

» Número de días de traballo 

perdidos por accidentes laborais con baixa, excluídos os “in itinere”, e incluíndo os xerados por recaídas 

X 1.000/Número de horas traballadas.
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T.8. ACCIDENTES LABORAIS EN 2023 POR TIPO, SEXO E MOMENTO DE OCORREN-
CIA. VALORES ABSOLUTOS.

T.9. ACCIDENTES LABORAIS NO TEMPO DE TRABALLO CON RESULTADO DE BAIXA 
EN 2023, SEGUNDO SEXO E EN TOTAL; DÍAS PERDIDOS EN VALORES ABSOLUTOS E 
ÍNDICES DE FRECUENCIA E GRAVIDADE.

2023 2022

TIPO SEXO MOMENTO TIPO SEXO MOMENTO

7 Traballo 4 Traballo 6

Mulleres 2 4 Mulleres 3 1

7 3

TOTAL 12 12 12 TOTAL 7 7 7

2023 2022

ÍNDICES ÍNDICES

SEXO DÍAS PERDIDOS FRECUENCIA GRAVIDADE SEXO DÍAS PERDIDOS FRECUENCIA GRAVIDADE

3 4

Mulleres 2 237 Mulleres 2

TOTAL TOTAL 6



IV.8. Formación.

13

»

»

» 14.
»

»

»

»

»

»
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T.10. RESUMO DE CARACTERIZACIÓN DO PLAN DE FORMACIÓN DA EMPRESA EN 
2023 POR ELEMENTOS. VALORES ABSOLUTOS E MEDIAS ARITMÉTICAS DE ASISTEN-
CIAS A CURSOS POR ALUMNO/A, E HORAS DE FORMACIÓN ESPECÍFICA POR ALUM-
NO/A E POR PARTICIPANTE.

2023 2022

ELEMENTOS DE CÓMPUTO VALORES

Cursos 32

42 47

446 723

1.466

11.416
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T.11. ASISTENTES E HORAS DE FORMACIÓN EFECTIVAS ACUMULADAS NO PLAN DE 
FORMACIÓN DE 2023, POR CATEGORÍAS SEGUNDO NIVEIS. VALORES ABSOLUTOS.

2023 2022

NIVEL E CATEGORÍA ASISTENTES HORAS ASISTENTES HORAS

SUB-TOTAL DIRECTIVOS/AS
11

1 3

16

22 12

12

SUB-TOTAL PROFESIONAIS DE NIVEL 1 247 462

31 22

36

SUB-TOTAL PROFESIONAIS DE NIVEL 2 76

34

2 7

16

13

SUB-TOTAL PROFESIONAIS DE NIVEL 3 36

6 27

4

127

7

11 27

SUB-TOTAL PROFESIONAIS DE NIVEL 4
37

4 4

2 13

7 4

1

SUB-TOTAL PROFESIONAIS DE NIVEL 5 63

11

36

6

16 7

SUB-TOTAL PROFESIONAIS DE NIVEL 6



IV.9. Xestión da diversidade.

2023 2022

NIVEL E CATEGORÍA ASISTENTES HORAS ASISTENTES HORAS

37 74

1

16

6 6

21

12 7

7

1 6

3 3

SUB-TOTAL PROFESIONAIS DE NIVEL 7 133 337

2

2

2

SUB-TOTAL PROFESIONAIS DE NIVEL 8 4

1

2 14

1

SUB-TOTAL PROFESIONAIS DE NIVEL 9 3 23

2

SUB-TOTAL OUTROS/AS PROFESIONAIS 2

TOTAL 1.466



“Toda actuación que supoña discri-

minación por razón de sexo, estado civil, idade, lingua orixe racial ou étnica, condición social, relixión ou 

conviccións, ideas políticas, orientación sexual, afiliación ou non a un sindicato ou calquera outra condición 

ou circunstancia persoal ou social”.



»

»

IV.10. Promoción da igualdade.
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V. CONTROL DA ACTIVIDADE: PRINCIPIOS, 
OBRIGAS, CRITERIOS E MEDIDAS.

V.1. Referencias xerais.

»

»

»

»
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V.2. Principios inspiradores da actividade da Corporación RTVG.

V.3. Fórmulas de control específicas da Corporación RTVG.

1.

›
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V.4. Controis derivados da Execución da Lei 1/1999, do Réxime Financeiro e Orza-
mentario de Galicia.

V.5. Controis operativos na contratación.

1.

2.
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€

»

€

»

€

» €

T.1 EXPEDIENTES DE CONTRATACIÓN DA CORPORACIÓN RTVG INFORMADOS EN 
2023 POLA INTERVENCIÓN XERAL DA COMUNIDADE AUTÓNOMA POR TIPO. IM-
PORTE EN EUROS E DISTRIBUCIÓN PORCENTUAL.

TIPO DE CONTRATO IMPORTE EN € %

TOTAL
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3.

4.

V.6. Medidas de transparencia sobre actividade contractual e estado financeiro.

»
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»

»

V.7. Controis asociados á execución operativa do “Real Decreto Lexislativo 1/2010, 
do 2 de xullo, polo que se aproba o texto refundido da Lei de Sociedades de Capital”.
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V.8. Medidas de regulación propia da adquisición de programas destinados a comu-
nicación audiovisual.

V.9. Controis asociados ao cumprimento da normativa de comunicación audiovisual.

V.10. Protección de datos, confidencialidade, se-
guridade para o uso informático e o uso de redes 
sociais.
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V.11. Controis e autorregulación de carácter ético.
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